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ON sOz

Azarbayjan Respublikasinin KonsTitusiyasi gabul olundugdan sonra 1999-ju ilin iyul ayinin 1-de yeni
omMak Majellesi quvvays mindi. Belalsikle, Azarbayjan Respublikasi misTtaqil dévlsT oldugdan sonra
glnbagln deyismakda olan igTisadi minasibaTtlare uydun olaraq, o zaman quvvede olan 9mak
Qanunlari Majsllasina mutamadi edilan alave va dayisikliklare son qoyuldu. Hazirda 9mek Majsllasi ila
yanasl amak sferasinda minasibaTleri Tanzimleyan ¢oxsayl diger gqanunlar ve normalar da movjuddur.
Bunlar 9mak Majsllesi qlvveys minmazden avvel ve sonra gabul olunmus normalar, o jumladan
sahelararasl va ayri-ayri sahaler Gzra gabul olunmus aktlar, mixTalif idars, mlassise va ToskilaTlar
Torafinden gebul olunmus ¢oxsayll qaydalar, kollekTiv miqavilsler ve sazigler, habels Azerbayjan
Respublikasinin Terafdar olduju beynslxalg normalardir. Qeyd etmak lazimdir ki, bu sanadlarin
aKsariyyaTi nisbaten qisa bir middaT arzinde gabul olunmusdur va onlar bir ¢ox hallarda avvallarde
mMOvjud olan normaTiv senadlarden mazmun va mahiyyaTine gors jiddi suratde farglenir. Coxsayl
normaTiv sanadlerin gabul olunmasina baxmayaraq onlarin genis is¢i kutleleri arasinda Tablig
olunmasi, bu sanadlere dair maariflondirma islerinin aparilmamasi, ganunlarda va normalarda oks
olunmus hiiquq va vazifalerin Terafloera izah olunmamasi amak sferasinda jiddi ve ¢coxsayll problemlor
yaradir. isciler ve onlarin niimayandasli organlar 6z hiiquglarini bilmirler, neTijede ise onlarin amak
hiaquqlari igagdTUrenlar Terafinden kiTlevi sakilde pozulur.

VaTtandaslarin ©mak Huquglarini Midafie Ligasi emak sferasinda yaranmis bu mirekkab vaziyyeTin
aradan qaldirlmasi istigameTinde muayyan isler goérmusdur. Bu igler ilk ndvbada Olkanin aparijl
sahalarinin faallan Ug¢ln coxsayll dyradiji seminarlarin va Treninglerin Tagkili, yaddaslar, brosuralar ve
KiTablarin hazirlanaraq isciler, hamkarlar ittifaglan sosial-igrisdi hiquglarin midafisasi ile masgul olan
Qeyri HokumaT Tagkilatlari arasinda yayllmasindan, habele ayri-ayri hiququ pozulmus sexslerin
hidquglarinin midafie olunmasindan ibaraT olmusdur.

“dmek hiiququ. isciler ve hewmkarlar itTifaglan feallan Ggln soraq kitabi” adlanan bu vesait de
Vetandaslarin Omak Huquglanni Mudafie Ligasinin hayata kegirdiyi maariflandirma isinin davamidir.
Kitab Azerbayjan Respublikasinin Omek Majellasinde va digar normartiv aktlara uydun olaraq
hazirlanmisdir. Kitabda Azarbayjan Respublikasinin terafdar ¢ixdi§i mivafiq beynalxalq normalara dair
moalumartlar da aks olunmusdur. Vasaitde bazan ganunlarda ve normartiv senadlerde aks olunmus
mUddealar serh olunur. Nezera alinmalidir ki, bu serhler resmi serhler deyildir. Soraq kitabl asasan
isciler, hamkarlar ittifaql TaskilaTlari, sosial-igrisadi hiiquglarn midafie eden geyri-hdkumaT TaskilaTlari,
mahkemalarde amak hlquglarini midafis edan vakiller lglin vesait kimi nazerde TutulMusdur. Soraq
KiTabinda ©mak Majsllesinds aks olunmus middaalarin heg de hamisi aks olunmamisdir. Soraq kiTabi
asasan iscilarin htquglari ve Teminarlari ile bagli hisselarden bshs edir.

Kitabin hazirlanmasi ve nasr olunmasi Ugin maliyye vesaitini Demokratiya Ggln VesTtminister Fondu
(Westminster Foundation for Democracy) ayirmigdir. Soraq kitabini hazirlayan qrup adindan onlara
darin minnaTdarligimizi bildiririk.

AZOBAYJAN RESPUBLI'I{ASININ KONSTITUSIYASINDA VO BEYNOSLXALQ NORMALARDA
9KS OLUNMUS O9MIK HUQUQLARI

Sosial-igrisadi ve amak huquglarinin Temin olunmasi bir ¢cox hallarda biTtdvlikde insan hiquglari
sahasinda movjud olan garaite kOkll Tasir eden muhum sartlerdandir. SubyekTiv olaraq asas ahali
KuTlesi mahz bu hiuquglarn bashja hiquglar, onlarin Tamin olunmasini ise doévleTin baslja vezifasi
hesab edirlor. Bunun baslija sebebi Sovet ittifagnda bu hiiquglara birinji dersjoli shemiyyeTt
verilmasi, aksine MmUlki va siyasi hiquglarin Temamile mahdudlasdiriimasi va belslikle gabul olunan
blaTin normalarda “zahmeTkes” kUTlasine goxsayll hiquq va imTiyazlarin verilmasi enanasinin Tagakkl
Tapmasidir. Dogrudan da Sover emak qanunverijiliyinde o vaxtlar zehmatkes adlandirilan isgi



kiiTlosine xeyli hiiquglar verilirdi. Sover iTTifaq sosial-iqrisadi hiiquglarla bagh gebul olunan bir cox
normalarin nainki igTirakgisi, hamginin bu normalardan bir  ¢oxunun Meydana galmasinin
Tosabbuscularindan olmusdur. Real hayatda ise bu hiquglarin bir ¢coxu 6z aksini Tapmirdi va bu
hidquglarin mahdudlasdiriimasi ilk névbads iscilarin emak haqqglarinin asadi olmasinda, smayin ve
saglamligin muhafizesinin yaritmaz Taskilinde 6zUnu gabariq sakilde gostarirdi.

Sosial-igrisadi htquglarla bagh enenalerin  Azarbayjanda davam ertdiriimasinden danigsmaq
olmaz. Bununla bele bu hldquglarla bagli normativ senadlarin hazirlanmasi va gabul olunmasinin
gOsTerijisine gére Azerbayjan hatta Avropanin bazi dévleTlarindan geri qalmir.

Azarbayjan Respublikasi 1992-ji ilden “Sosial-igmisadi ve madani hiiquqlara dair Beynalxalq
Pakm” n isTirakgisidir. Eyni zamanda geyd etmak lazimdir ki, Azerbayjan Sover itTifaginin subyexTi
olarag 1973-ju ilde bu Paktin shate ¢argivesinde idi ve mlvafiq ganunlar bu Paktin Taleblerine bir
¢ox hallarda javab verirdi.

Azarbayjan Respublikasi Beynolxalg ©mek TeskilaTinin Gzviadiar ve onun 50-den arTiq
Konvensiyasinin isTirakgisidir.

Azearbayjan Respublikasinin 1995-ji ilin noyabr ayinda gabul olunmus KonsTitusiyanin bir ne¢a
mMaddasi emak hiququ va bu hiququn hayaTa kegrilmasi iloe bagldir. Bu madde asasan asadidaci
prinsipleri 6zlinde aks eTdirir:

-Har koas Oz qabiliyyamine uygun olaraq sarbasm suramda faaliyyam névii pesa,
masguliyyam ve is yeri secmoakdoa azaddir.

ovvalki dovrlerdan farqgli olaraq maesgullug majburi deyildir ve her kas isloaye va ya he¢ bir amek
foaliyyoriilo masgul olmaya biler. islomayanler heg bir inzibati ve jinayat mesuliyysTi dasimrr.

- Insanlar yalniz kéniillii ve serbasm olaraq bagladiqlari smsk miiqavilasi asasinda islayirlar
vo heg¢ kas amoak miiqavilasi baglamaga majbur edila bilmoz.

- Konsmimusiyada ve Azerbayjanin mearafdar c¢ixdigi Beynalxalq normalarda noazoarda
mumulan hallar ismisna olmaqla he¢ kas zorla isladilo bilmaz.

KonsTiTusiyaya goére “mehkema qararl asasinda sartleri ve miuddaTleri ganunla naezerds TuTulan
Mmajburi amaya jelb eTmak, harbi xidmaT zamani salahiyyaTli sexslarin swmrlarinin yerina yeTirilmasi ilo
alagadar islaTmak, fovgelads vaziyyeT ve harbi veziyyeT zamani veTtendaslardan telab olunan
igleri gérmak hallarina yol verilir”

- Hor kasin mohliikesiz voa saflam soraimde islomak ve heg bir ayri-seckiliya yol vermadan
gordiiyi ise uygun olaraq dévlemin miieyyen emdiyi minimum omoak haqqi miqgdarindan az
olmayan haqq almaq hiququ.

Azarbayjanin Tarafdar ¢ixdigi beynalxalq normalara asasan, eyni zamanda har kasin eyni ise gora
barabar amak haqqi alvaq hiququna da Teminart verilir.

-Masgullugun mamin olunmasi ismiqameminda déviem 6z imkanlarindan ismifade emmalidir
ve masgullugu moamamile memin emmak imkanlari olmadiqda dévlem issizlarin miavinam
alvaq hiququnu maniyir.

Yuxarida gosTarilan ve Azarbayjan Respublikasinin KonsTiTusiyasinda aks olunmus bu prinsiplar
Beynalxalq eamak standartlarina uydundur ve KonsTiTtusiyanin misayyan etdiyi diger prinsipe goére
guvvads olan butln ganunverijilik va normariv aktlar bu middaalara uygun olmalidir.

Azarbayjan Respublikasinin KonsTitusiyasinin diger bir maddasi (36-ji
madde) isgilerin sosial-igTisadi Teleblerle bagh ToTil etmak hliququ ile baglidir. KonsTiTusiyaya
gOre “ har kasin moak bagina vo ya basqalari ila birlikdo mamil emmak hiiququ vardir.”

KonstiTusiyaya go6re Tortil eTmak hiququ ganunverijilikde nazards TuTulan hallarda
mahdudulasdirila biler. Eyni zamanda “Azarbayjan Respublikasinin Silahli Qiivvalerinda va diger
silahli birlasmalarda xidmem edan harbi qullugcular va miilki saxslor mamil eda bilmazler.”

Azarbayjan Respublikasi KonsTtitusiyasinin  37-ji maddesi istirahaT hiququna aiddir.
Maddaya gore “her kasin ismiraham hiququ vardir”. Maddanin ikinji bendine esasen “Omek
miiqavilssi ile islayanlora qganunla miiayyan edilmis, lakin giinds 8 saamdan armiq olmayan is
guni ismiraham va bayram giinleri, ilde azi bir daefe 21 maqvim giiniindan az olmayan 6danisli
Moazuniyyam verilmasi moamin edilir”



Yuxarida geyd edildiyi kimiAzarbayjan Respublikasi sosial-igrisadi ve amak hiquglarinin Temin
olunmasi ilo bagl gebul edilvis bir sira beynslxalq normalarin istirakcisidir. “Sosial-igmisadi ve
Madoani Hiiquqlara dair Beynalxalq Pakm” Azarbayjan Respublikasi Tterafinden 1992-ji ilde
ratifikasiya olunmusdur. Sosial-igrisadi ve madani hliquglara dair an ylksak dovlaTlerarasi razilagsma
olmagla pakt bu sahads beynalxalq standartlari, fundamenTal hiiquglar va onlarin Tamin olunmasinin
mexanizmlerini miiayyenlesdirmisdir. BMT-nin  “insan hiiquglarinin  imumi Bayannamesi” nde elan
olunmus prinsipleri 6zlinde aks etdirmakle PakT igTirakgl dovletler garsisinda bu hiquglarla baglh
konkreT ohdalikler qoyur. Paktin 7-ji maddasi buTtln insanlar Gg¢ln adalaTli va alverisli emak saraiTi
higququnu 6ziinda Tasbit edir:

Madds 7

Bu Pakmda ismirak edon dévlemlor har bir insanin adalomli ve olverisli amok saraimi
hiiququnu maniyir. Bu hiiquqa, o jiimladan, asagidakilar daxildir:
a) Bimiin zehmamekeslara minimum asagidakilari mamin edan haqq;
i)Heg bir forq qoyulmadan eyni dayara malik amak liciin adalomli amak haqqi ve barabar 6danis;
ham da qadinlara eyni amaya goéra barabar haqq 6damakla, kisilerin ismifads emdiklarindan pis
olmayan amak saraimi mamin edilmalidir;
ii)Bu pakmin qorarlarina miivafiq olaraq onlarin ézlori vo ailalori (licliin ganasmbaxs glizoran;
b) Tahliikssizlik ve gigiyena malablarina javab veran is saraimi;
c) Miivafiq olaraq daha yiiksak vazifalora irali c¢akilmak lUglin hamiya yalniz is smaci ve
ixmisas soaviyyoasi asasinda eyni saraim yaradilmasi;
d) ismiraham, asuda vaxm ve is vaxminin aglabaman sakilds mahdudlasdiriimasi ve ddanisli
vaxmasiri mazuniyyam, elajo do bayram giinleri iiciin haqq.

PakTin 8-ji maddasi isTirakgl dovleTtlar garsisinda amek hilqugqunun Toemin edilmasi ilo bagl

ohdaliklar qoyur.

Maddo 8
1. Bu Pakmda ismirak edan dévlemlar asagidakilari mamin emmayi 6hdalarine gémiiriirler:
a) her bir insanin 6z igmisadi vea sosial manafelarini hayama kecirmak ve miidafie emmak Ulgiin
hamkarlar immifaqlari yarammaq va 6ziiniin sec¢diyi belo immifaqlara yegana sarmlo-hamin
maoaskilamlarin qaydalarina riayem emmoak sormilo-daxil olmaq hiiququ, hamin hiquqdan
ismifada olunmasina gqanunda nazarde mumulanlardan ve demokramik jomiyyamda déviem
meohliikasizliyinin, yaxud ijmimai asayisin yaxud basqalarinin hiquq va azadliqlarinin
qorunmasi l¢ln zoaruri olanlardan alava heg bir mohdudiyyam qoyulmamalidir.
b) hemkarlar immifaqlarinin willi federasiya, yaxud konfederasiya yarammaq hiiququ vo
sonunjularin beynoalxalq hamkarlar maskilamlari yarammaq, yaxud onlara qosulmaq hiiququ;
¢c) hamkarlar immifaqlarinin qanunda nazerde mumuldugundan ve demokramik jomiyyamda
dévlem mehliikasizliyinin, yaxud ijmimai asayisin, yaxud basqalarinin hiiquq ve azadhqlarinin
qorunmasi Uglin zoaruri olanlardan olave hec¢ bir mahdudiyyom qoyulmadan manessiz
faaliyyom gésmarmak hiiququ;
d) har bir élkanin qanunlarina uygun kecirilmak sarmila mamil hiiququ.
2. Bu madde silahli qiivvalerin, polisin yaxud inzibami dévlem orqanlarinin merkibina daxil
olan sexslerin hamin hiiquqdan ismifade emmasine qanuni mahdudiyyamlar qoyulmasina
mane olmur.
3.Bu madde Beynoalxalq 9mak Teskilaminin assosasiyalar azadligi ve meskilamlanma
hiququnun wmidafiesine dair 1948-ji il Konvensiyasinin ismirakg¢isi olan dévlamlara, hamin
Konvensiyada nezerde mumulan maminamlarin zararina qanunverijilix akmlari qabul emmak,
yaxud qanunu bu maminamlara xalal gamire bilsjak sakilda mambiq emmak hiiququ vermir.
Qeyd olundugu «imi, Azarbayjan Respublikasi BMT-nin ilk ixTisaslasdirilmis TeskilaTinin-Beynalxalq
omak TaskilaTinin Gzvidar ve onun bir gox konvensiyalarina gosulmusdur.
Beynalxalq omak Taskilati 1919-ju ilds Paris sulh konfransinda MillaTler Ligasinin alahidda bir qurumu
Kimi yaradilmisdir. 1946-ji ilde onun nizamnamasina dayigiklikler edildi ve bu Teskilat BMT-nin ilk
ixtisaslasdinimis idaresina ¢evrildi.
BOT sosial-iqTisadi huquglan midafis edan nifuzlu hékumaTlararasi beynasixalq Taskilatdir. BOT-i
BMT-nin digar qurumlarindan ferglendiraen asas jehaTti onda ugtarafli Tamsilgiliyin olmasidir. Hem
hékumartlerin, ham iscilarin, ham da isegdTturenlerin numayandeleri BOT-in derekTiv organlarinda
Tomsil olunurlar. Bu TeskilaTi yaradanlarin fikrina gora bels Tamsilgiliyin movjudlugu iscilarle sahibkarlar



arasinda, hokumatin vasitagiliyi ile dialoqun ve amakdashdin inkisafina (sosial Terefdaslq ideyasi)
zamin yaradir.

Beynalxalq ©mak TaskilaTinin asas maqgsadi sosial adalaTin bargarar olunmasi, amMak garaiTinin
yaxsllasdiriimasli, masgullugun Tam Temin olunmasi, isgilerin hayat seraiTinin yaxsilasdiriimasi yolu ile
dinyada dayanaql silhiin ve aminamanhgin méhkamlandirilmasi isina yardim eTmakdir.

Beynolxalg ©mek Teskilatinin 170-den artiq Uzvli vardir. BOT c¢ergivesinda c¢oxsayli
Konvensiyalar, Tévsiyyaler va digar amak normalari ve standartlar hazirlanmisdir.

Azarbayjan Respublikasi Beynalxalq ©mak TeskilaTinin bir sira Konvensiyalarinin igtirakgisidir.
Asagida onlarin bir gismi hagqinda qisa sarhleri Toeqdim edirik.

Beynalxalqg ©mak TagkilaTinin “Assosiasiya azadligi ve meskilamlanma hiququnun
miidafiesi haqqinda Konvensiya” iscilare va igsagOtlranlara he¢ bir forq qoyulmadan kénilli olaraq
birlesmak ve TagkilaT yaratmaq, hamin TaskilaTlara yegana sertle hamin TagkilaTin nizamnamasina
riayaT eTmak sarTi ila daxil olmaqg hiququnu 6ziinds TasbiT edir. Konvensiyaya gére bele Taskilatlarin
federasiya va konfederasiya yaratmaq ve Beynalxalq qurumlarda birlesmak hiiququ vardir. Konvensiya
iscilore hamkarlar ittifaglarinda birlegmak hliqugqunu ve eyni zamanda igagdturanlers 6z assosiaTiv
qurumlarini yaratmaq hdququnu vermakle isgilerin 6z hdquqlarini kollektiv sakilde mudafissi Ggln
oldugja alverisli serait yaradir. istirakgi dévletler 6z milli ganunverijilik akTlarini bu konvensiyaya
uygunlasdirmaqla iscilarin ve isagoTuranlerin birlesmak hiququna mane olan buTtlin angalleri aradan
gOTUrmUs olur.

Diger muhim bir sanad “Teskilamlanma ve Kollekmiv miiqavilelor baglamaq hiiququ
haqqinda Konvensiyadir’. Konvensiyada iscilorin har hansi bir hamkarlar iTTifagl Teskilatinin Gzvi
oldugu Ucgln Taqib olunmasi ve isden azad edilmasinin garsisinin alinmasi Gg¢ln mudafie Tadbirlarinin
gorulmasini isTirakgl dovlaTler garsisinda 6hdslik olaraq qoyur. Konvensiyanin 4-ji maddasi kollekTiv
muqavilelerin baglanilmasina dairdir.

Lazim galan yerlarde kollektiv mUqavilaler baglamaqgla amak saraiTini TonzimMlamak magsadile
bir Terefden sahibkarlar ve sahibkar Taskilatlari, diger Terefden is¢i Taskilatlari arasinda konullGlik
asasinda danisiglar aparilmasi prosedurasinin Tam inkisafini va ondan istifade olunmasini Tasviq eTmak
vo ona yardim gostarmak magsadi ila dlkenin saraitine muvafiq Tedbirler gérulmalidir.

Beynalxalq Omak Taskilatinin “Is¢ilarin niimaysndalari haqgqinda Konvensiya” si isgilorin
numayendslarine va onlarin hlquglarina dair avvallarda gabul olunmus Konvensiyalardaki prinsiplari
bir daha Tosdiq ederak, bele nimayandslerin midafiasinin Temin olunmasini sert kimi irali sardr.
Konvensiyanin 1-ji maddasi niimayandalarin midafiesina dairdir.

“Iscilerin miiessisadeki niimaysndaleri statuslarina ve ya isgilerin niimayendaleri kimi fealiyystlerine,
yaxud hawmkarlar ittifaginin Gzvi olmalarina va ya movjud ganunverijiliya, ya kollektiv migavilalare, ya
diger birge razilasdinimis sartlara mivafiq gaydada hamkarlar ittifaginin fealiyyaTinde igTiraklarina
gore isden azad edilma daxil olmaqgla, onlara zerar yertiro bilon har jur herakaTtlarden Tasirli
mUdafiadan istifads eTmalidirler”

Konvensiyaya gora iggilarin nimayandalari gismindae:

“a) hamkarlar immifaqlarinin nimayandaloarini, yani mahz hemkarlar immifaqlarinin, yaxud
hamkarlar immifaqi Gzvlerinin mayin emdiyi ve ya sec¢diyi soxslori: yaxud b) secilmis
nimayoandbalari, yoani mahz wmiiassisa isciloerinin wmilli qanunverijiliyinin miiddaalarina vo
qaydalarina, yaxud miivafiq O6lkade funksiyalarina hemkarlar immifaqlarinin miismesna
solahiyyami kimi emiraf edilon foaliyyam daxil olmayan kollekmiv miiqavilalera mivafiq azad
suramdoa secdiklari niimayandalari” basa dusulur.

Beynalxalqg 9mak Teskilati 1951-ji ilde qabul eTdiyi “Barabar 6danis haqqinda Konvensiya
kisiloro va qadinlara eyni dayars malik omroa gbéro barabar 6donis haqqinda Konvensiya” qabul
eTmigdir. Konvensiyanin 1-ji maddasi “barabar 6danig” anlayisini asagidaki kimi izah edir:

“a) “6danis” merminine adi, asas, yaxud minimal amak haqqi, yaxud adi, asas, yaxud minimal
maas va sahibkarin isciya birbasa, yaxud dolayisi ils, pulla, yaxud namura ila 6dadiyi haqq
daxildir:

b) “kisilora ve qadinlara eyni dayere malik amaya gbra barabar 6danis” merminine jinsi
alamama géra ayri-seckilik qoyulmamasi ilo miiayyanlasdirilan maas darajasi daxildir.”

Konvensiyaya goras kisilora ve qadinlara eyni dayera malik olan amaya gora 6denis prinsipi
asagida gosrtarilan yollarla hayata kegirila biler:

“a) milli qanunverijiliklo;
b) qanunverijilikla miiayyoanlagdirilan, yaxud qabul edilmis 6danis mayinemma lsulu ils;
v) iscilarle isagébmiiranlar arasinda baglanilan kollekmiv miiqavilalarla;



q) bu dsullarin birlagdirilmasi yolu ila.”
Bununla bele geyd etmak lazimdir ki, isTehsal olunan mahsulun sayina va keyfiyyeTtine uydun olaraq
aMakK haqglar arasinda amale galan farq yuxarida gosTarilan prinsiplarle ziddiyyaT Taskil eTmir.

Beynalxalq omak TagkilaTinin 1930-ju ilde gabul etdiyi “Majburi amak haqqinda Konvensiya”
ve 1957-ji ilde qebul edilvis “Majburi amayin lagv edilmasi haqqinda Konvensiya” Milli
Qanunverijilikds ve Beynalxalq normalarda geyd olunan istisnalar ¢ixmaq sarTi ile her jur majburi
amayin TaTbiginin lagvine dairdir. Sonralar “Sosial-igmisadi ve Madani hiiquqlara dair Beynalxalq
Pakm” qabul edilerkan majburi amayin lagvine dair prinsip orada bir daha eks olundu. “Majburi
amayin lagv edilmasi hagqinda Konvensiya” nin 1-ji maddasi isTirakgl dévlaTler gargisinda asagidaki
Ohdsliklari goymusdur.

“Beynoalxalq 9mak Taskilaminin bu Konvensiyasini masdiq edan har bir (izvii majburi,
yaxud ijbari amayi lagv emmayi ve onun har hansi formasina sl ammamagr 6hdeasina gémliriir:
a) siyasi mozyiq, yaxud merbiya vasimesi kimi vo ya mévjud siyasi, sosial, yaxud igmisadi
sismema zidd siyasi goriislarin ifadasine goro joza Kimi;

b) irqi, sosial va milli mensubiyyam alamamlarina, yaxud dini emiqada goéra ayri-sec¢kilik madbiri
Kimi;

v) amak inmizamini mamin emmak maqsadi ilo;

q) memillarda ismirakina gérs joza vasimasi Kimi;

d) irqi, sosial va milli mansubiyyam alamamlarina, yaxud dini emiqada goérs ayri-seckilik madbiri
Kimi.”

Konvensiyanin isTirakg¢l doévletler qarsisinda goydugu 6hdsliya uydun olaraq her bir dovlseT
T9jili olaraq yuxarida gostarilan slamaTlare gdre majburi amayin TaTbigine iMkan veren hallari aradan
galdirmahdir.

Beynolxalqg 9mak TeskilaTinin “Omak ve masgulluq sahessinds ayri-seckilik haqqinda
Konvensiya” si 1958-ji ilde gabul olunmasina baxmayaraq bu glin de aktual bir norma Kimi
galmaqdadir. Konvensiyanin 1-ji maddasi amek ve masgulluq sahasinds “ayri-seckilik” Terminina aid
olan hallari aks etdirir:

Maddas 1
1. Bu Konvensiyanin maqsadloari liciin “ayri-seckilik” merminine asadidakilar daxildir:
a) irq, derisinin rangi, jins, emiqad, siyasi aqida, Mmilli manse, yaxud sosial mansubiyyam
alamamlarine géra hayama keciriloan amak ve masgulluq sahasinda imkanlarin ve dévriyyanin
beraberliyinin lagv edilmasine, yaxud pozulmasina gamirib c¢ixaran her jir farqlandirme,
gadaga, yaxud lsmiin mumma;
b) amoak voe masqulluq sahesinds imkanlarin ve doévriyyanin barabarliyinin lagv edilmasina,
yaxud pozulmasina gemirib c¢ixardigi miivafiq lzviin sahibkarlarin va zehmamkeslarin
niimayandali maskilamlari (onlarin mévjud oldugu hallarda) ve diger  miivafiq orqanlarla
maslohamlagsmade miiayyan emdiyi her jir basqa farqlondirme, gadadga, yaxud iismiin mumma.
2. Spesifik maloblora asasan miiayyan illords forq qoyulmasi, qadaga, yaxud ismiin mumma
ayri-seckilik sayilmir.
3. Bu Konvensiyanin maqgsadloari liciin “amak” ve “masgulluq” merminlari pese malimina, amaya
va miixmalif masguliyyama, habelo muzda ve amak saraimina yol mapmaq demakdir.

Konvensiyanin 1-ji maddasinin 2-ji bendinde aks olunmus “spesifik malablar’ anlayigi ve bu
anlayisin esasen insanlara minasibetde farq qoyulmasi ayri-segkilik — sayilmir. Masalen ele sahaler
vardir ki, orada mUayyan yas qrupuna maxsus saxsleri ise gabul edirlor. HotTa els is yerlari mévjuddur
Ki, insanlara Tokjo jinsina ve yasina gobra deyil, ham da zahiri gérnisina gdre Taleblar qoyulur.
Konvensiyaya gora bele hallar ayri-seckilik sayilmir, yaxud Azarbayjan Respublikasi Omek Majallasinin
241-ji maddesinda oks olunmus “emek seraimi agir, zerarli olan is yerlarinda, habels yeralmi
munellords, saxmalarda va digar yeralmi islords qadin amayinin mambiqi qadagandir
mUddeasi konvensiyanin Talablerine zidd deyildir ve ayri-seckilik hesab olunmur.

Konvensiyanin 4-ji maddesine goére “dévliemin mahliikesizliyini sarsidan faaliyyamlo
masgul olmasi barade asasli siibha olan, yaxud bela foaliyyamle masgul olmasi siibum edilmis
soxslora qarsi yénaldilmis har hansi madbirlar, alaqadar saxsin milli prakmikaya miivafiq olaraq
yaradilmis solahiyyamli orqana miirajiom emmak hiiququ saxlaniimaq sormi ils ayri-seckilik
sayilmir”



Konvensiyaya géra har hansi jins, yas, fiziki imkansizliq, aile seraiti ve s. milahizelare goéra
mUayyan iscilar Gglin nazarda TuTulan alave imTiyazlar digarlerina nisbatda ayri-seckilik sayilmir.

Beynalxalqg omak TeskilaTinin “Mesgulluq sahasinda siyasem haqqinda Konvensiya” si da
maggullugun temin olunmasi sahasinde dovlaTlar Uzarine alave ohdsliklerin qoyulmasi magsadi ile
gabul olunubdur. Konvensiya 1964-ju ilde gabul olunmusdur. Konvensiyanin baslija magsadi global
problem olan issizlik va onun nerTijslerinin aradan qaldirilmasi istiqamaTinde isTirakgl dévleTlarin
saylarini artirmaq, hamin o6lkalerde masgullugun Temin olunmasi sahasinde dovleT siyaseTinin hayata
kecrilmasine nail olmaqdir. Konvensiyanin 1-ji maddasi isTirak¢l doévilsTlerin bu isTiqgamaTdaki
Ohdsaliklarini bayan edir:

Madds 1.
1. Taskilamin hoar bir (izvii igmisadi yiiksolisi vo inkisafi smimullasdirmaq, hayam
saviyyasini qaldirmaq, isc¢i qlivvesine maloabami 6damak, issizliyi va yarim¢iq masgullugu lagv
emmok moaqsadiloe mam, mohsuldar, azad sokilde secilvmis moasgulluga yardim emmayo
yonoldilmis faal siyasemi baslija maqsad kimi elan edir vo hayama kegirir.
2. Bu siyasamin maqsadi asagidakilarin mamin edilmasidir:

a) islomaya hazir olan va is axmaranlarin hamisi Ugln is olmasi;

b) bels isin miimkiin gadar mahsuldar olmasi;

s) masguliyyam seg¢mak azadliginin ve irgindan, darisinin rangindan, jinsindan, dinindan,
siyasi aqidoalarindan, ajnabi mansayindan, yaxud sosial mansayinden asili olmayaraq, hoar bir
zohmamkesin hazirliq kegmasi, 6z vardis va qabiliyyamindan yaradidi isi yerina yemirmokda
ismifade emmasi liciin an genis imkanlarin olmasi.

3. Bu siyasam iqmisadi inkisafin marhelasini va seviyyasini ve mesgulluq sahesindoki
moaqsadlarle diger igmisadi ve sosial maqsadlar arasindaki qarsiliql alaqeni laziminja nazera
alir va milli saraime voa prakmikaya miivafiq tisullarin k6mayi ile hayama kegirilir.

Beynalxalqg 9mak TeskilaTinin hemise diggaT markazinda saxladigi ve dinya ucln halli ¢aTin olan
problemlarden biri de usaq emayinin TaTbiqi problemidir.

Beynelxalqg ©mak blrosunun staTisTika ofisinin hesablamalarina goérs 5-14 yas haddi arasinda
isleyan usaqglarin sayi dunya uzra 120 milyondan artiqdir. Mlrakkeb sosial-igTisadi seraiti nazara
alarag hesab eTmak olardi ki, usaq amayinin genis TaTbig olundugu dlkaler asasan Afrika, Asiya, LaTin
Awmerikasi Olkalaridir. 9slinds ise haTTa inkigaf eTmis senaye dlkalarinde de usaq amayinin TaTbigina
oldugja genis yer verilir. Mlayyan edilmisdir ki, usaq amayinin genis ToTbiq olundudu is yerlarinin
oKsariyyaTi usaq orqanizmi Ugln oldugja Tehlikeli ve zarerlidir. Umimdinya Sshiyys TeskilaTinin
hayata kecirdiyi Toedqigatlar misyyen etmisdir ki, bele is yerlarinde calisan usaglar fiziki ve
inTelektual inkisaf baximindan islemayan ve makTaba gedan usaqglardan xeyli geri galirlar. Her il
minlerle usaq is yerlerinda sikasT, muxTalif xasTaliklara dicar olur ve halak olurlar.

Beynalxalq ©mak TeskilaTi usaq amayinin TaTbiginin mahdudulasdiriimasi istigamaTtinda xeyli
normaTiv sanadler gabul eTmisdir. Hale 1919-ju ilde Beynalxalq 9mak TaskilaTi 14 yasindan asagi olan
usaglarin senayedas ise gabul edilmasinin gadagan edan Konvensiya gabul eTmisdir. Beynalxalq Omak
TaskilaTinin 1973-ju ilde gabul etdiyi 138-ji Konvensiya va 146-ji TOvsiyye ise gabul Ugun minimal yas
haddina hasr olunmusdur.

Konvensiya istirakgl dovlsetler qarsisinda Tedrijon ise qgabul zamani usaq amayinin
mahdudlasdiriimasina yonalen siyasaT aparmadl ve usaq amayinin ToTbigine muayyan olunmus yas
haddindan yol vermayi ohdslik kimi qoymusdur. 146-ji Tovsiyye Konvensiyani tTamamlayaraq usaq
amayinin mahdudulasdiriimasina ydnalen Tadbirlori heyaTta kegirmakle usaq amayinin aradan
galdiriimasi istigamaTtinda konkreT isTigamaTleri 6zinds oks etdirir. Konvensiyanin misyyan etdiyi
birinji prinsipe goére minimal yas haddi majburi makTab Tahsilinin basa ¢aTtmasindan sonra ve heg
olmasa 15 yasdan misyyen edilmalidir. iqrisadiyyati ve Tehsil strukturu zeif olan élksler {iciin bu yas
haddi 14 yas da musayyen oluna biler. 138- ji Konvensiyaya gore igrisadiyyaTin va Tahsil sisteminin
normal inkisaf etdiyi dlkelerds ylngul igler Gg¢ln minimal yas haddi 13, Tehlikali iglords isa 18 yas
(istisna hallarda 16 yas) , iqrisadiyyaTi va Tahsil sistemi zaif inkisaf eTmis Olkalerda ise yungul islerde
minimal yas haddi 12, Tehllkali is yerlerinda ise 18 yas (istisna hallarda ise 16 yas) muayyan olunur.
Konvensiya va TOvsiyyalerda ayri-ayri sahaler Uzre minimal yas haddinin mUayyanlasdiriimasi Ggin
isTirakgl Olkalerin milli ganunverijilik aktlarinda mlvafig middealarin aks etdirilmasi Ugln onlar
garsisinda 6hdalik qoyulmusdur.

Eyni zamanda geyd etmak lazimdir ki, Beynalxalg ©mak TeskilaTi nazars alir ki, usagq amayinin
ToTbiginin mahdudlasdiriimasi bir sira Olkelaerde inzibati baximdan ve gadagdalar qoymaqgla aradan



galdinla bilmaz, odur ki, iqrisadi baximdan geri qalmis dlkalerde minimal yas haddi bir gadar de asagi
mUayyan olunmusdur. Bununla bele hazirda wmlasir dinyada usaq amayinin TaTbiginin
mahdudlasdiriimasi isTigamaTinda nailiyyaTler o geder de boyuk deyildir. 9ksina son onilliklarde azyasl
usaglarin seksual isTismarl ve usaglarin majburi gaydada fahissliys jelb edilmasi da aktual problem
olarag galmaqdadir. Azerbayjan Respublikasi 6z willi ganunverijilik aktlarini Beynelxalg 9mak
TaskilaTinin sTandartlarina uygunlasdirmisdir.

OMOK MUQAVILSSI

OMak miiqavilesi anlayisi

Azarbayjan Respublikasinin @mak Majellasinin ise gabulu Tanzimleyan middsalan “Her kasin
omaye olan qabiliyyominoe esasan sarbasm suramde se¢iM emmoak” prinsipina asaslanir.
omak Majellesina goére iscilerin isagdTlranlarle amak minasibeTlerine daxil olmasi “her kesin
iradeasini koénillii suramde ifade emmak” prinsipine soOykenir. Azarbayjan Respublikasinin
KonsTiTusiyasina ve omek Mojallesine goro “he¢c kas amoak miiqavilasi baglamaga majbur edils
bilmaz’. Belolikla: “Omak miiqavilasi isagémiiranle is¢i arasinda fardi qaydada baglanan amak
miinasibaemlarinin esas sormlorini, moraflorin hiiquq veo veozifelerini aks emdiran yazili
miiqaviladir'. Middeadan gorindiyu kimi amak muqgavilasinin Teraflerinden biri isci, yani ford, digar
Torafi iso muassisa vo ya onu Towmsil edon isagdTirendir. MilkiyyeT formasindan, istehsal ve ya geyri
isTehsal sahasi olmasindan asili olmayaraq butln idars, mlassise va TagkilaT ise qabul eTdiyi har bir
soxslo omek Miqavilesi baglamaga borjludur. isegdtiirenle isci arasinda emek Miqavilesinin
baglanilmasinda qanunverijilikde Toraflora verilmis hiquq ve vazifalor muhim rol oynayir. 9mak
Majallasinin 9-ju maddesina asasan amak miqavilasi Gzrs is¢inin asas hiquglar asagidakilardir:
a) sarbasm suramdo ixmisasina, senamina, pesasina uygun amak faaliyyami vo is yeri se¢arak
oMok miiqavilasi baglamagq;
v) amak miiqavilasinin sarmlerini dayisdirmek ve ya onu legv emmoak liglin isagébmiirane
miirajiam emmak;
j) is vaxminda ve ya is vaxmindan sonra qazanj alde emmak maqgsadi ile qanunverijiliklo
qadagan edilmayan, habelo amoak miiqavilasi lizra maraflorin éhdaliklarina xalal gamirmayan
fealiyyomla masgul olmagq;
¢) hayaminin, saglamhiginin ve amayinin miihafizesini mamin edan amak saraiminda ¢alismagq,
habela belo saraimin yaradilmasini maloeb emmok;
d) qanunverijilikla miiayyan edilmis minimum mablagdan asagi olmayan eamak haqqi almaq;
e) is vaxmindan armiq vaxmda isa jolb olunduqda slave amak haqqini almaq ve ya onun
verilmasini malab emmak;
9) amak miiqavilesi ilo miiayyan edilmis amoak funksiyasina daxil olmayan isleri, xidmamlori
yerina yemirmakdan immina emmak, bela isloari, xidmamlori ijra emdikdoa isa miivafiq alave amak
haqqinin verilmasini maleb emmaok;
f) monzil soraiminin, aile (dzvlerinin sosial-masisam soraiminin yaxsilasdiriimasi (lg¢in
isagémiirandan miivafiq sosial yardimlar almaq;
g) qanunverijilikle miilayyan olunmus is vaxminda calismaq;
g) wmivafiq pesolor (vozifalor), ismehsalamlar (izro is yerlarinda qanunverijiliklo miayyan
olunmus qisaldilmis is vaxminda calismaq;
h) gqanunverijilikla miiayyoan olunmus hafmealararasi ismiraham giinlarinden ismifade emmaok;
x) her il bu Majsllade nezerde mumulmus minimum middamdan az olmayan O6denisli asas
mazuniyyamdan ve wmiivafiq hallarda olave, sosial, 6danissiz, mehsil mazuniyyamlarindan
ismifade emmok;
1) pesa hazirligini armirmaq, yeni ixmisasa yiyalonmak ve ixmisasini armirmaq;
i) amoak funksiyasinin yerina yemirilmasi zamani amlakina ve sahhamina dayan ziyanin
Odonilmasini maleb emmak;
c) isagémiiran mearafindan qanunverijiliklo miiayyan olunmus qaydada majburi sosial sigorma
olunmagq, habels har hansi basqa név sigorma qaydalarindan ismifada emmak;
k) qanunverijiliklo miiayyan edilmis qaydada hamkarlar immifaqlarinin, ijmimai birliklerin lUzvi
olmaq, habelo bu meskilamlarin va ya amak kollekmivinin kecirdiyi mamillarda, miminqglarda,
moplanmilarda va qanunverijiliklo qadagan olunmayan digar kiimlavi madbirlarde ismirak
emmoK;
q) amak hiiquqlarinin midafiasi li¢iin mohkamaya miirajiom emmoak vo hiiquqi miidafis olunmaq;



1) qanunverijilikle miisyyoan edilmis hallarda ve sarmlarles (giizesmlarla) pensiya maminamindan,
sosial miidafioe lizra milavinamlardan va giizesmlardan ismifade emmak;
M) issizliya gbra qanunverijilikla miiayyan olunmus dévlam maminamini almaq;
n) is yeri, vozifasi (pesasi), ayliq amak haqqi ve amak miinasibamleri ila bagh digar malumamliar
barade isagémiirandan miivafiq arayislar almaq.

Goériindiiyii kimi dmoak Mmliqavilasine gbére iscinin asas hiiquqlari genisdir. 9mak miiqavilosi
iscilora hiiquqlar vermakla yanasi onlar (izarina vazifalorda qoyur. Bu vazifelor asagidakilardir:
a) amoak miqavilssi ila miiayyan edilmis amak funksiyasini vijdanla yerine yemirmak;
b) amak inmizamina vo miiassisadaxili inmizam qaydalarina amal emmok;
J) amayin mahliikasizliyi normalarina amal emmoak;
¢) isagémiirana vurdugu maddi ziyana géra masuliyyem dasimaq;
d) dévlam sirrini, habels isagémiiranin kommersiya sirrini miiayyan olunmus qaydada vo
sormlorlo gizli saxlamaq;
e) is yoldaslarinin amak hiiquqlarini va qanuni manafelarini pozmamaq;
o) fordi, kollekmiv amak Mmiibahisalari lizro mahkama qorarlarini (qemnamaloarini) yerina
yemirmak;
f) amak qanunverijiliyinin malablarine amal emmak.

Her bir is¢i ve ya iscinin htquglanni midafie etmak tgln vakil edilmis niimayandali organ 9mak
mugavilesi Uzre Tekjo O6zunun ve ya mudafia etdiyi Torafin hiquglarini deyil, ham da qarsi Torsfin -
isegoTuranin huquq ve vezifelarini bilmalidir. Bu is¢iya ve ya onun nlimayandasina 6zunun, yaxud
mudafis etdiyi Tarsfin hiquqlarini effektli sekilde mudafis Gglin zeruridir.

oMok Msajellesine gbére omak MinasibaTleri sahesinde isegbTtirenin  asas hiquglan
asagidakilardir

- @MaK muqavilasinin sarmlarina va onlarda nazarda mumulmus 6hdaliklars amal emmak;

- bu Majallonin ve amak qanunverijiliyine aid digoar normamiv hiiquqi akmlarin malabloarini
yerina yemirmak;

- oMok miiqavileloarini bu Majalloda nazarde mumulan asaslarla ve qaydada pozmagq;

- kollekmiv miiqavilalorin, sazislarin sarmlarina, onlarda nazarde mumulmus éhdoliklora amal
emmaKk;

- fordi, kollekmiv amoak miibahisalari (izre moahkama qoararlarini (qamnamalerini) yerina
yemirmak;

- igcilerin ariza ve sikayamlarina qanunverijilikde nazarde mumulmus milddemda ve qaydada
baxmaq;

- iggilerin amak, maddi, sosial-mdigam soraiminin, onlarin ailssinin rifah halinin
yaxsilasdirilmasi (c¢ln miassisanin asasnamasine (nizamnamasina), kollekmiv miiqavilaya
miivafiq olaraq zeruri madbirlar gérmak.

Isgilerin hiiquglarini pozan, smek miiqavilesi lizre 6z dhdsliklerini yerine yetirmayen, habels bu
Majallenin Telablarine amal eTmayan isegdturan ganunverijilikle muayyan olunmus qaydada muvafiq
masuliyyata jelb edilir.

Qanunverijilikde ve Azerbayjan Respublikasinin Tarefdar ¢ixdi§i beynelxalq normalarda her
hansi basqa hal nazerds TuTulmayibsa, ajnabiler ve vaTtandashdl olmayan soaxsloer Respublika
vatandaglari ile barabar butin amak hiquglarindan istifade eda bilarler. Qanunverijilikde nazarda
Tutulan hallar isTtisna olmagla sjnabilsrin ve vaTtendashdl olmayan sexslerin amak hlquglarinin
mahdudlasdiriimasina yol verilmir.

Azorbayjan Respublikasinin Omak Masjsllesine gére Omak mugavilesi yazill suratde
baglanilir ve an azi iki nisxadan ibaraT olur. Mlqavilenin bir nlsxesi isgiye verilir. Muqavile Teraflarin
garsiligh suretde razilasdirdiyi ve ©mak Majsllasinde nazerde TuTulMus nimunavi formaya uygun
olarag baglanilir. Majelloya gbre muqavilede muTtlaq asadida gosterilon gortlor ve malumarlar
gOsTerilmalidir.
is¢inin soyadi, adi, amasinin adi va Unvani;
isagbmiiranin adli, iinvani;
iscinin ig yeri, vozifasi (pesasi);
amak miiqavilasinin baglandigi ve isc¢inin ise baslamali oldugu giin;
oMok miiqavilesinin miiddemi;
is¢inin amak funksiyasi;
iscinin amak soraiminin sarmlori — is ve ismiraham vaxmi, amak haqqi ve ona alavalor, amak
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mazuniyyaminin middemi, amayin miihafizasi, sosial ve diger sigorma olunmasi;
» maraflarin amak miiqavilasi lizra qarsihiglh 6hdaliklari;
» moaoraflorin miiayyan emdiyi alave sarmlar barade malumamdir.

Miiqavilanin sermloari yalniz qanunverijilikdoe har hansi bir hal naezarde mumulduqda
birmarafli qaydada dayisdirila bilor. 9mak miiqavilasinda isgilor lg¢iin nazarde mumulan
hiiquqglarin ve maminamlarin saviyyasi azaldila bilmaz.

OMmak miiqavilasinin middami

Azarbayjan Respublikasinda is¢i ve isegdtiron wmlnasibaTtlerinde hazirki seraitde an ¢ox
MUbahisalers sabab olan hallardan biri de ©9mak miqavilasinin middasTi ile baghdir. Bir ¢ox hallarda
isegoTuranler omak Majsllasinin sertlerini  kobud suretde pozaraq iscilerle muddaTli mlgavilsler
baglayir, hamin middsT basa ¢atdigdan sonra ise isci il yeniden amak minasibaTlarine girmekdan
imTina edirloer. Qeyd etmak lazimdir ki, middeTli ve ya middeTsiz emak muqavilesi baglamaq
isegoTuranin 6z wmulahizaleri ilo deyil, 9mak Majallesinde aks olunmus sertlerlo misyyenlasir.
Qanunverijilikde bu muddaTlar asagidaki sakilde mUayyenlysir:
- 9mak Miiqavilasi gqabaqgjadan middami miiayyan edilmadan miiddamsiz ve ya 5 iladek
middame (miiddamli) baglanila biler.
- 9Mak miiqavilasinda onun hansi middeme baglanmasi gésmerilmamisdirse, hamin miiqavile
miiddemsiz baglanmis hesab edilir.
- Middami miayyan edilmadan baglanmis amak miiqavilasi hor iki merafin razili§i olmadan
birmarafli qaydada miiddamli amak miiqavilesi ila avaz edila bilmaz.
- O9moak funksiyasinin yerine yemirilmasi sarmlarine gbéra isin ve ya gésmerilon xidmamlarin
daimi xarakmera malik oldugu qabaqjadan balli oldugu hallarda amak miiqavilasi miiddemi
miiayyan edilmadan baglanmalidir.

Gorundiyu kimi muddaTli amak miugavileleri yalniz ganunverijilikde nazerde TutulmMus xususi hallarda
baglanila biler. Majsllads bu hallarar asagidakilardir:
- iscinin amoak qabiliyyamini miiveqqami imirmasi, ezamiyyamda, moazuniyyamde olmasi,
habela is yeri vo veozifesi saxlaniimaqla qanunverijilixde nazerde mumulmus digar hallarda
miisyyan sababdan miiveqqami olaraq ise c¢ixmamasi ila alaqadar onun amoak funksiyasinin
basqa is¢ci merafinden ijrasinin zaruriyyami olduqda;
- mabii ve iqlim seraimina va ya isin xiisusiyyamina goéra il boyu gériile bilmayan mévsimii
islerin yerina yemirilmasi zamani;
- isin hajminin ve davamiyyaminin qisa miiddamli oldugu memir-mikinmi, qurasdirma, yeni
mexnologiyanin mambiqi va Mmanimsanilmasi, majriiba-sinaq islerinin aparilmasi, isginin
mixmalif iglari yerino yemirmak bajarigini yoxlamaq zearuriyyami oldugu, iscilarin sosial
mosololorinin hall edilmasi va bu gabildan olan digar islarin gériildiiyii hallarda;
- wmiuvafiq vezifa (pesa) lizro amak funksiyasinin miirakkabliyi, masuliyyamliliyi baximindan
iscinin amoak vo peso vardislorinin manimsanilmasi, yliksok pesoakarliq saviyyosinin olda
edilmasi malab olunan (smackeg¢gma, ordinamorluq, inmernamura, bakalavrliq dévrlari) hallarda;
- iscinin soxsi, ailo-maisam vaziyyami ilo bagl olan, o jiimladan islomaklo yanasi meahsil
aldigi, miisyyen sebabdan wmiivafiq yasayls manmaqesinde miiveqqgemi yasadigi, pensiya
yasina camanadoak islomak ismayi oldugu hallarda;
- muvafiq ijra hakimiyyami orqaninin géndorisi ile haqqi 6danilan ijmimai isler gériilorkan;
- bu Majallanin 6- ji1 maddasinin “j” bandinda gésmarilon orqanlar ismisna olmaqla seckili
orqanlarda (maskilamlarda, birlikloerda) seckili vazifelars secilorkan;
- moeraflerin hiiquq barabarliyi prinsipine amal edilmakla onlarin qarsiliqh razihgi ils;
- bu Msgjallanin 46-j1 maddasinin ikinji hissasinda nazarda mumulmus qaydada iggilorlo
briqada, isc¢i qrupu halinda kollekmiv amak miiqavilasi baglandiqda;
- qanunverijilikde nazorde mumulmus diger hallarda.
Bazen igsago6Tlranler, xisusen de iscilerinin sayl ¢ox olmayan xirda misssisalerin igagdtlranleri
MUassisanin stabil isTehsalinin olmamasini va bu sababdan miassisanin baglana bilmak ehTimalinin
mMoOvjudlugunu esas goTurarak isciloerlo mUiddaTli amak muqavilaesi baglayirlar. Bu hal ganunverijiliya
ziddir. Bela ki, mUassisanin baglanmasi ve istehsalin azalmasi sebabindan statlarin azaldilmasi
ganunverijilikle basqa sakilde Tenzim olunur.



Miiassisanin milkiyyamgisi, yaxud maskilami-hiiquqi formasi deayisen zaman oMok
miinasibamlarinin manzimlanmasi

Diger bir hal ise musssisanin mulkiyyaTgisi, yaxud Taskilati hiquqi formasi dayiserken bas verir.
MulkiyyaTci dayisdikde o iscilerin bir goxunu isden azad edir, yaxud onlara basqga sartlarla (bir ¢ox
hallarda alverisli olmayan sartlarle) amak migavilesi baglamagi Taklif edir. Bela hal Majsllede nazerda
TutulMus middsalara ziddir. ©mak Majellasinin 63-ji maddasine asasan mulkiyyaT¢i dayisdikde amak
mUnasibaTlori asagidaki sekilde Tanzim olunur:

Maddoa 63. Miilkiyyamci dayisdikdoa amoak miinasibamlarinin manzimlonmasi
1. Miessisanin milkiyyomcisi dayisdikde bu maddanin ikinji hissasinde gbésmarilan
iscilorden basqa qalan bimiin iscilorlo avvelki wmiilkiyyamgi arasinda baglanmis amak
miqavilalari va onlarin sarmlari yeni milkiyyam¢i marafindan qlivvada saxlanilir. Bu iscilarin
oMok miiqavilaleri miiayyan edilmis qaydalara amal edilmoklo bu Majallanin 70, 73 vo 75-ji
maddoalarinda nazarde mumulan miivafiq asaslarla lagv edila bilor.
2. Yeni milkiyyamg¢i marafindan miassisanin igsagébmiiraninin (rehbarinin), onun
miavinlorinin, bas miihasibin ve bilavasime idareemmoa funksiyasini yerino yemiran digoar
smrukmur bélmolarin rahbarlarinin amek miiqavilalarine miilkiyyamcginin dayismaesi ilo alagadar
olaraq bu Majallonin 68-ji maddasinin “¢” bandi ils ximam verila va ya bu Majallanin 56-ji
maddasinda nazarda mumulan qaydada onlarin amak miqavilalarinin sarmlari dayisdirila bilar.
3. Milkiyyamcinin dayismasi ile alagadar yeni miilkiyyamc¢i va ya isagémiiran marafindan
sahibkarliq fsaliyyami va hiiququndan sui-ismifads edoarak iscilarin pesoakarliq saviyyasini,
omak funksiyasini ijra emmak bajariqlarini, miilkiyyamginin sahibkarliq fealiyyamina xalal
gomira bilan serismesizliklorini askara c¢ixarmadan onlarin amak miqavilelorinin kiimloavi
sokilda lagv edilmasi yolverilmazdir. Yeni miilkiyyomcgi va ya isagébmiiran iscilorin pesoakarliq
saviyyasini, miiassisada moévjud olan is yerlorinin sahibkarliq faaliyyeamini sarbasm suramda
hayama kecirmak lgiin zoruriliyini is yerlarinin vo iscilorin ammesmasiyasini Kecgirmaklo
mileyyan emmalidir.

Azarbayjan Ugun xarakTerik olan diger bir hlquq pozunTusu ise har hansi bir mluassisa, idars,
ToskilaT ve ya sahenin Teskilati-hliqugi formasinin deyismasi ile bas verir. Masalan DovlsT Vergi
MafaTTigliyinin adi ve qismen de TeskilaTi-hliquqgi formasi dayisdirilerken isegdTiren bunu esas
gOTturerak iscilarin bir gcoxu ile amak muqavilesine xitam verdi, digarleri ilo isa yeni amak muqavilalori
baglanildi. Bu hal da ganunverijiliya ziddir.

IMak miqavilasinin baglanmasi va ona dayisikliklar edilmasi neja hayama kecrilir

oOMak Majellasi ©mak miqgavilesinin baglaniimasi va ona dayisikliklerin edilve gaydasini da musyyan
eTmisdir.

Maddoe 46. 9mak miiqavilasinin baglanmasi ve ona
doyisikliklarin edilmasi qaydasi.
1. OMak miqavilasi bu Majallonin 54-jii maddasinda nazerde mumulmus amak saraiminin
sormlari, habelo maoraflorin razilasdirdiqlari elave sarmlari, isc¢inin amak funksiyasi va
moaraflerin 6hdaliklari gbsmarilmakla fordi qaydada baglanilir.
2. OMaK milqavilsasi kollekmiv qaydada da baglanila bilor. Miivafiq islarin goérilmasi,
xidmamlarin gésmaerilmasi (mikinmi — moamir, yiiklamad bosalmma, maisam, mijaram, akin — bigin,
heyvandarliq islori) iki ve daha c¢ox is¢i qrupu marafindan kollekmiv halinda hayama
Kecirilmaklo amok miiqavilasinin baglanmasi kollekmivin (briqadanin, is¢i qrupunun) har bir
Uzviinin yazili razihigi ile yol verilir. Bu halda isc¢ilar isagémiiranle kollekmiv amak miiqaviloesi
baglamagq lgiin bir niimayandasini miivekkil edir.
3. Kollekmiv amak miqavilasi baglanilan hallarda isagémiran kollekmivin her bir (zvii
qarsisinda bu Majalla ve amak miiqavilasi ilo miiayyoan edilmis 6hdaliklorini yerinoe yemirmolidir.
Kollekmiv amak miiqavilasina yalniz bu Majsllade nazarde mumulmus asaslarla ve miiayyan
edilmis gaydada ximam verilir.
4. O9Mak miiqavilasi on bes yasina cammuis fiziki saxslorle baglanila bilar. On bes yasindan
on soKkiz yasinadak olan saxslarle amak miiqavilasi baglanarkan onlarin valideynlarinden va ya
ovladliga gémiiranlardan, gayyumlarindan birinin ve yaxud gqanunla onlari avaz edan saxslerin
yazili razihgi alinmalidir.



5. Bu Majallonin 43-jii maddasinin ikinji hissasinds nazarde mumulmus sarmlardan har
hansi biri gésmerilmadan baglanmis amak miiqavilasi mersflorden birinin measabblsi ilo
emibarsiz hesab edilo ve ya yeniden moarmib edilmasi malobi qoyula biloar. Hamin sarmin
(sarmlarin) amak miiqavilesinda gbésmorilmadiyi askar olundugu andan onlar isagémiiren
maorafindan amoak miiqavilesine daxil edilmalidir. Bu halda merafloerin arasinda basqa raziliq
olmamigdirsa, amak miiqavilasi baglandigi ve ya yazili formada marmib edildiyi glinden emibarl
hesab olunur.

6. OMmak mliqavilesine dayisikliklor yalniz meoraflorin raziligi ile edilir. Razilasdiriimis
dayisikliklor amak miiqavilasina daxil edilir. Hajmja ¢ox olduguna gére dayisikliklori amak
miiqavilesine daxil emmoak miimkiin olmadiqgda ilkin amak miqavilasi yeniden moarmib edilir,
yaxud hamin dayisikliklor ayriligda marmib edilib masdiqlenirlor.

isci emek Mmiigavilesi baglayarken onun Teqdim eTdiyi senadler emak kiTabgas ve sexsiyyaTi Tesdiq
soenadidir. Bununla bels, majburi kd¢kinlar, gagqinlar, sjnabiler, vaTtandasligi olmayan saxslar ile amak
mugavilesi amak kiTabgasinl Taqdim eTmadan da baglanila bilar.

ik defe eamek foaliyyaTine baslayan sexslerden emak kitabgasi Teleb olunmur. Majelleye gére “
OMaeK Muqavilasi baglanarkan is¢inin emak funksiyasinin xisusiyyaTlerina uygun olan pesa haziriginin
va ya Tohsilin olmasi zeruri sayilan hallarda isagdTurenin Tahsili barada mivafig senad Teqdim edilir.”

Xususi isg seraiti olan yerlards is¢iden saglamliq haqqinda Tibbi arayis da Tteleb olunur.
Qanunverijilikdsa nazerds Tutulmamis senadlarin Talab edilmasi gadadan olunur.

Yadda saxlamaq lazimdir i, ise gabul olunmaq Ugln is¢inin  mlassisenin yerlasdiyi yasayis

MenTagasinda geydiyyatda olub - olmamasi he¢ bir shamiyyaT kasb eTmir. 9mok Majallesine goéra
aMakK Muqavilasi, ager miqavilede bagga hal nezarde Tutulmayibsa imzalandi§i andan qivveys minir.

Miisabiqa yolu ile vazife mumarkan amak miiqavilasi neje baglanilir

Mueyyan ig yerlori, yaxud vezifalar vardir ki, hamin is va vazifelarin Tutulmasi misabige yolu ile hayaTa
kegirilir. Tabii ki, mUsabige yolu il ise gabul ve bele saxslerin vazifadan azad edilmasi diger hallardan
xeyli farglanir. Belo misassisalords ise gqabul bir qayda olarag isegotiranin elan etdiyi misabigadan
sonra hayata kegcirilir. Eyni zamanda, misabigenin kegirilva sartlarini ve vezifelarin misabige yolu ile
Tutulmasl qaydalar mlvafiq ijra hakimiyyaTi orqani Tarafinden misyyen olunmus qaydalara uygun
hayaTta kegirilir. “ MUayyen vazifalerin mUsabiga yolu ile TuTulmasi bir gayda olarag elm, Tahsil
mUsssisalarinda elmi-pedoqoci faaliyyaTtla bagli vezifalar tUzra elan edilir.”

omak Msjellasine gore “ Muvafiq vezifeni Tutmaq Ug¢ln elan olunmus misabiganin galibi ile
isagOTUran 6z mulahizasine gore muddarTli ve ya middaTsiz emak mugavilasi baglayir.”
Musabiga yolu ile vazife TutmMus Sexsle amak mugavilasine xitam verilmasi zamani har hansi bir
isTisnaya yol vermadan ganunverijilikde nezarde TutulMus qaydada hayaTa kegirilir.

IMak miqavilasi baglanilarkan sinaq miiddaminin miayyan edilmasi

Qanuna uygdun olaraq isagdtlran amak Mmuqavilasi bagladi§i ve ise gabul etdiyi is¢i Ugln sinaq
mUddaTi Tayin eda biler. Sinaq muddarTi “isginin pesekarliq saviyyasini, muvafiq emak funksiyasini ijra
eTMak bajangini yoxlamaq maqgsadi ile ” miayyan edilir. Sinaq middaTi isginin fakTiki iglediyi gunler
Uzra mlsayyan olunur va isginin amak gabiliyyaTini mlveqqgerTi iTirdiyi, is yerinde orra amek haqqi
saxlanilimagla igds olwadigi dovrler sinaq middetine daxil edilmir. Sinag muddaTini igagdTuran
misyyen edir, lakin bu miiddet (i¢ aydan artiq ola bilmez. isegétiiren iscilerle emek Mmiigavilesi
baglayarkan sinaq middaTi miUsayyan eTmaya da bilar.

Haddi-buluga ¢atmayan, habels vezifeni misabige yolu ile Tutan iscilare sinaq middaTi TaTbiq
edilvir. Sinag muddeTi basa ¢atanadak Tereflorden biri U¢ gln avvalden xabar vermakle amak
mUgavilesina xitam vera bilar. Bununla bele sinaq middaTinds isagdTiren isci ile emak mlgavilasine
XiTam verirsa, onda o is¢inin sinaqdan ¢ixa bilmemasini asaslandirmalidir.

isogdTiiren Omek Mejollesinde nezerde TuTulMus qaydada isgiler Terefinden emek
funksiyasinin yerina yeririlmasi Ggln zaruri amak seraiTini yaratmalidir. 9mak seraitinin  sartleri yalniz
ganunverijilikde nezerde TutulMus hallarda ve gaydalara uygun olaraq deyisdirile biler. iscilerin esas
is yerlarinds, ham da digar is yerlerinde avazgilik qaydasi ile iglaya bilar.

is yerlarinin ammesmasiyasi



is yerlerinde emek miibahissleri ve kiitlovi pozuntulan yaradan fakrtorlardan biri de is yerlerinin
aTTesTasiyasidir. isegdtirenler bir gox hallarda is yerlerinin atrestasiyasi bshanssi ile iscilerle emak
miigavilesine xitam verirler. is yerlorinin attestasiyasi is yerlerinde  emayin miihafize Tadbirlerinin
Tomin olunmasi, istehsal sanitariyasinin, gigiyenasinin vaziyyaTini miayyan eTmak magsadi ilo hayaTta
Kegirilir.
Bas hansi iscilar ve hansi sertler daxilinde isgilarin atrtesTasiyasini kegirmak olar? OMmak
Majellasine gore “ yalniz mivafiq is yerinde azi bir il calisan isgiler attesTtasiyadan kegirila bilar.”
ATtTesTasiyadan kegan iscini ndvbarti dofs yalniz Ug¢ ilden sonra attesTtasiyadan kegirmak olar.

OMOK MUQAVILBSIND XITAM VERILM3SI
OMoak miiqavilesina ximam verilmasinin asaslari

OMaK MmiUgavilesina xitam verilmasinin asaslari Azarbayjan Respublikasinin 9mak Majsllasinae uygun
olaraq hayata kegirilmalidir. Qanunverijiliyo géra amak mugavilasine xitam verilmasi Uglin asagidaki
asaslar vardir:

?Teroflardan birinin masabbiist ile amak miinasibamlarine ximam verilmasi.
isci Terefinden emek miqavilesinin lagv edilmasi gaydasi 9mak Majsllesinin 69- ju maddesinde oks
olunub.
Maddas 69.

1. ls¢i bir meqvim ayi qabaqjadan isegémiirani yazili erizesi ilo xabsrdar emmakle amok
miiqavilesini lagv edo biler.
2. Orize verildiyi giindan bir maqvim ayr bimdikdan sonra isci ise ¢cixmamaq va son haqq-
hesabinin apariimasini moalab emmok hiiququna wmalikdir. Bu halda isagémiiren is¢inin
moalablarini yerina yemirmaya borjludur.
3. lsci yasa, olilliya gére maqaiids ¢ixdigda, mahsilini davam emdirmak ligiin miivafiq mahsil
miiessisasinoe daxil olduqda, yeni yasayis yerinoe kdOcdiikde, basqa isagdémiiranle amak
miqavilesi bagladiqda ve qanunverijilikde nezarde mumulmus diger hallarda erizasinda
g6ésmeardiyi giin amak miiqavilasi lagv edila bilar.
4. O9moak miiqavilasini lagv emmak barada orizo vermis is¢i xebardarliq miiddeami bimanadak
ismadiyi vaxm erizasini geri gémiira va ya onu emibarsiz hesab emmak barado isagémiirana
yeni ariza vera bilor. Bu halda amoak miiqavilasi lagv edile bilmaz. Bu sarmle ki, isagémiiran
hamin vozifeyes (pesaya) yeni isg¢inin gémiiriilmasi barads isciya rosmi qaydada yazili
xaboardarliq emmamis olsun. Omak miiqavilasi bu madda ile miiayyan edilmis qaydalara amal
olunmaqla lagv edildikdan sonra is¢inin avvalki arizasini geri gobmirmak va ya onu emibarsiz
hesab emmoak barade edilan miirajiomin hiiquqi qiivvasi yoxdur.
5. lsci erizasinds emek miinasibamlarini dayandirmaq ismadiyi giinii gésmarmiyibsas,
xabardarliq miiddemi bimanadoak bu madda ila miiayyan edilmis asasla amak miiqavilasinin lagv
edilmasina yol verilmir.
6. Is¢i mazuniyyam hiiququndan ismifade emmekla ona miivafiq is iline gére mazuniyysmin
verilmasi ve mazuniyyom miiddaminin qurmardigi giindan amak miqavilasinin lagv edilmasi
xahisi ila isagémiirena erize vers biler. is¢i mazuniyyesm miiddemi bimenadak bu maddenin
dordiinjii hissasi ile miiayyan edilmis qaydada amek miiqavilsasinin lagv edilmasi barade
orizasini geri gémiirs va ya onu emibarsiz hesab emmoak barado isagébmiirana yazili miirajiom
edoa bilar. Bu halda is¢inin xahisi mamin edilmalidir.
7. Isagémiiran mersfindan zor isladilerak, hads-qorxu galarek, yaxud har hansi basqa iisulla
iscinin iradasinin aleyhina amak miiqavilasini lagv emmaya onu majbur emmak qadagandir.

isegdTiiren asagidaki esaslara gére emek miigavilesini legv eds biler:
- MUsssisa lagv edildikds;
- iscilerin sayi ve ya staTlari ixTisar edildikds;
- pesekarliqg saviyyasinin, ixtisasinin (pesesinin) kifayeT derajads olmadigina goére iscinin Tutdugu
vazifaya uygun galmadiyi barads salahiyyaTli orqan Tarafinden muvafiq qarar gabul edildikdas.

Yuxarida biz is yerlarinin attesTasiyasl haqqinda malumar vermisdik. iscinin Tutdugu vezifeye
uygun olmamasini mUayyan edan orqan AttesTasiya Komissiyasidir.
- is¢i 6znin amak funksiyasini ve ya amak miqavilasi Uzra dhdaliklarini yerina yeTirmadikda, yaxud



omak Majsllasinin 72-ji maddasinde sadalanan hallarda amak vazifalerini kobud sakilde pozduqda.
isegéTiirenler bu miiddeada aks olunmus hiiquglarindan bir gayda olaraq sui-istifade edirler ve bezen
KiCik bir pozunTuya gore oOmak Mejallesinin bu muddsasini asas goOTlUrerak isgi ilo amak
MUnasibaTlarine son qoyurlar. 9slinds ise ©OmMak Majsllesine gbra bu mliddsada aks olunmus asasla
aMeK Muqavilasinin “legv edilmasine bu sertle yol verilir ki, is¢i goesden ve ya sahlankarligla,
eTinasizligla amak funksiyasini, vezife borjunu (6hdaliklerini) yerina yeTtirmadiyine gbére mivafiq is
yerinda isin, isTehsalin,amak va ijra inTizaminin normal ahangi pozulmus olsun ve ya mulkiyyaTginin,
isegoTuranin, habela amak kollekTivinin (onun ayri-ayr Uzvlarinin) hidquglarina ve ganunla qorunan
moanafelarine har hansi formada ziyan daymis olsun.” 9gar isginin amak inTizamini pozmasli, masalan
iso gejikmasi, gelmamasi bele bir ziyanla naTijelonmemigdirse, onda igagdTuranin emek muqavilesine
xiTam vermasi asassizdir va bels olduqda is¢i fardi amek mibahisasi zamininds 6z hiquglarinin barpa
olunmasi Gglin mahkemaya iddia vera biler.

? 9Mak miiqavilasine ximam verilmasi lg¢iln diger asas amak miqavilasinin middaminin
qurmarmasidir.

1. Majallaya géra “Miiddamli amak miiqavilasi” nin miiddemi qurmardiqda ximam verilir.
Miiddemli amoak miiqavilasinda gésmorilon miiddam qurmardiqgda amak miinasibamlori davam
emdirilarse ve miiddam bimdikden sonraki bir hafma arzinde merasflardan hec¢ biri miiqavilaya
Ximawm verilmasini malob emmoazsa, hamin amak miiqavilesi avval miiayyan olunmus miiddemeo
uzadilmis hesab olunur.

2. isginin miiayyen iiziirlii ssbabdan (xasmelanmasi, ezamiyysmda, mazuniyysmda olmasi,
habelo bu Mbajallanin 179-ju maddasinde nezerde mumulan is yeri va orma emak haqqi
saxlandigi hallarda) is yerinda olmadi§i dbévrde miiddemli amak miiqavilasinin middami
qurmardigi hallarda hamin miiqavilays isc¢i ise ¢ixdigdan sonra isagémiiranin miiesyyan emdiyi
glinda, lakin onun isa cixdi§i giindan bir maqvim hafmasi ke¢cmamis ximam verila bilor.

? 9Mak wmiqavilasine ximam verilmasi asaslardan biride amoak saraiminin sarmlarinin
doayisdirilmasi ola bilar. Omak seraitinin sartlori dayisdirilerken isegdTilren iscini an azi bir ay avval
xobardar etmalidir. isci yeni emak seraitinds isi davam etdirmok isTomadikde isagdTiiren ona basqa
vazifelar Taklif eTmalidir. Bu hal da mimkin olmadigda onunla emak minasibaTlerine xitam verile bilar.
Burada geyd eTtmak lazimdir ki, isegdTlren amak saraiTinin sartlerini dayisdiren zaman bele dayisiklik
az1 50 nafer isgisi olan muassisanin isgilerinin on faizinden ¢oxunu shaTte edirsa, onda o mivafiq ijra
organina roesmi malumart vermalidir. Gorinduyu kimi, 8mak saraitinin sartlarinin dayisdirilmasi Ugln da
mUayyan mahdudiyyaTlar vardir.

? Miiessisanin miilkiyyamgisinin dayismasi, hamin wmiassisada islayan miiayyan iscilorlo
baglanmis emak miiqavilesine ximam vermak (l¢iin asas vers bilor. Majslloys gore Yeni
mulkiyyaTgi Terafindan misassisanin isagdTturaninin (rehbarinin), onun muavinlarinin, bas muhasibin va
bilavasite idareetma funksiyasini yerina yetiron diger sTtruktur bdlmalerin rahbarlerinin  amak
mUgavilelaerina mulkiyyeTginin dayismasi ile alagedar... xitam verils, yaxud... onlarin amak
mUgavilelarinin sertleri dayisdirile biler.

? 9Mak miiqavilesina ximam verilmasi Ugln osas vero bilsjak digar bir hal mersflerin
iradasindan asili olmayan hallardir. Bu hallar asagidakilardir:

- isci harbi va ya alternariv xidmaTa ¢aginidiqda;

- oavveller mivafig isde (vezifeda) c¢alisan isginin isine (vezifesine) bearpa edilmasi barede
mahkamanin ganuni qlvvaya minmis gatnamasi (qarari) olduqda;

- qganunverijiliklo daha uzun middeT musayyen edilmayibsa, amak gabiliyyTinin fasilasiz olaraq alTi
aydan ¢ox muddaTe Tam iTirilmasi ile slagadar is¢i emak funksiyasini yerina yeTira bilmadikds;

- iscinin azadligdan mahrum edilmaya, azadligdan mahrum eTmadan islah iglerina (islah islerinin is
yerinda ¢akilmasi isTisna edilwakle), mUayyan vazife Tutma ve ya misayyen faaliyyatle masgul olma
hidqugundan mahrum eTmaye ve yaxud vazifeden ¢ixartma jozasina mahkum edildiyi bareds
mahkemanin hékmU ganuni quvvaye mindikdae;

- Mahkamanin ganuni quvvaya Minmis garari ila isginin fealiyyaT gabiliyyaTsizliyi Tasdiq edildikds;

- isci vofaT eTdikda.

9ger qanunsuz ve ya asassiz isdan ¢ixarilmis is¢i isine barpa olunmasi Ugin mahkamays iddia arizesi
ilo mirajisT edarse ve mahkama Tarafindan iddiasi Temin olunaraq isina (vazifesine) barpa edilmasi



haqqinda gatnama (gerar) gabul edilerse, onda isegdTlran Taraefinden mehkemanin gatnamasi (qarari)
derhal ijra edilarek o, avvalki vezifesine va ya razihd ile basqa vazifeys (isa) barpa olunmalidir. Bu
zaman ise barpa edilan iscinin yerine goTturilmas isci ile baglanmis amak miqavilasine bu Majsllanin
71-ji maddasinin birinji hissesinde nezarde TuTulMus mivafiq arasdirmalar aparilmagla xitam verile
biler.

? Teroflor amoak miiqavilasi baglayarken amak miiqavilasine ximam vermayin digar hallarini da
miiayyan edo bilarlor. Bels hallar ganuna géra asagidackilar ola bilor.

- Teraflerin qarsihgh razihgr,

- sohhari ile slagadar olaraq iscinin mivafiq vezifads (pesada) calismasi saglamiigi Ggln Tahllkali
oldugu barada sahiyya mliassisanin muvafiq rayi;

- amak funksiyasinin misyyan middetde ijrasi zamani mivafiq is yerinde pese xosTaliyine
TuTulManin yuksak ehtimal oldugu halda;

- isin ve ya gosrtarilon xidmaTlorin hajminin azalmasi ile alagadar misyyen doévr ke¢dikden sonra isgi
ilo hékman yeniden amak muqavilasi baglayajadi serti ila isegdTiren yazili formada majburi éhdalik
goTlrmasi;

- bu maddenin Telablerine amal edilmakle Taraflorin muayyen etdiyi digar hallar.

9MaK Muqavilasine xitam verilmasina dair Terafler onlarin seraf ve loyagarTini algcaldan, bu Majelledes
nazarda TuTtulan hdquglarnni mahdudlasdinimaga yonaldilen sertlar musyyan ede bilvezler. Smak
mUgavilesine yalniz Msjellade eks olunmus asaslar olmadan isgi ile amak MminasibaTlerinin lagv
edilmasi ganunsuzdur.

9Mak mugavilesina xiTam verilarkan iscilor Gg¢lin nazerds Tutulan Teminarlar.

isegéTiiren iscilerin sayinin azalmasi, yaxud statlarinin ixtisar ile elagedar smek miiqavilesini lagv
edarken iscini iki ay avvaldan rasmi suratde xabeardar etmalidir. Homin middeT erzinda isci hefrede
an azi bir is gunu vazifalerini ijra etmakdan azad edilmalidir ki, 0 hamin glnlar is axrara bilsin.

Miisassisanin lagvi ve ya smamlarin ixmisari zamani iscilarin maminamlari

Miisssisanin lagvi ve ya iscilarin sayminin azaldilmasi ve smamlarin ixmisari zamani
sarbasmloasdirilon iscgilore

- orma amak haqqindan az olmamagqla isden ¢cixma miiavinami va isdan ¢ixdigI glinden yeni
isoa diizalan giinadak ikinji va Ug¢linji aylar li¢iin orma amak haqqi 6danilir.

- @Mak sgoaraiminin sarmlorinin dayisdirilmasi, is¢inin hoarbi, yaxud almernamiv xidmamao
cagirilmasi, habelo iscinin xasmalonmasi bu sababden almi aydan armiq ise c¢cixmamasi
sababindan amak miiqavilesine ximam verilarkan is¢iya orma ayliq amak haqqinin azi iki misli
miqgdarinda miavinem 6édoanilmalidir.

- is¢inin vefam emmasi ilo alagadar amak miiqavilesina ximam verilorkan vefam edanin
varasalerina orma ayliq amak haqqinin azi ii¢ misli miqdarinda miiavinam verilir.

ixmisar zamani isds saxlanilmaga iismiinliiyii olan saxslor

iscilorin ixTisar zamani ixTisasin (pesesinin) ve pesakarliq seviyyesinin daha yiikseyine malik olan
soxsler isda saxlanilirlar. Bele iggilerin arasindan segim eTmak zaruraTi yarandiqda ise UsTtunlik
-sohid ailasinin lzvlarina;

-miihariba ismirakcgilarina;

-asgor vo zabimlarin arvadina (arina);

-6hdasinds iki vo daha ¢cox 16 yasadak usagi olanlara;

-hamin miiessisada amoak sikasmliyi almis ve ya pesa xasmaliyine mumulmuslara;

-majburi k6¢kiin va gacqin smamusu olan saxslora;

-kollekmiv miiqavilalorda va ya amak miiqavilalarinds nazards mumulan digar saxslars verilir.

IMak miqavilasinin lagv edilmasi qadagan edilon isgilor vo hallar

- hawmila, habels ii¢ yasinadek usagi olan qadinlarin;

- yegane qazanj yeri islodiyi miassisa olub, mokmab yasina cammamis usagini moakbasina
béyiidan isciloarin;

- amak qabiliyyamini miivaqqoami imiran iscilorin;



- hemkarlar immifaqlari meskilamlarinin ve ya har hansi siyasi parmiyanin lzvii olmasi
momivina goérs;

- moazuniyyamde, ezamiyyamdoa oldugu vaxmda, habels kollekmiv danisiqlarda ismirak emdiyi
miiddem orzinds iscilorin 9mak Majallasinin 70-ji maddasi ile miieyyan edilmis asaslarla amak
miqavilasinin lagv edilmasi qadagandir.

KOLLEKTIV MUQAVILS V3 SAZISLSBR
Kollekmiv miiqavila voe sazis anlayisi

Azarbayjan Respublikasi 9mak Majsllasi Kollektiv migavile ve kollekTiv sazise asagidaki anlayiglar
verir:

KOLLEKTIV MUQAVILS - isagémiirenin, amak kollekmivinin va ya hemkarlar immifaqlan
maskilamlarinin arasinda yazili formada baglanan amoak, sosial-igmisadi, maisam ve digar
miinasibamlari manzimlayan miiqaviladir.

KOLLEKTIV  SAZIS - miivafiq ijra hakimiyyemi orqani, hamkarlar immifaqlarinin ve
isagébmiiranlerin respublika, pesalar, sahalor va ya orazi lzre birliklari arasinda baglanan,
iscilarin amak, saraiminin yaxsilasdiriimasi, amayin miihafizasi, masgullugun mamin edilmasi vo
digar sosial wmiidafie madbirloarinin hayama kecrilmasi sahasinda birgs fealiyyamoa dair
moaoraflarin 6hdaliklerini miiayyean edan razilagmadir.

Beloliklo, kollekTiv muqavilaler ve sazisler genis manada ikiterefli vo ya coxrterafli maraglarin
danisiglar vasitasi ile uzlasdiriimasi, dar menada isa isegdTturanle iscilerin nlimayandali orqgani-
hamkarlar ittifaglan arasinda amek haqqi, amak saraitinin miayyanlesdiriimasina xidmaT edan va ijrasi
majburi olan sanaddir.

Azarbayjan Respublikasinin 9mak Majallesinin bir bélmasi ve ya dord fesli kollektiv muqavile va
saziglerin baglanmasi kollekTiv danisiglarin aparilmasi, kollektiv miqavile ve sazislerin yerine
yeTrilmasina nazaraT ve s. Masalaleri shate edir.

Azarbayjan Respublikasinin digar ganunverijilik aktlarinda, o jimledan “Hamkarlar immifaqlar
haqqinda’ Azerbayjan Respublikasi ganununda da kollekTiv muqavilaler ve sazigler, onlarn
baglanilimasinda hamkarlar ittifaglarinin htiquglar hagqinda bir sira middeaalar mévjuddur.

Kollekmiv miiqavile ve sazislorle baglh hayama kecirilon madbirlar

KollekTiv muqavilalar va saziglarle bagl hayata kecrilon Taedbirler esasen ¢ marhalays bélindr:

? Tolablorin miiayyanlasdirilmasi va danisiqlar marhalasi.

?Danisiqlarin namijasinda hazirlanmis birga layihanin miizakirasi ve onun imzalanaraq qlivvaya
Minmasi.

Miiqavila sarmlorinin ijrasi va onun hayama kecgrilmasi

oMak Majallasi kollektiv mugavilalerin ve sazislarin hazirlanmasi, baglanmasi ve yerina yeTrilmasinin
asagidaki prinsiplarini mUayyanlasdirir:

e Toaraflarin hiiquq barabaerliyi.

Bu prinsip oldugja aktualdir. Hazirda Azasrbayjanda kollektiv miqavile ve saziglerin shamiyyaTini
azaldan basglija sabablardan biri de isegdTirenin hamkarlar iTTifaglarina nisbaten fergli imkan ve
hiquglara malik olmasidir. 9mak Majsllesi bir sira hallarda hamkarlar ittifaglarinin isegétirandan asil
vaziyyaTta dusmasinae hiquqi yol acir. Tereflar garsi-garsiya misTtaqil ve baraber terafler kimi oTturmal
vo kollekTiv danisiglar aparmalidirlar.

o Kollekmiv miiqavile ve sazisin mazmununa dair masalalerin miizakirasinde maeraflorin
mismaqilliyi va kéndilliliyii.

Yuxarida geyd edildiyi kimi Azerbayjanda hawmkarlar itTifaglarinin eksariyyeti mustaqil deyildir ve
isegoTurandan asilidirlar. Bu sabab kollekTiv danisiq aparmaq ve serbasT olaraq Teraf kimi miqgavile
baglamaq imkanini heg¢a endirir va miqavils bir Tersfin-isagdTlrenin diktasi altinda baglanilir. Hatta
mMUgavilede aks olunmus kicik imkanlarin verilmasi da isagdTUrenin isTayinden asili olur.

o Obyekmiv sabablarden meamin edila bilmayan sarmlerin kollekmiv miiqavilanin ve sazisin
moazmununa daxil edilmasinin yolverilmazliyi.



isegéTiirenin imkani daxilinde olmayan Teleblerin miigavilede oks olunmasi shamiyyaTsizdir. Odur i,
iscilorin adindan c¢ixis eden hawmkarlar ittifaglari misssise haqgginda va onun maliyya imkanlari
hagqinda Tam Tasavvire malik olmalidir.

o Ohdaliklarin ijrasina maminam.

Teassif ki, Azarbayjanda movjud olan bir gox miassise ve TaskilaTlarda kollektiv mlqavilslerds oks
olunmus sartler isegdTtlran Tterafinden sonradan yerina yeTirilmir. Bu ise goturilmis 6hdaliyin
jjrasinin Taminatsiz olmasindan xabar verir.

e Qanunverijiliyin malablarine amal edilmasi.

Kollektiv miqavile ve sazigler qanunda aks olunmayan lakin ona zidd olmayan slave hiquq ve
imTiyazlari 6zinde aks etdirs bilarler ve isciler adindan ¢ixis edan Taraf bunun Ugln mibariza
aparmalidir. Bununla bels bu alava hiquq ve imTiyazlar ganunlara zidd olmamalidir.

o Ohdaliklarin ijrasina nazaram va ijra edilmasina géra masuliyyam.

Qanunverijilikda 6hdaliklerin ijrasindan imTina Ugin maddi masuliyyaT nazarde TuTtulMusdur. Bununla
bels bir cox hallarda hamkarlar ittifaglar masalesini qaldirmirlar ve naTtijoda dhdalik yerina yeTirilmamis
galir.

OMaK Majsllasine gbra kollekTiv danisiglar aparmaq huququna bir Terefden isagdTtiranler, muvafiq ijra
hakimiyyaTi organlan ve isegoTiranlerin nimayandali orqanlari, digaer Torefden ise amak KollekTivi,
hamkarlar ittifaglar, hamkarlar ittifaglarinin respublika birliklari malikdir.

Majallays gora kollekTiv danisiglara baslamaq Ggun Teraflerdan birinin yazili xebardarli§i bundan sonra
pariteT asaslarla mlisTarek komisiyanin yaradilmasidir.

Taroflor danisiglar aparmaq Ggln komisiyaya zaruri malumatlarn bes glin muddeTinds Toqdim eTmaya
borjludur.

KollekTiv danigiglarin isTirakgisi olan saxsler danisiglarin aparildigi dovr Ggln orta ayliq amek haglan
saxlanilmagla il erzinde U¢ ay miuddaTtinde amek funksiyasinin ijrasindan azad edilirlor. Danigiglarin
aparilmasi ile alaqgadar ¢akilon xarjleri isegoTtlran 6deyir. Kenardan devaT edilan sexslarin (eksperr,
MUTaxessis ve s.) amak haqqini onu davaT edan Taraf ddayir. Danigiq aparan sexslar Ug¢lin 9OMak
Majellesinda diger TeminaTlar da nazerda TuTulur.

Kollektiv mlUgavile baglamaq Ucgln Ttosabbls bir qayda olaraq misassisenin hamkarlar itTifaqi
ToskilaTi Terafinden irali strdlir. Bunun asas sababi odur ki, kollektiv mlqavile isagdtlrandan ¢ox
iscilor Ucun zeruridir. MUsssisalarde hawmkarlar iTTifag Toskilati olmadigda bu Tagsebblsli amek
kollekTivinin vekil eTdiyi organ irali surur. Kollektiv muqavilenin layihasi amak kollekTivinin GUmumi
yiginjaginda (konfransinda) mizakire natijesinde gabul olunur. Muessiselerda kollektiv mugavilenin
Toraflori bir Terefden isagdtlren, diger Terefden ise hamkarlar iTTifaql ToskilaTi yaxud emak
kollekTividir.

Kollektiv mUgavilenin layihanin hazirlanmasi ve baglanmasi Ug¢ln musyysen gaydalar va
mUddartler Tarafler Tersfinden razilasdirilarag resmilasdirilir. (Bir gayda olaraq bu birge gerar “Owmr-
gerar” adlanir.) Teraflor layihe hazirlamaq Uglun musTerak komissiya, yaxud isgi qrupu yaradirlar.
Kowmissiya, yaxud isc¢i qrup daxil olan Takliflor ve avvaljpdan danigiglar naTijesinde razilasdiriimis
sortler asasinda layihani hazirlayaraq Ttereflere Taqdim edir. Teraflarin son arasdirmasindan ve
layihaye baxigindan sonra tTamamlanmis variant amak kollekTivinin Umumi yiginjaginin (konfransinin)
mUzakiresine, Tasdigine verilir. Yiginjag (konfrans) amak kollekTivi Uzvlarinin (nlimayandalarinin)
yaridan ¢oxu igTirak etdikda sealahiyyaTtli hesab edilir. Yiginjagin (konfransin) teskili Ugun zeruri olan
baTln Texniki igler va xarjler isagdTlrenin Gzarine dusur.

Umumi yiginjaq (konfrans) layiheni Tesdiq etmadikds Tereflerin yaratdii isci qrup 15 giin
arzinde, yaxud Tereflerin razilasdigi diger middsT erzinds layihani yeniden islayir ve yiginjagin
(konfiransin) mlzackiresine va Tasdigine Toeqdim edir. MlUqavile yidinjaq (konfirans) isTirakgilarinin ses
coxlugu ils gabul olunmalidir. Yiginjagda tesdig olunmus miqavils ¢ gun maddaTinds imzalanir.

Kollekmiv miiqavilanin mazmunu va qlivvasi

KollekTiv mugavilanin mazmununu bir qayda olaraq Taraflor mlUayyanlesdirir. Bununla bele omak
Majallasi mlgavilenin mazmununu miayyanlesdiran masala ve 6hdaliklari aks eTdirir.

Madda31 Kollekmiv miiqavilanin mazmunu.

1.Kollekmiv miiqavilanin mazmununu meraflar miiayyan edirlor.

2.Kollekmiv miiqaviloys bir qayda olaraq asagidaki masalolor (izra moraflorin qarsiligh
Ohdoliklari daxil edilir;



a) miassisanin ismehsal voa igmisadi faaliyyamininin samaraliliyinin yliksaldilmasi:

b) amayin 6denilmasi qaydalari ve miqdarinin, pul miikafamlarinin, miiavinamlarin, alavalarin ve
diger d6damalorin miiayyan edilmasi:

Jj) qiymamlarin arnmumi, infilyasiyanin saviyyasi nazere alinmaqla emek haqqi miqgdarinin
moanzimlanma mexanizmi;

¢) masgulluq, kadr hazirh§i ve ixmisasarmirma, isgilorin sarbasmlasdirilmasi sarmlori;

d) is ve ismiraham vaxmi, mazuniyyamloerin miiddami haqgqinda sarmler;

e) iscilora va onlarin aile lizvlerine madoani va maisom xidmamlarinin, sosial ma’minamlar vo
guzagmlarin miiayyan edilmasi;

9) amayin gqgiymamlandirilmasi, amak normalarinin miiayyan edilmasi vo yenidan islonmasi
qaydalari;

f) qadinlarin, 18 yasina cammawmis iscgilorin amak saraiminin yaxsilasdiriimasi;

g) amak miihafizasinin yaxsilasdiriimasi lictin alave maminamlarin miisyyan edilmasi;

g) amak vazifalorini yerina yemirmoakla alaqadar iscilora dayen ziyanin 6danilmasi;

h) amoak miibahisalarine mMohkamaya qoadar baxan orqganin yaradilmasi vo onun faaliyyom
qaydasi;

x) is¢ilarin mibbi va sosial sigormasinin lismiin alava sarmlarinin miisayyan edilmasi;

1) isagémiiranin magabbliisii ilo fordi amak miiqavilesi lagv edilorken hamkarlar immifaqi
maoaskilami iloe razilagmalar aparilmasi;

i) iscilorin ekoloci mahliikasizliyinin ve saglamlhiginin gézlenilmasi;

c) hamkarlar immifaqlarinin iizvlerinin amak haqqindan (izvliik hagqinin mumulmasi, habels
hemkarlar immifaqlari maskilamina nizamname foaaliyyomini samoarali meskil emmak di¢in digar
Zoruri saraimin yaradilmasi;

K) kollekmiv miibahisalerin manzimlanmasinin alave lUsullari haqqinda razilasmalar;

q) kollekmiv miqavilanin sarmlarinin yerina yemrilmasina nazaram;

1) kollekmiv miiqavilanin sarmlarinin pozulmasina gére maraflarin masuliyyami;

M) aMaK va ijra inmizaminin mé6hkamlandirilmasi ticiin madbirlor;

3. Kollekmiv miiqavilada miiassisanin igmisadi imkanlari naezare alinmaqla, digar, o jiimladan bu
Majallade nazarde mumuldugundan daha glizasmli eamak voe sosial-igdisadi sarmlar doa (alava
moazuniyyamlar, pensiyalara alavalor, naqgliyyam ve ezamiyyo xorjlarinin 6danilmasi, pulsuz vo
ya gliizasmli qgiymamlarla yemak verilmasi voa diger glizasm va avazlar) nazarde mumula bilar.

4. Bu Maejsllada va diger normamiv hiiquqi akmlarda kollekmiv miiqaviloye daxil edilmasi
nazarde mumulmus middaalarin kollekmiv miiqavilada aks emdirilmasi majburidir.

Kollektiv mUgavilenin quvvadsa olduju muddaTt va ona vaxTtindan gabaqg xitam verilmwasi gaydalar
oMak Majsllesinin 32-ji maddasi ila Tenzim olununr.

Maddoe 32 Kollekmiv miiqavilanin qlivvesi

1.Kollekmiv miiqavils bir ildan (¢ iloadak miiddama baglana biler.

2. Kollekmiv miqavila imzalandigi ve ya miiqavileda gésmarilon giindan qlivvaya minir.

3. Miisyyan olunmus miiddem qurmardiqgdan sonra kollekmiv miiqavile, yenisi baglananadak
qlivvade olur.

4.Mueassisanin milkiyamgisinin dayisdiyi ve ya mioassisa lagv edildiyi hallardan basqa
miiossisada maoaskilami-smrukmur dayisikliklorin edilvasi, elsjo de hamkarlar immifaqi
magkilaminin faaliyyeamine ximam verilmasi kollekmiv miiqavilenin hiiquqi qlivvasinin
imrilmasina sabab olmur.

5.Misssisanin miilkiyyamcgisi dayisdikdo kollekmiv miiqavils li¢ ay middaminda qiivvada qalir.
Bu miiddem orzinde maraflor yeni kollekmiv miiqavile baglamaq ve ya avvalkini qlivvada
saxlamaq, ona alavalor va dayisikliklar edilmasi maqsadi iloe danigiqlara baslamalidiriar.

6. Miiassisa qanunverijiliklo miiayyan olunmus qaydada ve sarmlerle lagv olundudu halda,
kollekmiv miqavila biimiin lagvemma miiddami arzinde qiivvade olur.

7. Kollekmiv miiqavils miiassisanin bumin isgilorina, o jiimladan kollekmiv miiqavils qiivvaya
mindikdan sonra isa qabul olunan saxslara samil edilir.

Bazan «ollekTiv mlqavileye hansisa alavenin ve dayisikliyin edilmasi zaruraTi orraya ¢ixir. Majslleya
gore bu alave va dayisikliklar yalniz Taraflerin garsiligh razilidi ile ve muqavilede gdsTarilen gaydada
hayaTa kegirilir. 9gar muqgavilads slava va dayisikliys dair gayda misayyan olunmayibsa, onda alave va



dayisikliklorde mlgavilenin badlanmasi qaydalarina uygun ve Majsllade eks olunmus gaydada hayaTta
Kegirilir.
KollekTiv danisiglarn aparmaq va kollektiv mlqgavileleri baglamaq ne qedar ¢oTin ve mirakkabdirss,
onun ijra olunmasi ve hayata kegmasi daha mirekkabdir. Yuxarida geyd olundugdu kimi, Azarbayjanda
aksariyyaT hallarda baglanmis miqavilalerdaki 6hdslikler yerine yerTirilmir. Baglanmis mugqavilanin
hayariliyini Temin eTmak Ugln onun ijrasina nail olmaq ilk névbade hawmkarlar iTTifaglarinin isidir.
Hawmkarlar itTifaglar ohdsliyi yerina yetirmayan isegoturenden ohdasliyin yerina yeririlmasini Telab
eTMaK va kollekTiv mlbahisaya baslamaq hliiququna malikdir.

omak Majsllasi kollektiv mugavilelarin  yerina yeTirilimasine nazaraT, hamginin mivafiq ijra
hakimiyyaTi orqanina havale eTmisdir. Bundan alava kollektiv mUgavilede mlayyan olunmus middaTler
mUayyanlasdirilmalidir ve bu midder ilde bir defeden az olmamalidir ki, Tareflar kollektiv miqavilanin
sortlarinin yerina yeTrilmasi ilo bagll amak kollekTivina hesabart versin.

Kollekmiv sazisin mazmunu ve qlivvasi
Kollektiv muqavilaler misssisedaxili emak minasibaTtlerinin Tenzimlanmasindaki rolu na qgader

boylkdlrsa kollekTiv sazislerin de shamiyyaTi bir o qaderdir. Bununla bela kollekTiv sazisler ahata
dairesine goére daha genisdir ve daha global problemleri shate edir. iscilerin sosial-igrisadi hiiquglari
ile bagli ele masalaler vardir ki, o artiq muassise ¢argivesindan kanara ¢ixir. Bu Tipli masalalar kollekTiv
sazisler vasitasi ile hall olunur. KollekTiv sazislor ham da mulassisadaxili emak minasibaTlarinin
Tonzimlanmasinde isTirak edsa biler. Mahz bu sebablarden kollekTiv sazisler oldugja shamiyyaTlidir.
oMak Msjellasine gdre “MunasibaTlerin Tanzimlenmasindan asili olaraq asagidaki kollekTiv sazigler
baglana bilar:
? Bas Kollekmiv Sazis-Respublikada sosial-igTisadi siyasatin aparilmasinin razilasdiriimasinin Umumi
prinsiplerini mUayyan edir;
? Sahe (marif) Kollekmiv Sazisi-mivafiq sahanin sosial-iqTisadi inkisafi istigameTtlarini, pesao
gruplari, sahanin iscilari i¢lin amak saraiTi ve amak haqqi, sosial Teminatlar miayyan edir;
? 9razi (rayon) Kollekmiv sazisi-arazi xUsusiyyaTleri ilo bagli mlUsayyan sosial-igTisadi problemlarin
halli sertlerini muayyanlagdirir”

KollekTiv sazisin baglanmasina hazirliq kollektiv mlgavileds oldugu kimi mUsTerak komissiyanin
yaradilmasi yolu ile hayara kegirilir.

KollekTiv sazisin mezmununda asasan hansi middaalarin aks olunmasina dair Telablar Smak
Majallasinin 38-ji maddasinda aks olunub.

Maddas 38 Kollekmiv sazisin mMézmunu

1.Kollekmiv sazisin, mazmunu meraflarin qarsiliqh raziligi ile miiayyan edilir.

2.Toroflar kollekmiv sazisa asagidaki 6hdoaliklari daxil eda bilar:

a) miivafiq sahalarin ve miiassisalarin igmisadi ve masarriifam faaliyyaminin yaxsilasdiriimasi
madbirlarinin miiayyoan edilmasi vo hayama kecirilmasi;

v) orma amak haqqinin armim saviyyasinin inflyasiyaya uygun ma’min edilmasi;

J) @mak normalarinin va amayin qiymamlandirilmasi normalarinin miiayyan edilmasi;

¢) kompensasiya ve amak haqqina alavaler (déviem merafindan miiayyan olunmus miqdardan
az olmamaq sarmils) mablaginin miiayyan edilmasi;

d) amayin miihafizasi lizrs zoruri madbirlarin hayama kegirilmasi;

e) masgulluga ké6mek gésmarilmasi;

f) mesarriifame¢iligin miimaraqqi forma va Usullarinin inkisaf emdirilmasi;

g) misssisolorda qabagjil mexnika ve mexnologiyaninin, elmi-mexniki maraqqinin digar
nailiyyamlarinin mambiqi;

g) melabama uygun ve raqabam qabiliyyamli mahsullarin ismehsali;

h) ekoloci mahliikazliyin ma’min edilmasi;

Xx) miessisanin baglanmasi ve iscilarin kiimlavi suramdo isden azad edilmasi hallarindan
immina edilmasi, isdan ¢ixarilma hallarinin qarsisini ala bilajek madbirlarin gériilmasi;

1) iscilarin va onlarin ails lizvlerinin sosial miidafiasi lizra xususi madbirlarin goriilmasi;

i) olillarin, genjlerin (yeniyemmaloarin) amayindan ismifads emmokla alave is yerlari yaradan
miiassisalara glizagsmlorin miiayyan olunmasi;

c) amak inmizaminin mamin edilmasi.

KollekTiv Sazis bir ilden Ug¢ ileadek muddaTta baglanila biler. Kollektiv sazise alave ve dayisikliklerin



edilme gaydasi sazisde misyyen olunmus qaydada, sazisde qayda musyyan bsa onda KollekTiv
Sazisin yerina yeTtrilmasi ilk ndvbade sazisin Torefi olan hamkarlar iTTifagini daha c¢ox
maraglandirmalidir. Odur ki, hamkarlar ittifagr onun ijrasi Ggun jiddi nezaraTti hayata kegirmali, mUqavile
Torofi olan muvafiq ijra organi, yaxud isegoturenlerin ijtimai birliyi gabul olunmus 6hdasliklare emal
eTmadikde qanunverijilikde nazarde TutulMus Tazyiq vasitelerindan istifada eTmalidir. KollekTiv sazisin
yerina yeTrilmasina, hamcinin muvafiq ijra hakimiyyeTi de nazaraT eTmalidir.

is VAXTI
is vaxmi anlayisi

omak Majsllasi is vaxTina asadidaki anlayisi verir: “Tam is vaxmi-miiddami bu Majallads nazarda
mumulmus hafmoalik ve gindslik is saamlari arzinds igsgilorin amak funksiyasini yerino
yemirmasi ligiin miiayyon edilmis zamandir.”

Belolsiklo is vaxTi dedikde - har hansi miassisads iscinin amak faaliyyeTtine sarf etdiyi vaxT basa
dasular.

Azarbayjan Respublikasinin Omek Majallesina gdre is gununin uzunlugu sekkiz saatdan artiq ola
bilmez;

Hafralik is vaxTinin middeTi 40 saatdan artiq ola bilmaz;

Bir gayda olaraq hafrenin 5 gund is, iki glinl isa isTirahaT guni kimi miayyen edilir;

isTehsalin, isin, xidmaTin ve amak saraitinin xarakterindsn asili olaraq isegéTiiren va ya miivafiq ijra
hakimiyyaTi orqani haftalik Tam is vaxTinin muddaTi ¢argivesinde altigunluk (alti gln arzinde Umumi is
saartl 40 saatdan artiq olmamagqla) is hafrasi musayyen eds bilar. Bu zaman 40 saarliq is hafrasi Gglin
glndslik is saaTI 7 saatdan, 36 saartliq (Masalan, yeralTi islor) is haftasinde gundaslik is 6 saatdan, 24
saarliq is haftasi Gglin glindslik 4 saatdan ¢ox olmamalidir.

is giinii dedikda qanunverijilixds sumka srzinde miisyyan olunmus is vaxmi nazerde mumulur.
is recimi her bir miiessisenin daxili gaydalarina uygun olaraq lokal normativ akTtlarla Temzimlanir.
isgilor Gglin nezerde TuTulan is recimi ilo Mmiessisenin is recimi ayri-ayr anlayislardir. Odur «i,
MmUassisaloerds isTehsal veo is prosesina uygun olaraq butln isgiler tGgln vahid is recimi, yaxud forgli is
recimleri miayyan oluna bilar.

Bir gayda olaraq is yerlerinde asagidaki is recimleri ToTbiq olunur.

Cox Noévboami is recimi: Bels is recimleri zamani bir qayda olaraq isgiler is ayi arzinds har hafta bir is
ndvbasidir, yaxud is haftasi erzinde mixtalif ndvbalards igleyirler. Bununla bels is recimi mévjud olan
MuUassisalarde muayyan pegalar Uzrs isloer yalniz bir ndvba arzinds hayaTa kegirilir.

is VaxTi béliinen is grafiki: Belo is reciminde sutka erzinde miisyyen karteqoriya iscilorin is vaxri
hisselera bolunur. Bels bdlguler zamani suTtka erzinde ig vaxTinin Umumi majMusu ganunverijilikla bir is
gunu Ugun olunan saartlardan gox olmamalidir.

Uygunlasdiriimis Is recimi: Bels is reciminin mahiyyaTi ondan ibaretdir ki, bele recimde is vaxTinin bir
hissesi “fiksa olunmus” vaxtdan, diger hissasi ise “dayisken” (uygunlasdiriimis) vaxdan ibaratdir. “Fikse
olunmus vaxda” is¢i muTlaq is yerinde olmalidir. Digar vaxT arzinds iss is¢i is na vaxT baslayib, na vaxt
sona ¢caTtMasinl musTaqil muayyan edir.

is Vaxminin jemlanmasi: Bels is reciminde is vaxTi sutka ve hafre erzinde ganunverijiliklo miiayyan
olunmus is vaxmindan fargli ola biler. Bele recimlarde mlayyan olunan is vaxti norma ile
uygunlasdinimaldir. Artiq islenilen vaxT sonradan ya az islemakls (is gini qisaldilimagla), yaxud slave
isTirahaT verilmakla kompensasiya olunmalidir.

Normalasdiriimis is vaxmi: Bu jur is recivi hagda hazirda qlvvada olan ©9mak Majsllesinds heg na
deyilmasads, fakTiki olaraq bu jur is recimi TaTbig olunur. Misayyan kaTeqoriya isgiler var ki, onlarin is
recimininin daqiq ugotunu aparmaq mMUMKUn olmur. Bels isciler bir gayda olaraq masul vezifelarde
calisan isgiler ve bazi diger kateqoriya iscilardir. Bels iscilor is recimlarini ya 6zlsri Tanzimlayir, yaxud
onlarin is geraiti is recimini dikte edir. Bels isgilarin is vaxTindan artiq is hesab olunur ve buna géra
alave o6danj verilir.

is Recimi xiisusi qaydalarla miisyyinlesen isler. Bels iglor asasen kend Teserriifati sahslerinde
nagliyyatda (o jumledan, damir yol, meTtropoliten, deniz ve ¢ay gamigiliyi va s.) Mdvjud olur. Belo
sahelarde i s recimi xUsusi gaydalarla Tamzimlanir.

Xususi kateqoriya isgilor, habele amak geraiti zarerli olan islerde ¢aligsan isciler tUcln qisaldilmis is
middaTti misyyen olunur. 9mak Msjsllesine goére emek Mugavilasi baglanarken ve ya amak



mUnasibaTleri prosesinds isci ile isagdTlrenin garsiligh razihdi ile natamam is vaxTi, natamam is gunda,
yaxud natamam is haftasi mlUayyan oluna bilar. Belo is recimi “isginin sahhaTi va fizioloci veziyyarTi
(hawmilalik, alillik), habela xroniki xasTaliyi olan usagin ve diger aile Uzvunun sahhaTi mUvafiq Tibbi reya
gOra amak funksiyasinin natamam is vaxtinda yerina yeTirilmasini Taleb ederse, habels on dérd yasina
catmamis, yaxud 16 yasinadak olil usag olan qadinlara” onlarin erizalerine asasen isagdTlren
Torafinden Tatbiq edilir.

Gejo névbesinda is

Majolloye gore saat 22-den seher saat 6-dok olan miiddeT gejo vaxTi hesab olunur. isginin is vaxTinin
an azl yarsi geje vaxTina dusurse, onda hamin ig vaxTinin geje vaxtina dugan hissasi bir saaT
gisaldilir. Hamile ve U¢ yasinadak usagi olan gadinlar, yasi 18-den az olan isciler geja iglerina jalb
olunmurlar.

is vaxmindan armiq is

is vaxTindan artiq is-isegdTiirenin emri (serenjami, gerari) ve iscinin raziidi ile emek funksiyasinin
mMUayyan olunmus is ginu vaxTindan artiqg muddaT arzinda yerina yeTirmasi sayllir.

omak Majoallesine gore “Tebii falakaTin isTehsalat gazasinin va digar févgalada hadisslarin garsisinin
alinmasi, onlarin naTijslerinin aradan galdiriimasi, habels Tez korlanan mallarin iTkisinin gargisini almaq
magsadi ile bu Majells ile mlayyan edilvis qaydalara emal olunmagla iscinin is vaxtindan artiq islers
jolb edilmasina yol verilir’. Bununla bels, xususilo adir ve zerarli sahslarde isleyan iscilerin is
vaxTindan artiq isa jelb edilmasina yol verilmir. “Omak saraiTi agir ve zararli olan sahslerds biTln is
gunl (ndévbasi) erzinds is vaxTindan artiq islerin mlddaTi 2 saatdan ¢ox ola bilmaz.” “Har bir isgi
dalbadal galen iki is gunu erzinds dord saatdan c¢ox is vaxtindan artiq iglere jalb edils bilmaz”.

omak Mojsllesine asasan is vaxtindan artiq islera yalniz misTtasna hallarda yol verilir. Bela hallar
fovgelade hallar ve Texiresalinmasi MUmkin olmayan, habele hayatTeminediji avadanlhglarin,
qurdularin siradan ¢ixmasi zamani ve ganunverijilikds aks olunmus digar hallar hesab olunur.

ISTIRAHOT VO MOZUNIYYSTLOR
Ismirahem vaxmi ve onun miisyyan olunmasi

Azarbayjan Respublikasinin KonsTitusiyasinin 37-ji maddasinin birinji hissasi her kesin istirahaT
hliguqunun olmasini 6ziinds TasbiT edir.
isTirahaT vaxtina giindslik istirahaT vaxTi, hafTslik istirahaT vaxTi ve bayram ginleri, habels illik
isTirahat vaxTi-emak mazuniyyaTlori daxildir:
Giindelik ismiraham vaxmi: is vaxTinin arasinda olan fasile ve her is giiniinden névbaeri is giiniine
gadaer olan vaxtdir. 9mak Majellasina gore bir ig gunu ile ndvbarTi is gunu arasindaki glindalik istirahat
vaxTl azi 12 saat olmalidir. istirahaT ve nahar fasilalerinin miiddeTi is vaxtina daxil edilmir.
Hefmalik ismiraham vaxmi. Omak Majsllasine gore 40 saaTliq is haftasindan sonra har bir isgiys 42
saatdan az olmamaq serTi ile fasilesiz istirahaT verilmalidir. Hafrelerarasi istirahat gunlarinin sayi
besgunlik is hafresinds iki gun, almigunlik is hefrasinde isa bir gun olmalidir. Azarbayjan
Respublikasinin 9mak Majsllesi ile miisyyan olunmus bayram giinlerinds ve Umumxalq hiiznii giininds
burtun isciler islamirler. Majallays gore bu gunler asagidakilardir:
omak Msjellasina gbre har il yanvar ayinin 20-si-Azarbayjanin misTaqilliyi ve arazi butévllyd ugrunda
halak olmus sehidlerin xarirasini yad etma giini — Umumxalg hiizn gintdiir.
Bu glnlardas isgilerin isa jalb olunmasina Majslleda misyyen olunmus xisusi hallarda, habele fasilasiz
istehsalartlar, TijareT, ijTimai iase, rabite, nagliyyat ve diger xidmaT mlsssisalarinda yol verilir.
Bayramgabagi giinlards, habels Umumxalq hiizn giniindan bir giin evval is gliniinin middaTi bir saat
qisaldilir. Almigiinliik is haftasi ile isleyan muassiselaerds saheri gin istirahat gind olan ig gununin
middeTi 6 saatdan ¢ox olmamalidir. istiraheT, bayram giinlerinde ve Umumxalq hiizn giiniinds ise jolb
edilen isgiya Toraflarin qargiligh razihd ile digar istirahat glinl, yaxud ikigaT amak haqqi verilo bilar.



Mazuniyyam anlayisi va onun formalari

Azarbayjan Respublikasinin KonsTiTusiyasinin 37-ji maddasinin ikinji hissesina gdére “Omak miqavilasi
ilo islayanlare ganunla miayyan edilmis, lakin glinde 8 saatdan artiq olmayan is gunu, istirahaTt va
bayram gunleri, ilde azi bir defe 21 Teqvim gliniinden az olmayan ddanisli mazuniyyaT verilmasi Tomin
edilir.”

Omak Majsllesinin 110-ju maddesine asasen “isciler vezifesinden (pesesinden), emak seraitinden
va aMeK Mmuqavilasinin middaTtindan asili olmayaraq Mejslle ile miayyan edilmis mazuniyysTlardan
istifade eTmak hidququna wmalikdirler.” Bu muddealar yerlarinde evazgilikle islayan iscilorade sawmil
olunur. MazuniyyaT hiiququnun mahdudlasdinimasina yol verilmir. MazuniyyeT hiququndan istifade
edon iscilarin mazuniyyatds olduglar vaxT
- orma amak haqqi;

- isagémiiranin measabblisii ilo amak miiqavilasi lagv oluna bilmaz;
- is¢i inmizam masuliyyamina jalb edilo bilmaz;
aMaK sTacina, hamginin ixTisasi Uzra stacina daxil edilir.
OMaK Mugavilesinda va kollekTiv miqavilalards isciloar Gg¢lin daha UsTtln TeminaTlar nazarda
TuTula biler. Qanunverijilikde mazuniyyaTlerin ndvleri asagidakilardir:
- @sas va alave mazuniyyamdoan ibaream olan amak mazuniyyamlari;
- usagina qulluqg emmak li¢iin gadinlarin sosial mazuniyyami;
- mohsilini davam emdirmak ve elmi yaradijiliqgla masdul olmaq lcgiin verilon moahsil voa
yaradijilq mazuniyyami;
- Odenissiz mazuniyyam.

omMmak Msjellasinde nazerde TuTulan wMmazuniyyeTlarden slave Kollektiv. muqavilslards

mMazuniyyaTlerin diger ndvleri de nezarda TuTula bilar.

OMaK Mazuniyyami ve onun névlari ve miiddamlori

OMaK Mazuniyyami-is¢inin normal ismirahami, amak qabiliyyaminin barpasi, saglamhginin
miihafizasi va m6hkamlandirilmasi liclin isdan ayrilmaqla 6z miilahizasi ile ismifade emdiyi,
miiddemi 9mak Majallesinda nazerde mumulandan az olmayan ismiraham vaxmidir. 9mak
Mazuniyyaminin vaxmi maqvim giini ile hesablanir.

Taqvim gunlU dedikda, isTirahaT, yaxud bayram gunlari olub - olmamasindan asili olmayaraq buTtin
glnler nazerda TuTulur.

OMaK MazuniyyaTi muvafiq pesa (vazife) Uzre amak funksiyasini yerina yeTiron isgilara verilon illik esas
MazuniyyaTdan va istehsalin, amayin xarakTterine ve amak sTacina gora, habels usagll qadinlara
verilan alave mazuniyyaTtdan ibaraT olub, isTar birlikds, isTersa da ayriliqda verile biler.

Omak MazuniyyaTi her il mivafiq is ili Ggiin verilir. is ili isginin ise godTirildiyl giinden baslanir ve
ndvbari ilin hamin gunu basa ¢aTir. ©9gar is¢inin is ili onun amak MazuniyyaTina ¢ixmaq Ugun mlrajiaT
etdiyi vaxtda baslanmayibsa, onda ona amak mazuniyyaTi yalniz is ili baglanandan sonra verila biler.
Bir is iline gdra yalniz bir amak MazuniyyaTi verile biler. Taqvim ili arzinde isginin iki i iline gore
MazuniyyaT hiququ oldugda o, hamin Taqvim ilinda har iki is iline gdre mazuniyyaTtdan birlikds ve ya
ayri-ayriligda istifade ede biler.

?79sas mazuniyyam vo onun middamleri: Azerbayjan Respublikasinin KonsTtitusiyasinin 37-ji
maddesi ve Omek Majellesinin 114-jii maddesine esasen “isgilera 6danisli esas mazuniyyem 21
maqvim gliiniindan az olmayaraq verilmalidir”.

Mueyyan kateqoriya igcilore esas mezuniyyatler 30 Taqvim gunu muddaTinde verilir. Belo iggilora
asa@idakilar aid edilir:

a) kand measarrifami mahsullarinin ismehsalinda ¢alisan iscilors;

b) masul vezifalords (vazifenin masullugu isin xisusiyyamlari nazara alinmaqla isagémiiran
morafindan miayyan edilir) ¢alisan dévlem qulluqggularina, miiassisanin rahbar iscilerina vo
mimeaxassislaring;

J) xtsusi recimli madris miiessisalori ismisna olmaqla, madris miiassisasinda pedaqoci is
aparmayan rahbeor iscilora ve inzibami — madris heyami iscilorina, habelo makmabdankeanar
usaq miassisalarinin rohbarlarina;

¢) madris miassisalorinin memodismlarina, bas usmalarina, ismehsalam mealimi usmalarina,



melimamcgilarina, kimabxanacilarina, laboranmlarina, emalamxana rahbarlorina, dayoaloro,
dayisoak xidmamcgilarina, badii rohbarlarina;

d) elmi derajasi olmayan elmi iscilora;

e) hakimlara, orma mibb iscilorine va ajzacilara.

Natamam is vaxTi (natamam is guni ve ya natamam is haftasi) seraitinde isloyan iscilora amak
MazuniyyaTi TaMm ig vaxTl soraiTinde isleyan iscilore verilon emak mazuniyyeTti muddaTinde, yerina
yeTirdiklari ve ya galigdiglan vazifeye uygun olaraq verilir.

?9lave Mmazuniyyamlar, onlarin névleri ve miiddemlari: Slave MmazuniyyaTtlerin novleri
asagidakilardir:

! OMak saraimina va amak funksiyasinin xiisusiyyamlarina gérs verilon alave mazuniyyamler.
Bele mazuniyyeTtlar “Yeralmi islorde calisan, amak saraimi zararli ve agir, habeloa amak funksiyasi
yliksak hessasliq, haysjan, zehni ve fiziki gorginliklo bagh olan isgilore amayin seraimina vo
omoak funksiyasinin xiisusiyyemlarina gérs alave mazuniyyamler verilir.”

Bele mazuniyyaTin middaTi 6 Teqvim gunindan az olmamalidir.

- ®MaK smacina gbéra verilon alave mazuniyyamlar.

iscinin harada islemesinden asili olmayaraq emak stacina gdre verilir. 9mak stacinin miiddeTtinden asili
olaraq slave mazuniyyaTin muddeTleri agagidaki qaydada arTir:

- bes ildan on iladok amak smaci olduqda- 2 maqvim giinii;

- onildan on bes ilodak amak smaci olduqgda- 4 maqvim glini;

- on bes ildan cox amak smaci olduqda- 6 maqvim ginii.

OMaK sTacina iscinin fakTiki isladiyi ginlarden slave amak qabiliyyaTini mivaqqgarTi iTirdiyi glnler ve
9mak Majallasinin 179- ju maddesinda nazards TuTulan gunlar daxildir.

\Usaqli gqadinlara veriloen alave mazuniyyamlar: 9sas vo diger alave mazuniyyaTtlorin middaTindan
asil olmayaraq 14 yasinadex iki ugagdi olan gadinlara 2 Teqvim gunu, hamin yas ¢ergivesinds 3 ve daha
¢cox usagdl olan, 16 yasinadak alil usadl olan gadinlara ise 5 Teqvim glnu muddeTinde alave
MazuniyyaT verilir. Hamin qaydalar usaglari Tekbagina boyluden aTalara ve usaqglari ovladlia goTuran
soxslera da samil olunur. Bu hiquglar mivafig Teqvim ilinin sonunadak usaglarin 14 yasl Tamam
oldugda saxlanilir. Yani ig¢inin névbaTi mazuniyyat hiququ ilin sonundadirsa, onun dvladinin 14 yasi
iso ilin avvalinde, yaxud orrasinda Tamam olsa bele o hamin hiiqugdan istifade ede biler.

? Dlave mazuniyyam verilmayan iscilor ve onlarin mazuniyyamlsrinin middamleri: MazuniyyaTt
mUddaTi 42 gun olan isgiler:

- usaq evlerinin, makmabaqader usaq mearbiya Mmiiassisalarinin rahbar iscilaring,
moarbiyacilarina, musiqi rohbarlarina, prakmik psixoloqlara;

- Memodika «kabinemlerinin ve moarkazlerinin rohberlorine, n memodismlarine vo
malimamcilarina;

- makmabyani inmernamlarin marbiyagilarina;

- mMmakmabdankanar usaq miassisaloarinin dernak rahbarlarina, kiimlavi iscilarine;

- mMoasqci muallimlora;

- elmi madqgiqam miiessisalorinin, habeloa ali mokmablarin elmMi madqiqam bdlmalerinin elmlar
namizadi elmi darajosi olan amakdaslarina, rohbarlarina va onlarin elmi islor iizra miiavinlarina,
elMmi kamiblarina.

MazuniyyeT muddaTi 56 gun olan iggilar:

-fllix normanin tigda bir hissasindan az olmamagqla pedoqoci is aparan madris miiassisalerinin
rahboar iscilarina, maorbiyyacilarine, malimamcgilarina, dernak ve Musiqi roahbarlarina,
konsermmeysmerlars, akkompaniamorlara, xormeysmerlara va basqa musiqi isgilorina;

- Bdmiin ixmisas ve adlardan olan miisllimlora (masqci miisllimlardan basqa);

- Usaq  birliyi rohborlorina, magismrlarina, prakmik  psixologlara, loqopedilora,
surdopedaqoqlara;

- Tadris miiassisalarinin marbiyacilorina (Mekmabyani inmernam marbiyacilarindan basqa),
esimma kabinemloarinin malimamgilarina, dernak rehbarlarina, harbi rohbarlars, badan
moaorbiyasi rahbarlorine;

- Sosial miudafie orqanlarinin va sahiyya maskilamlarinin bilavasime pedoqoci faaliyyamlo
masgul olan iscilarina;



- EImi madqgigam miiessisaloarinin, habelo ali mokmablorin elmi madqiqam bdélmoalorinin elmlor
dokmoru elmi darajosi olan amoakdaslarina, rohbarlorina va onlarin elmi islor lizre miiavinlarina,
elmi kamiblarina;

- Miivafiq elmi suranin qerar asasinda miismaqil elmi madqiqam islari aparan elmi iscilore.

?9lillar ve haddi buluga ¢ammayanlarin mazuniyyam miiddamleri: Slilliyin grupundan, sebabindan
va MmuddeTindan asili olmadan, isleyan slillare amek mazuniyyaTi 42 Teqvim gunindan az olmayaraq
verilir. 16 yasdan asagi yas haddinds olan iscileare 42, 16 yasdan 18 yasadak olan isgilere ise 35
TaqviM gunundan az olmayaraq amak mazuniyyarTi verilir.

?Xiisusi xidmomlari olan iscilorin Mazuniyyamlori va onlarin middemi: Azerbayjan
Respublikasinin azadlgi, suverenliyi va arazi butévllyl ugrunda xasaraT alan iscilera, Azarbayjanin
Milli Qshremanlarina, Sovet ItTifaqr Qehremanlarina, istiglal ordeni ile, habelo Azsrbayjan
Respublikasinin suverenliyi ve arazi butdvliuyuniun mudafissi ile bagli diger dovlet Taltifleri ile TalTif
olunmus iscilera 46 Taqvim gliniindan az olmayaraq amak mazuniyyaTi verilir.

TeaTr-Tamasa Musssisalorinin, Televiziya, radio ve kinomoTtoqgrafiya qurumlarinin badii ve arTisT
heyyaTlarine 42 Taqvim glnl, bilavasite sehnaya xidmaT edan isgilars ise 35 Teqvim guni middaTinde
BMaK MazuniyyaTi verilir.

Yaradijiliq ve moahsil mazuniyyamlari, onlarin miiddami

Yaradijilig mazuniyyerTi islomakla yanasi aspiranturada, doktoranturada (yaxud bunlara baraber digar
yaradijilig pilleleri) miOvafiq elmi dersjg almaqg Ugln Tahsilini davam etdiren iscilera verilir. Hamin
soxsler yaradijilig mazuniyyaTlarindan dissertasiya islerini Tamamlamaq, derslikler ve ya dears vesaiTi
yazmaq ugun verilir. Bele mazuniyyaTlar ddanigli mazuniyyaTlordir.

- elmlor namizadi elmi darajosi almaq li¢clin dissermasiya isinin mamamlanilmasi l¢iin édenisli
yaradijiliq mazuniyyaminin middami 2 ay;

Elmler doktoru elmi darsjesi almaq Ugun dissertasiya isinin Tamamlanmasi Ugln U¢ TaqviMm ayinadek
Odenisli yaradijiig mazuniyyaTi verilir. Bele mazuniyyaTlor isgilora mivafig elmi suranin gerarina
asasan verilmis arayiglar esasinda verilir.

- dokmoranmurada ve ya aspiranmurada mahsil alan (yaxud aspiranmuraya daxil olmaq
uglin) iscilora har madris ilinde 30 maqvim giinii 6danisli mazuniyyam verilir

- derslikler va dars vesaimi yazan miiolliflora isladiklori yerda 3 ayadak 6doanisli yaradijiliq
mazuniyyami verilo bilar. Belo mazuniyyam miivafiq ijra hakimiyyami orqaninin qarari va arayisi
asasinda verilir.

Muvafiq Tehsil musssisesinin elmi surasi, yaxud wmuvafiq ijra hakimiyyaTi orqgani yaradijiliq
MazuniyyaTinin muddaTini ve hamin mazuniyyaTlerdan istifade masalsalerini qabagjadan isegdTturenle
maslehaTtlosmalidir. Bele mazuniyyatler middaTtinde ddenilen pul iscinin vezifasi (pesasi) ugln
mMuUayyan olunmus ayliq amak haqqindan hesablanir.

- Islemakla yanasi mehsil alan isgilore asagida gésmarilon mahsil mazuniyysmlari verilir:

a) mivafiq meadris movsiimi sessiyalarinda madris-mealimds ismirak emmak, laboramoriya
islerini yerina yemirmak, yoxlamalari voe immahanlari vermak tglin;

b) dévlem immahanlarini vermak lgiin;

Jj) diplom layihasini (isini) hazirlamaq ve miidafie emmak lglin.

Odenisli Tehsil mazuniyyeTi miiddeTinde isciye onun orta ayliq emek haqqi édenilir. Odenisli Tehsil
MazuniyyaTlari asagidaki muddaTlards verilir:

- ali makmablorin axsam sbébalarinds oxuyan iscilora laboramoriya isleri, yoxlama va
iMmahan sessiyalari dévrii lg¢ln birinji ve ikinji kurslarda 20 maqvim giinii, digar kurslarda 30
magqvim giini middaminda;

- orma ixmisas makmablarinin axsam sdbalarinda oxuyan iggilora birinji va ikinji kurslarda 10
maqvim gint, qalan kurslarda 20 maqvim glini;

- ali makmablarin qiyabi sébalarinda oxuyan iscilara har madris ili lg¢iin birinji va iKinji
kurslarda 30 maqvim giinii, qalan kurslar tgiin 40 maqvim ginii;

- orma ixmisas makmablarinin qiyabi sbébalarinds mahsil alan isgilora har madris ilinda birinji
va ikinji kurslarda 20 meaqvim giini, qalan kurslarda 30 maqvim glinii;

- ali vo orma ixmisas makmablarinda mahsil alan iscilora dévlem immahanlari dévriinds 30
maqvim ginii;



- diplom isin hazirlanmasi va miidafiasi lgiin Ali makmabin axsam ve qiyabi sébalerinda
oxuyan igcgilora 4 maqvim ayinadak, orma ixmisas makmabloarinin axsam ve qiyabi sdébalarindoa
oxuyan isciloera 2 maqvim ayinadak;

- pesoa makmoblorinde ve limseylorda isloyo-isloye moahsil alan isgilora iMmahanlara
hazirlagmaq va immahanlari vermak li¢glin madris ili arzinda 30 giin;

- orma Uimummoahsil mekmablori nazdinda axsam siniflorinda vo qiyabi qruplarda moahsil alan
iscilora buraxilis siniflerinda immahanlari vermak lg¢iin 20 maqvim giinii.

Bele mazuniyyaTlarin verilmasi Gglin muvafiq Tehsil mUassisesi isagdTlranlare arayis vermalidir.

Sosial mazuniyyamloer

Sosial mazuniyyeTlar-mixTalif sosial faktorlara asasan mazuniyyaTtlordir. ©Omak Majellasinda sosial
MazuniyyaTlar asasan hawmilsliya ve dodusa, habele usada qulluga gére misayyan olunur. Hawmilsliys
va dogusa gora verilon mazuniyyaTler asadidaki hallarda ve muddaTlarda verilir:

1. Hawilalik dévriinda va dogusdan sonraki dévr lg¢iin isloyan qadinlara 126 maqvim giini
(dogusdan avval 70 maqvim giinii va dogusdan sonra 56 maqvim giinii) miiddeminda 6danisli
mazuniyyam verilir. Dogus ¢amin olduqda, iki ve daha cox usaq doguldugda dogusdan sonraki
mazuniyyam 70 maqvim giinii middaminda verilir.

2. Kand masarrifami ismehsalinda c¢alisan qadinlara hawmileliya ve dogusa goéra
mazuniyyam asagidaki middamlarda verilir:

a) normal dogusda 140 maqvim giinii (dojusdan avval 70 maqvim glini ve dogusdan sonra 70
maqvim gini);

b) dogus ¢camin oldugda 156 maqvim giinii (dojusdan avval 70 maqvim gilinii va dogusdan
sonra 86 maqvim giinii);
j) iki vo daha ¢ox usaq dogulduqda 180 maqvim giinii (dogusdan avval 70 maqvim glinii va
dogusdan sonra 110 maqvim giinii).

Yuxarida gésTarilenlarden alave sosial mazuniyyaTler ikiayligadak usagdi évladliga gdéTiren, yaxud
ovladhiga goéTtirmadan saxlayan qadinlara da verilir. Bele mazuniyyaTin middeTi 56 glindir. Usaq Ug
yasina ¢atanadak valideynlardan biri, ailenin basqa Uzvu, habels o6vladliga goturen ve ya ovladliga
gOtlrmadan usada qullug eden gadinlar gisman 6denigli mazuniyyaT hidququndan istifade eTtmak
hiququna malikdirlar. Belo mazuniyyaTin middeTi Ug ildir. Belo mazuniyyetdan Ttam, yaxud gisman,
hisse-hisss isTifade eTmak olar.

Odoanissiz mazuniyysmler

Yuxarida sadalanan noévlerden basqa MmezuniyyaTin daha bir novid da vardir. Bu 0Odanissiz
mazuniyyaTtlardir. Bela MazuniyyarTler isgilore 6z sexsi islerini yoluna qoymaq Ugln verilir. Odanigsiz
mazuniyyaTlarin  verilma qgaydalan wmixTelifdir. Majellede Odanissiz  MazuniyyaTtlerin  novleri
asagidakilardir:
- 9Mak Mejallasinde nezarde mumulmus hallarda iscgilorin xahisi ve meraflorin qarsiligh
raziligi asasinda verilan 6danissiz mazuniyyamler;
- Isagémiirenls iscinin qarsiiqh raziligina esasan hamginin kollekmiv miiqavilalerds nazerds
mumulan hallarda, o jiimladen amak miiqavilasi ilo miiayyan edilon sarmlorls iscilora miiddami
moaraflerin miilahizesina asasan miiayyan edilon 6danilan 6deanissiz mazuniyyam verila bilor.
Odenigsiz mazuniyyaT hiiququndan “gohumluq borjunun yerina yertirilmasi ils bagli aile, maigaT
vo basqa sosial maselaleri Toxira salmadan hall eTmak, Tahsil almaq, yaradiji elmi igle masgul olmaq
Ucln, habels yasina, fizioloci keyfiyyaTlarina gbra isdan ayrilmaq zsruraTi yarandiqda” isTifade eTmak
olar.
iscilorin xahisi ve isegdTirenin raziigi ilo verilon &denigsiz Mazuniyystlerin miiddeTleri
asagidaki sakilde muayyanlasgir:
- hokim masloham Kowmissiyasinin rayi asasinda xroniki xesmeliya mumulmus usagi olan
valideynlarden birine, yaxud ailanin usadi bilavasima qulluq edan diger lizviine-usaq 4 yasina
camanadak;
- arvadlan dogusla alagadar mazuniyyamda olan kisilora-14 maqvim gliniinadak;
- 16 yasinadak usagl olan qgadinlara ve ya mek valideynlara, qayyumlara, himayadarlara-14
magqvim gliniinadak;
- olilik qrupundan va sababindan asili olmayaraq alillaro-bir maqvim ayinadak;



- Mmiuharibadas déyiisan ordunun markibinda ismirak emmis saxslara — 14 maqvim giiniinadak;

- Azoarbayjan Respublikasinin arazi bimévliiyii ve suverenliyinin miidafiasi zamani xasarem
almis iscilara-14 maqvim giiniinadak;

- qazanilmis immuncamismazhigi sindromu (AIDS) xasmaliyine mumulmus ve ya insanin
immuncamigmazligi virusu (HiV) ile yoluxmus usaq béyiiden, hamginin 16 yasinadex olil usagi
olan valideynlara-14 maqvim giiniinadok;

- dokmoranmurada, aspiranmurada monsil alan isgilera-bir maqvim ayinadoak;

- ali makmoablorda qoebul immahanlarina buraxilan isciloro-14 maqvim giinii, orma ixmisas
moahsil miiessisalarina qabul immahanlarina buraxilan iscgilora-7 maqvim giini;

- ixmirasinin ve ya samoaralasdiriji maklifinin isladiyi miiassisadan kenar yerda ilkin mambiqi
zamani miiollife-14 maqvim giiniinadek;

- ailenin xasme lzviina qulluq edan qohumlardan birina-sahiyya miassisasinin rayi ilo 14
maqvim gliniinadak.

Moazuniyyam hiiququnun hayama kecirilmasi

illik emak MazuniyyaTleri her is ilinde bir defe verilir. is ili adeTen Teqvim ili ile lsT-lsTe dismir ve

iscinin isa fakTiki olaraq basladiyi andan hesablanir. Bununla bele “isginin birinji is ili G¢lin amak

MazuniyyaTi huququ amak muqavilesinin badlandiyi andan etibaran alti ay isledikden sonra amala

gelir.” Isci alm ay isledikden sonra birinji is ili bitenadek isegdTiirens erize ilo MirajieT ederak

isegoTuranle razilasdirdiyi vaxtda mazuniyyaTa ¢ixa bilar.

Sonraki illards isgiye amak MazuniyyaTi isagoTuranla garsiligh raziligla miayyan edilen vaxtda verilir.
Asagidaki iscilarin amak mlqavilasinin baglandi§l vaxt nazars alinmadan amak MazuniyyaTindan

istifade eTmak hiququ vardir.

a) qadinlarin hawmilaliya ve dogusa gére-sosial mazuniyyamdan bilavasime avvoal, yaxud

sonra;

b) on sekkiz yasina cammamis iscilerin;

J) miiddamli harbi xidmamdan buraxildiqgdan (i¢ ay kecanadak isa gomiiriilen iscilarin;

¢) osas is yerinde mazuniyyame cixan avazcilik lizra islayanlorin;

d) herbi qullugecu arvadinin (arinin);

e) mohsil miiassisalarinda oxuyan seaxslarin-kurs islerinin ve ya immahanlarinin verildiyi,

diplomun miidafie edildiyi vaxmda;

o) olillerin;

- Tolim-madris prosesindoa ismirak edon pedaqoci isciloro oMok Mazuniyyamlori amak

miiqavilasi bagladiqlari va ise fakmiki basladiqlari miiddemden asili olmayaraq bir qayda olaraq

yay moamilleri dévriinda verilir.

- O9Mak soraimi zerorli vo agir olan iscilora hamin amoak saraimine gbéra alave mazuniyyam

miivafiq ismehsalamda, pesa va ya vazifads is ili arzinde fakmiki isladiyi vaxma miimanasib

olaraq verilir. Bu alave mazuniyyame is¢inin hiiququ hemin is yerinda lism-lismoa azi almi ay

islodikde amals galir.

Mazuniyyam hiiququ veran amak smaci

MazuniyyeT hlququ veran amak sTtacl hesablanarken nazers alinan va alinmayan ddvrler vardir.
Nazare alinan dovrler asagidakilardir:
- isc¢inin fakmiki olaraq isladiyi dévr;
- ig yerinin ve amak haqqinin saxlanmasi sermi ils is¢inin isdan ayrildigi dévr;
- igsagémiiranin qeyri-qanuni harokami namijoasinde is¢inin majburi isburaxma dévrii;
- aMaK qabiliyyaminin miivaqqami imirildiyi dévr;
- inzibami ve mahkama orqanlarinin qanunsuz harakamlari namijasinda isdan (vazifedan)
azad edilmis va kanarlasdiriimis ve miiayyan edilmis qaydada mam baraam almis isa (vazifoyas)
barpa edilan saxsin majburi isaburaxma dévrii ve ya habsde oldugu dévr.
Moazuniyyam hiiququ veran amak smaci hesablanarkan nazara alinmayan dévrlor:
- usagin l¢ yasi mamam olanadak qisman édoanilen mazuniyyamlardan ismifade edilan dévr;
- azadligdan mahrum emmoadan islah isloerine mahkum edilon saxslorin joza cokdiyi miiddam.

OMak mazuniyyamlarinin verilmasinda névbalilik



isTehsalin ve isin normal gedisini Tenzimlemek, Mezuniyystlerin ugotunun diizgiin aparilmasini
ToMmin eTmak Maqsadi ile igsagdTlran isgilerin nimayandali orqanlari ile razilasdirmaqgla, yaxud har
hansi basga bir gayda ile amak mazuniyyaTlerinin verilmasi Ug¢ln ndvbalilik jadvaeli TarTib eds bilarler.
Els kaTeqoriya iscilar vardir ki, amak MazuniyyaTlarinin verilmasi Gglin ToTbiq olunan névbalilik prinsipi
onlara sawmil olunur. Bu kaTeqoriya isciler asagidakilardir:
- 14 yasinadek iki ve daha ¢cox usagi olan ve ya 16-yasinadak alil usagi olan qadinlar;
- 16 yasinadak usagi makbasina boyiidan valideynlara, yaxud qayyuma;
- horbi qulluqgularin arvadina (arins);
- odlillera voe miihariba vemeranlarina;
- Cernobil AES-da qazanin lagv edilmasinda ismirak edarak saglamligi pozulmus saxslars;
- yasi 18-dan asagi olan iscilars;
- islomoakla yanagsi mahsil alanlara;
- 9Mak Majallasinda aks olunmus Azarbayjan xalqi qarsisinda xiisusi xidmemlari olanlara.

Bels iscgilora amak mazuniyyaTini onlarin arzusuna uygdun olaraq verilir.

OMak mazuniyyaminin verilma vaxmi hansi hallarda dayisdirils bilor

isegéTiirenin ve iscinin asaslandiriimis arqumentlori asasinda qarsiligh razilasma yolu il emak
MazuniyyaTinin verilme vaxti dayisdirile ve basqa vaxTta kegirila bilar. ©mak Majsllasine gbéra amak
MazuniyyaTinin basqa vaxta kegirilmasi dedikde “Jari ilde amak MazuniyyaTinin verilme ndvbasinda
nazearde TuTulan vaxTin bir aydan basqa aya, jari is ilinden ndvbari is ilina, habele ndvbaTi Toeqvim iline
Kegirilmasi basa disulmalidir.”

Iscinin Tesebblisii ilo emak MazuniyyaTinin bagsqa vaxTa kegirilmesine asas veran hallar:

- oMok qabiliyyaminin miiveqqami imirilmasi;
- ®@MaK mazuniyyami ile sosial mazuniyyamin lism-lisma diismasi;
- iscinin hamin vaxm ezamiyyamda olmasi.
isegdTiirenin Tesebbiisi ile emek MazuniyyeTinin basqa vaxta kegcirilmesine esas veren hal iscinin
hamin vaxtda mazuniyyeTda olmasi naTijesinds isTehsalin, isin, xidmaTlerin normal gedisina xalal
garTira bilsjayi haldir. Bels halda isagdtiran isci ila garsiligh raziliq
asasinda amek MazuniyyaTinin vasqa vaxTta kegirilimasini gadadan edan hallarda vardir. Bunlar
asagidakilardir:
- 9Mak Majallasi ile milsyyan olunmus asas mazuniyyamlarin (21 ve 30 maqvim giinii) bir is
ilindan basqasina kecgirilmasi;
- amak mazuniyyamloarinin dalbadal iki il arzinda verilmamasi;
- habelo, amok soraimina gbéro alave mazuniyyoam hiiququ olan iscilore (masoalon, yeralmi
saxmalarda ve digar zararli yerlorda isloyanlors);
- yasi 18-dan asagi olan isgilara;
- hawmile qadinlara bir is ilinden armiq dévriin amak mazuniyyaminin verilmamasi va ya onun
basqa is ilina kecirilmasi.

Isas va alave mazuniyyamlar nejs jomlonir

9sas MazuniyyaT yalniz amak saraiTine ve amak funksiyasinin xUsusiyyaTlerine ve amak stacina
gore verilon alava mazuniyyaTlarle jemlonarak bir yerds verilir. Isginin har iki slave mazuniyyaTta
hidququ oldugda, onun asas MazuniyyaTine daha ¢ox muddaTli bir alave mazuniyyaT birlagdirilir.

OMmak Mazuniyyaminin hissa-hissa verilmasi ve mazuniyyamdan geri  ¢agirma qaydasi

omak Majallesine asasan amak mazuniyyaTinin hissalera bdlliinmasi, habels isginin mazuniyyatden
geri ¢caginimasi agsagidaki qaydalarla Tenzimlenir:
- O9MaK Mmazuniyyami is¢inin arzusu ile hissalore béliinarak verilo bilor, bu sarmls ki,
mazuniyyamin béliinmiis hissalarindan birinin miiddemi 2 maqvim hafmasindan az olmasin.
OMaK Mazuniyyaminin bir hissasindan ismifads edildiyi hallarda onun qalan hissasi hamin
moazuniyyamin verildiyi is ili bimanadoak va ya moaqvim ilinin sonunadak, yaxud is¢inin arzusu il
névbami is ilinin amak mazuniyyamina birlagdirilib verilir;
- Mismesna hallarda-ismehsalamda bas vermis qoazanin namijalorinin aradan qaldiriimasi,



habels moxirasalinmaz iglarin gérilmasi zarurami olduqda amak mazuniyyaminda olan isgi
anjaq onun raziligi ile mazuniyyamden geri ¢cagirila bilor. dmak Mazuniyyamindan gericagirma
omrla (seranjamla, qoararla) rasmilasdirilmalidir;
- OMak mazuniyyamindean geri cagirilan is¢iys maraflarin razilig ile

ya islondiyi mazuniyyam ginlorinin avezinda 6doanissiz alave ismiraham giinleri (evezgiin)
verilir, ya da isa basladigi glinden emibaran isciye amak haqqi hesablanir, ismifade edilmamis
mazuniyyam ginlarine diisan mazuniyyem pulunun mablagi ondan mumulur ve mazuniyyamin
ismifada edilmamis giinlari galsjokda miayyan edilmis vaxmda verilorok bu Majallonin 140- ji
maddasinda nazarde mumulmus qaydada yeniden mazuniyyam pulu hesablanib é6danilir;
- Isginin masaebbiisii ilo amak mazuniyysmindan gericagirilma yalniz isagémiiranin miilahizesi
ilo hayama keciriloa bilor.
BUTln mazuniyyaTlerin verilmasi rasmilesdirilmalidir va onlarin ugotu apariimalidir.

OMak miinasibamlarine ximam verilarken mazuniyyam hiiququnun hayama kegirilmoasi

islediyi is ilinin (illerinin) mezuniyyeTinden istifade eTmamis isci ilo emak miigavilesine xitam verilorken
isginin arzusu ile hamin is ili (illeri) tglin ona mazuniyyeT verilmali ve igdangixma Tarixi MazuniyyaTin
son giinli hesab edilmalidir. isci eamak miigavilesine xitam verilorken samak MazuniyyaTi hiiququndan
isTifade eTmadikde, ona Msjollada aks olunmus qaydalara uygun olaraq pul avezi 6denile biler.
isTifade olunmamis mezuniyyeT (glin pul evezinin verilmesi Omok Msajollosine gdre asagidaxi
gaydalarda hayaTa Kegirilir:

- O9mMak miiqavilesi lagv ediloanadak amak miinasibamlarinda olan iscgilora bu Majalla il
miiayyan edilmis mazuniyyamloari fakmik olaraq vermayarak hamin mazuniyyamlarin pul ils avaz
edilmasi gadagandir;

- OMok miiqavilasine ximam verilmasinin sababindan ve asasindan asili olmayaraq is¢iyo
isdan c¢ixan giinadak her hansi sarm vo ya mahdudiyyom qoyulmadan ismifade emmadiyi
bimiin is illarinin asas mazuniyyamlarina gbéra pul avazi 6danilmalidir.

- 9Mak miinasibamlarina ximam verilorkan bu Majallenin 115 ve 116-ji maddalarinde nazarda
mumulmus alava mazuniyyamlara, mahsil ve yaradijiliq mazuniyyemlarins, habels sosial
mazuniyyamloara géroa pul avazi verilmir.

- Miayyean is iline gbéra amak mazuniyyamindan ismifade emmis iscinin amak miiqavilesina
hawmin is ili basa gamanadak ximam verilarkan 6doanilmis mazuniyyam haqqinin miivafiq hissasi
iscidan mumula bilar.

KollekTiv muqgavilalerde mazuniyyaTlarin verilmasi, onlarin 6denilmasi, muddeTtlerinin artirimasi,
MazuniyyaTe gedanlara sosial - maigaT vasaiTlorinin 6danilmasi, MazuniyyaTtda olarkan sanaTtoriya -
kurorT xarjlarinin 6denilmasi va s. ganunverijilikde aks olunmus hldquglardan daha ustin huquglar
nazarda TuTula biler.

omak Majellasi musssisalerds isin Tamamile, yaxud gismen dayandirilmasi naTijasinda isgilarin
grup halinda mazuniyyaTe buraxilmasl masalalerini de Tenzimleyan muddealari 6zlinds aks eTdirir:

- kollekmiv miqavilalards, belo miiqavilalor baglanmadigi hallarda amak miiqavilalerinda
nazarda mumulan sarmlards ve qaydalarda, isin normal ahangini pozan amillar- mabii falakem,
ismehsalam qezalan ve operamiv suramda qarsisi alinmayan digoar hallar mévjud olduqda,
isagbmiiranin maqsiri olmadan ismehsalin, axin xamminin ve isin dayandirilmasi ile alaqadar
olaraq iscilar qrup halinda édonisli, yaxud édanissiz mazuniyyoma buraxila bilarlor. Bu
halda 6danissiz mazuniyyamin miiddemi, is¢inin bu Majsllade nazarde mumulmus qaydada
midyyoan edilmis asas mazuniyyaminin iki illik middaminin jamindan ¢ox olmamalidir.

- isagbébmiirenin magqsiri lziindan ismehsalin, axin xamminin va isin dayandirildigi hallarda
iscilorin qrup halinda édanissiz mazuniyyaemea buraxilmasi yolverilmazdir. Bu hal isagémiiranin
magqsiri Uzindsn bosdayanma hesab edilir vo iscilora bu Majallonin 169—ju maddasinda
nazarda mumulmus mablagds amak haqqi 6danilir.

Mazuniyyam vaxmi lglin amak haqqinin é6danilmasi

oMek Majellasine gdre, MazuniyyaT vaxTi Ug¢un Odanilen orta ayliq amak haqqi hesablanarken
amayin 6danilmasinin quvvads olan sistemina daxil olmayan birdafalik 6danisler isTisna edilvwakle amak
haqgqi anlayigina daxil edilen butin név ddemaler nazars alinir. Omak Majsllesinin 140-ji maddasinda
MazuniyyaT vaxTl Ugln orta emak haqgqinin hesablanmasi gaydasi ve 6danilmasine dair muddaalar aks



olunmusdur:

- Mazuniyyam vaxmi li¢lin 6deniloan orma amak haqqi onun hansi is ili lg¢iin verilmasindan
asili olmayaraq mazuniyyamin verildiyi aydan avvalki 12 maqvim ayinin orma amak haqqina
asasan miiayyan edilir;

- 12 meaqvim ayindan az islayib mazuniyyame cixan is¢inin orma aylilq emak haqqi fakmik
islediyi mam maqvim aylarina asasan hesablanir.

- Moezuniyyam giinlarinin amak haqqini miisayyan emmakdan 6mrii mazuniyyemdoan avvalki 12
magqvim ayinin amak haqqinin jomlanmis mablagini 12-ya bbimakle orma ayliq amak haqqinin
mablagi mapilir ve alinan mablagi ayin meaqvim giinlerinin orma illik migdarina-30,4-a bélmak
yolu ile bir ginliik emak haqqinin mablagi miiayyan edilir. Bu qayda ile miiayyan edilmis bir
gunliik amak haqqinin mablagi, mazuniyyamin miiddeminin maqvim giinlerinin sayina vurulur;

- Bu maddads nazarde mumulmus moazuniyyam haqqinin édenilmasi lg¢iin emak haqqinin
hesablanmasi qaydasi amak miiqavilasinin lagvi ile alagadar isciya ismifada edilmamis
mazuniyyama gora pul avazi 6danilarkan de membiq edilir;

- Isciya Mazuniyyam vaxmi (igiin orma amak haqqi mazuniyysmin baslanmasina an geji 3 giin
qalmis édenilir;

- 9Mak miqavilasinda, kollekmiv miiqavilada basqa hal nazarde mumulmayibsa, mazuniyyam
vaxmi Ug¢iin orma oMok haqqi miieyyan sebabden moazuniyyem baslanandan sonra
o6doanilmisdirse, is¢cinin moalabi ilo Mazuniyyemin baslanma vaxmi amoek haqqinin fakmik olaraq
verildiyi giindan hesablanila bilor;

- Moazuniyyam vaxmi liciin hesablanmis orma omoak haqqi qanunverijilikde noazoarde
mumulmus qaydada amsallasdirilib édanilmalidir.

QADINLAR, YASI 18-DON AZ OLAN iSCILOR, KOND TOSSRRUFATINDA GALISANLARLA
OMOK MUNASIBSTLARININ XUSUSIYYSTLORI

Qadinlarla amak miinasibamlarinin manzimlanmasinin xisusiyyamlori

Azarbayjan Respublikasinin KonsTtiTusiyasi ve Azarbayjan Respublikasinin Ttorafdar oldugu
beynalxalq normalarda qadinlarla «isilerin hiiquq berabarliyini Temin eden bir ¢ox middsalar aks
olunmusdur. Eyni zamanda Azarbayjan Respublikasinin ganunverijilik aktlarinda qgadinlara bir ¢ox
imTiyazlar va UsTtUn huquglar nazards TutulMusdur. Azarbayjan Respublikasinin 9mak Majsllasinds da
gadinlar Ggun bir sira Ustun haquglar ve gadinlarin fizioloci imkanlarina uygun olan amek standartlan
mUayyan olunmusdur.
oMaK Majallasine asasen hawmile olwasi ve ya 3 yasina g¢atmamis usagl olmasi sababini esas
goTurerek igagdTuren omak MuUgavilesi baglamagdan imTina eds bilvez. OSks halda qgadin
isegoTurandan iMmTinanin sababi barads yazili javab Talab eds ve mahkemaya mirajisT edas bilar.
omMak Msjellasinin 241-ji maddasine asasen asadidaki is yerleri va iglarde gadin amayinin ToTbiqi
gadagandir:

1) OMmoek soraimi agir, zerorli olan is yerlorinds, habela yeralmi munellords, saxmalarda ve
diger yeralmi islarda qadin amayinin mambiqi qadagandir.

2) Bir qayda olaraq fiziki islo masgul olmayan, roehbar veazifalords calisan va ya sosial,
sanimar-mibbi xidmemlar gésmaran, habels fiziki islor gérmadan yeralmi is yerlarino diisiib
qalxmaqla ayri - ayri vaxmlarda qadinlar marafindan miivafiq islerin yerina yemirilmasina yol
verilir.

3) Qadinlarin bu madda ile miiayyean edilmis normalardan armiq agir asyalarin qaldiriimasi vo
bir yerdean basqa yera dasinmasi islarine jolb edilmasi gadagandir.

4) Qadinlarin amak funksiyasina yalniz asagidaki normalar haddinda (imumi ¢akisi olan agir
seylorin al ilo qaldirilmasi ve dasinmasi islarinin gérilmasi (xidmamlarin gésmarilmasi) daxil
edils bilor:

a) basqa islori gbérmekle yanasi eyni zamanda iimumi cokisi 15 kiloqramdan cox olmayan
asyalarin ol ila qaldirilaraq basqa yera dasinmasi;

b) idmumi cokisi 10 kilogramdan ¢ox olmayan asyanin bir memr yarimdan armiq hindiirliilys
qaldirilmasi;

j) bumiin is gini (is névbesi) arzindae miinmazam olaraq lmumi c¢okisi 10 kiloqramdan ¢ox
olmayan agyanin ol ila qaldirilib basqa yers dasinmasi;

¢) 15 kiloqramdan armiq gujin sorf edilmasi malab olunan yiiklonmis moekorli araba va ya



harakem edan digar vasimalarla agyalarin dasinmasi.

5) Hawmile va 3 yasinadek usagi olan qadinlarin bu maddeda nazarde mumulan islerin
gorilmasina jolb olunmasi gadagandir.

6) Qadin eamayinin membiqi qadadan olunan omok seraimi zererli ve agir olan
ismehsalamlarin, pesolorin (vazifalorin), habela yeralmi iglorin siyahisi miuvafiq ijra
hakimiyyami orqani marafindan masdiq edilir.

Hewmcinin hamile gadinlarin ve ya 3 yasina ¢atmamis qadinlarin gejs iglering, is vaxtindan arTiq
islere, isTirahaT va bayram glinlerinds ise jalb edilmasina ve ezamiyyaTta géndarilmasina yol verilmir. 14
yasdan asagi, yaxud 16 yasindan asag yas haddinde usadi olan qadinlar bels isloera yalniz onlarin
razih@ il jelb edila bilerlar.

Tibbi ray asasinda hamile gadinlar G¢lin hasilat ve xidmaT normasi azaldilir ve ya onlar zerarli is
seraitindan ylngul is seraitine kegirilirlar. Yas yarimdan asagi yas haddinds usagi olan qadinlar, amek
funksiyasini yerina yeTirmakle yanasl usagini yedizdirmekda ve ya amizdirmakda ¢aTinlik gcokarlersae,
isegoTuran gadinin arizesine asasan onu yungul ise kegirmalidir, yaxud gadina usadi yedizdirmak tgln
sorait yaratmalidir.

Yuxarida sadalanan buTtin hallarda gadinlarin orta ayliq amak haqqi saxlanilir. Hawmilelik va usagi
yedizdirmaya gbro 9mak Mojsllesinde yas yarima catmamis usaglan olan gadinlar Ugln is vaxTi
arzinde isTirahaT va yemak UglUn verilon Umumi fasileden olave, ham do usadini yedizdirmok
(emizdirmak) Ugln elave fasilelar nazaerds Tutulmusdur. Bels fasileler 30 daqige olmagla 3 saatdan bir
nazards TuTtulur. ©gar gadinin yas yarima ¢atmamis iki va daha artiq usadi varsa, onda har fasilenin
muddaTi azi bir saat mUayyan olunur. BliTln fasilaler is vaxtina daxil edilir va orra ayliq amak haqqi
saxlanilir. Qadinin istayi il fasilaler nahar ve istirahaT vaxtina birlagdirile ve jamlanile, is ndvbasinin
avvaline va ya sonuna kegirila biler. Fasilelar is vaxTinin sonuna kegirildikde is gininin middaTi
fasilalerin middaTi gadar qisaldilir. 9mak Majsllasinde gadinlar Gglin natamam is vaxti mtayyan edilan
hallar ve hakim MmUayinasi zamani sarait yaradilmasina dair muddaalar da aks olunubdur.

18 yasdan asagi yas haddinda olan iscilerlo amak miinasibamlarinin menzimlanmasinin
xtisusiyyamlori

omMeKk Mojellasinde yasgl 18-den az olan isgilerin emayindan isTifadenin xususiyyaTlarine dair
miiddealar da ks olunubdur. isegéTirenler ligiin bu miiddealara emal eTmak majburidir.

Yasi 18-dan asagi olan gexslarin yaslarinin asagi olmasi, yaxud pesakarliq seviyyasinin ve ya amMakK
vardislerinin asadi olmasi sababini esas gotlrarek amek muqavilasi baglamaqdan imTinaya yol verilwmir.

Azarbayjan Respublikasinin Omak Msjsllesine gore yasi 15- den asagi olan sexslar bir gayda
olaraq ise gabul olunmurlar. XiUsusi Tahsil mUassisalerinde Tahsil alan va istehsalat Tajrubasi kegan
soxsler 14 yasina catmisdirsa va goérdukleri isler onlarin  sehhaTine xslal geTirmirss, onda onlar
mUayyan isleri yerina yerTira bilerler.

Qanunverijiliys gére “Omak garaiTi agir, zararli olan is yerlerinds, yeralti Tunellarde, saxtalarda ve
diger yeralTi iglarda, habels axlaq kawmilliyinin inkisafina manfi Tasir gdéstaran awmilli geje klublarinda,
barlarinda, kazinolarda, o jumladan” spirtli ickilerin, narkoTik vasitelarin va Toksin preparartlarin
isTehsall, dasinmasi, saTigl ve saxlanilmasi islerinda yasl 18- den az olan saxslarin amayinin TaTbiq
edilmasi gadagandir. 18 yasina gatmayan isgiler ise gabul olunarkan Tibbi mUayinadan ke¢malidirlor.

omak Msjsllasinin 251-ji maddesi 18 yasdan asadi yas haddinds olan isgiler tgin agirhgin
galdinimasi tgun mahdudiyyaTler qoyulmusdur. Bu mahdudiyyaTler:
1) Yasi 18-dan az olan iscilerin bu madda ilo miiayysan edilmis normalardan armiq agir
asyalarin qaldirilmasi va bir yerdan basqa yera dasinmasi islorine jolb edilmasi gadagandir.
2) 16 yasindan 18 yasadak olan iscilorin amoak funksiyasina yalniz asagidaki normalar
haddinda iimumi ¢akisi olan agir asyalarin al ila qaldirilmasi ve dasinmasi islerinin gérilmasi
(xidmamlarin gésmarilmasi) daxil edila bilar:
a) kigilorin basqa islori gormakla yanasi eyni zamanda lUmumi cokisi 15 kilogramdan cox
olmayan asyalarin al ila qaldirilaraq basqa yera dasinmasi, habela limumi ¢akisi 10 kilogramdan
cox olmayan asyanin bir memr yarimdan armiq hindiirliiys qaldiriimasi;
b) qadinlarin basqa islori gérmoaklo yanasi eyni zamanda iimumi c¢okisi 10 kiloqramdan cox
olmayan asyalarin al ile qaldirilaraq basqa yeroa dasinmasi, habelo limumi ¢okisi 5 kilogramdan
cox olmayan asyanin bir memr yarimdan armiq hindiirliiys qaldiriimasi;
j) bumiin is gini (is névbesi) arzinde miinmazam olaraq limumi c¢okisi 10 kiloqramdan ¢ox



olmayan agyanin al ile qaldirilib basqa yero dasinmasi;
¢) 15 kiloqgramdan armiq gujin sorf edilmasi malab olunan yiiklonmis moekorli araba va ya
harakoem edon digar vasimealorla asyalarin dasinmasi.
3) 16 yasadok qizlar yalniz onlarin raziligi ile bu maddanin ikinji hissasinin “a”, “b”, va “j”
bandlerinda nazerde mumulan normalarin miivafiq olaraq 1/3 hissesi haddinds agirligi olan
asyalarin qaldiriimasi ve dasinmasi islorine jolb oluna bilarlor.
4) Yasi 16-dan az olan qizlarin biimin is gini erzinds miinmazam olaraq yilik qaldirma ve
dasinma islarine jolb edilmasi qadagandir.
5) Yasi 18-dan az olan isgilarin amayinin mambiqi qadagan olunan amak saraimi zararli ve agir
olan ismehsalamlarin, pesalarin (vazifalarin), habela yeralmi islorin siyahisi mivafiq ijra
hakimiyyami orqgani marafindan moasdiq edilir.
Bele mahdudiyyaTlerin qoyulmasinin baslja sebabi haddi-buluga ¢atmayan sexslarin saglamhglarina
daye bilajek xaTalarin garsisini almaq maqgsadi dasiyir.

Yasi 18-dan az olan is¢ilerin amayinin édanilmasi Ugln bir sira gizasTtlarde nazards TuTulMusdur:
- vaxmamuzd islayan ve yasi 16-dan asagi olan isgiler lg¢lin hafmalik is recimi 24 saamdan,
16 yasdan 18 yasadok olan iscilor l¢iin 36 saamdan cox olmamasina baxmayaraq, onlarin
omayi yaslh iscilor liclin nazarde mumulmus mam mablagde 6danilir;
- isamuzd is recimindo isa yasi 18-dan asagi olan iscilarin amayi yasl iscilar li¢liin miiayyan
edilvis igsamuzd qiymamlor iizra 6danilir. Qisaldilmis is vaxmi ila yash iscilarin gindalik is
vaxmi arasindaki miiddam farqi liclin onlara marif darajasi lizrs alave haqq verilir;
- yasi 18-den az olan iscilorin gejo islorine, is vaxmindan armiq islora vo ismirahem
glnlarinda ise jolb edilmasi, onlarin ezamiyyama géndarilmasi gadagandir;
- yasiI 18-dan asadi olan iscilor ammesmasiya olunmurlar.

Kand masarriifami miiassisalarinda amak miinasibamlarinin manzimlanmasinin xtisusiyyamlari

Mueayyan is vyerlari vardir ki, hamin yerlorde amak mlnasibaTtlarinin Tanzimlenmasinin Muayyan
xususiyyaTleri vardir. Belo ig vyerlorinden biri de kend TasserrufaTi muessiseleridir. Kend
Tossarrifatinda, xisusen do fermer vo fardi (aile) Toserrifatlarinda amek wminasibaTlerinin
Tonzimlanmasi “... yalniz mivafiq ndv mlsssisenin Tesis sanadi-nizamnamasi, Omak Majsllasi, habelo
diger normartiv haqugi aktlann muayyan edilmis qaydada hayata kegirilir. O9Mak Majollasi ile mUayyan
edilvis amak mUqgavilasinin baglanmasi qaydalar butovlikda hamin mussisalerads samil edilir.”
Kend Ttaserrifati ve aqrar-senaye musssisaleri do istehsal ve diger igrisadi munasibatlerinin
xususiyyaTlarini nazers almagla is vaxti, Omak Majellesinds nazards Tutulan normalar ve gaydalar
gorgivasinda onlarin nizamnamaleri ile mUayyan olunur.

oMaKk Msjsllesinds kand Tesarriufati ve aqrar-senaye sahslarinds isgilarin is recimi, onlarin
amayinin  ddenilmasi, fardi kendli (fermer) TesarrifaTlarinda, aile Mlessisslerinde emak
mlUnasibaTlerinin  Tanzimlenmasinde Msjellanin  mUsyyan eTdiyi qaydalar c¢ergivesinds amak
mMuUnasibaTlerinin mlayyan milahizalera asasen Tanzimlanmasini yol verilan hal hesab edir.

OM3K HAQQI VO ONUN ODINILM3Si
O9MakK haqqi anlayisi

oMok haqqi — mivafiq is vaxTi arzinde amak funksiyasini yerina yeTirmak Ugln amak muqavilesi ile
mUayyen edilmis, iscinin gorduyl ise (gésterdiyi xidmaTlara) gora igsagdTuran Tarafindan pul ve ya
natura formasinda 6danilan gindalik ve ya aylig mablag, habelsa ona edilen slavalsrin, mikafatlarin va
diger ddanijlarin majmusudur.
Hear hansi slamaTtlera gbra amak haqqi mablaginin har hansi saklinds azaldilmasl va onlara
dovlaTin musyyen etdiyi minimum amak haqql migdarindan az amak haqq verilwasi qadagan edilir.

Minimum amoak haqqi — iqTisadi, sosial seraiT nazars alinmaqgla ganunverijilikle ixTisassiz amaya va
xidmaTa gora ayliq emak haqqinin an asagi saviyyasini muayyan edan sosial normarivdir.

Har kas heg¢ bir ayr seckilik qoyulmadan 6z isina géra dévlamin miayyanlagdirdiyi minimum
amak haqqi miqdarindan az olmayan haqq almaq hiququ vardir. Qanunverijiliyo gére amak haqq
sisTeMi ile naezerda TuTulan mikafaTlar, emak haqqina slaveler, artimlar, habele is vaxTindan kanar
vaxTtlarda gorulan iglera gore verilan 6damaler va digar ddanjler miniMmum amak haqqr mablagine daxil
edilmir.



Smayin ddenilmesi ve onun dersjeleri 9mek Majellesine uygiin olaraq miisyyenloasir. iscilerin emayi
bir gayda olaraq vaxtamuz, isemuzd ve amayin ddanilmasinin diger sistemlari ilo 6denilir. Omayin
ddenilmasi isin fordi ve kollekTiv naTijolerine gére ddenile biler. iscilerin emayinin ddenilmesinds
mUkafaT ve diger maddi haveslendirma formalari da TaTtbiq edile bilar.

oOMak haqqinin Terkibine asagidaxilar daxildir:

- marif (vazife) maasi — isin mirakkabliyi, amayin garginliyi ve isin ixmisas saviyyasina gbra
miiayyan edilan amak haqqinin asas hissasidir;

- aMakK haqqina alave — amak saraimi ilo alaqadar avez 6damak vo ya havaslondirmak maqgsadi
ile is¢inin marif (vazifa) maasina, amak haqqina miiayyan edilon alave édanjdir;

- miikafam — amayin kemiyyam va keyfiyyominin yiiksaldilmasina, is¢cinin maddi maraginin
armirilmasi maqsadi ilo amak haqqi sismeminda nazarde mumulan qaydada ve formada verilan
havaeaslandiriji pul vesaimidir.

oMok Majollesine miixmalif hallarda vea saraimlarde meambiq olunan amak haqqlarina dair
miiddealar aks olunubdur:

- OMak soaraimi agir va zoararli olan islorda ve iqlim seraimine gbéra islomak li¢iin alverisli
olmayan is yerlarinda iscilorin amak haqqini yiliksak mablagda O6danilmasini mamin edan
armimlar (amsallar) miiayyan edilir. Omak haqqina bels armimlarin (amsallarin) mabladinin
minimum miqdari mivafiq ijra hakimiyyami orqani marafinden miayyanlagir.

- Madxmelif isler lizre amak funksiyasi yerina yemirilarkan, pegalor (vazifalor) avaz edildikdo,
miivaqgqoami avezemmoayo goéra aveazcilik lizra amak haqqinin 6danilmasi majollode nazoardo
mumulmus qaydada, habelo kollekmiv va fardi amoek miiqavilalarinde nezerde mumulmus
qaydada 6donilir.

- Ismiraham ve bayram giinlsrinds, (imumxalq hiizn giiniinds emek haqqi asagidaki Kimi
6donilir:

a) amayin vaxmamuzd 6denilma sismeminda giindalik marif maasinin iki mislindan asagi
olmamaqla;

b) amayin iseamuzd 6dsnilma sismemindoe ikigam isamuzd qgiymamlarindan asagi olmamaqla;

j) ayllq maas alan iscilore bayram giinii is ayliq is vaxmi normasi coarcivasinda goriilmiissa,
maasdan armiq, gindolik vezifo maasi mablaginden asagi olmamaqla ve is aylq is vaxmi
normasindan armiq vaxmda goériilmiisss, maasdan olave giindalik vezife maasinin ikigam
mablagindan asagi olmamaqla.

Bayram va ya Umumxalq hiizn giinii islamis is¢inin arzusu ila amak haqqi avazine ona basqa
ismiraham giinii verila bilor.

- I[svaxmindan armiq vaxmda gériilan isin har saami ii¢iin eamak haqqi asagidaki kimi 6danilir:

a) omayin vaxmamuzd O&donilMa sismeminde saamliq marif (vezife) maasinin ikigam
mablagindan asagi olmamaqla;

b) amayin isamuzd 6danilma sismeminda isamuzd amak haqqi mam édanilmakle miivafiq darajali
(ixmisasli)) vaxmamuzd isc¢inin saamliq marif (vezifs) maasindan asagi olmamaqla alave haqq
mablaginda.

IMak mliqavilasinda, kollekmiv miiqavilade is vaxmindan armiq vaxm arzinda gériilen ise gbre
iscilora daha yiiksex mablagde alave haqqin 6danilmesi nezerde mumula biler. is vaxmindan
armiq islerin alave ismiraham giinii ile avaz edilmasina yol verilmir.

Gejo vaxmi va ¢oxnévbali is reciminda yerine yemirilon islora géro amak haqqi miivafiq ijra
hakimiyyami orqaninin miayyan emdiyi hadden asagi olmamaqla, kollekmiv ve fordi amak
miqavilasindoa aks olunmus qaydada édanilir.

- Hasilam normalari is¢inin magsiri olmadan yerina yemirilmamisdirsa, onda fakmiki yerine
yemirilmis is Ugiin haqq verilir. Belo fakmik isa géra 6denilon amak haqqi is¢inin aylhq marif
(vazife) maasinin ii¢cda iki hissasindan az olmamalidir.

- Hazirlanan mahsul zay olduqda amayin 6denilmasi asagidaki qaydada hayama kegirilir:

a) iscinin maqsiri olmadan zay mahsul hazirlandiqda onun hazirlanmasi lglin amak haqqi
azaldilmis qiymamloarlo 6denilir. Bu halda is¢inin ayliq emak haqqi onun ii¢tin miiayyan edilmis
doarajoenin marif (vazifa) maasinin l¢da iki hissesindan az olmamalidir;

b) hazirlanan mamerialdaki gériinmayan camismazliq lziinden buraxilan zay mamulam, habelo
iscinin magqsiri olmadan buraxilmis ve mexniki nazaram orqani marsfindan qabul edildikdan
sonra askara cixarilmis zay mahsul lg¢iin hamin isciya yararli Memulama barabar miqdarda haqq
verilir;

j) iscinin magsiri Giziinden mam zay olmus mahsula gére haqq verilmir. Is¢inin magsiri iiziinden



qgisman zay olmus mahsulun haqqi onun yararliliq darajssindean asili olaraq azaldilmis
qiymamlarla édanilir.
- Bosdayanma vaxmi amayin 6denilmasi agor bela bosdayanma is¢inin maqsiri olmadan bas
vermisdirsa vo isci bosdayanmanin baslanmasi haqqinda zeruri yerloro vaxminda malumam
vermisdirsa marif (vazifa) maasinin licdo iki hissasindan az olmayaraq hayama kecirilir.
- Yeni ismehsalin (mahsul buraxilisinin) baslandigi giinden onun mam manimsanildiyi dévr
orzinda is¢inin amak haqqinin miqgdari avvelkindan az olarsa, onda onlarin avvoalki emak haqqi
saxlanilir.
- Namamam is giinii va ya hafmasi liciin amak haqqi iso sorf edilmis vaxma miimoanasib vo ya
gorilan isin fakmik hasilamina géra 6denilir.

oMok Majollesi ilo amak haqqinin 6danilma miiddemlari  asadidaki qaydada miayyan
edilir:
1) Ayhq amoak haqqi iscilara bir qayda olaraq iki hissaya bdéliinarak (avans olaraq ve qalan
hissasi mablaginda) on almi giindan ¢ox olmayan vaxm fasilasi ilo ayda iki dafe verilmalidir.
omMoak haqqi illik dévr lcgiin hesablanan isciloro ise ayda bir defaden az olmayan miiddamdo
verilmalidir.
2) Kollekmiv miiqavilada, yaxud omak miiqavilasinde amak haqqinin verilmasinin basqa
middamlari do miiayyan edilo bilar.
3) 9mak haqqinin verilmasi giini ismiraham ve ya bayram giinlorine masadif emdikds, o
bilavasima hamin giinlardan avvalki giinda verilir.
4) [s¢i isden ¢ixarken ona diisen biimiin 6danjlar mam mablagda isdan ¢ixdigi giin verilir.
5) Omoak haqqinin verilmasi isagémiirenin maqsiri liziinden gejikdirildikda ve bu hal fardi amak
miibahisasi yarammayibsa, hor gejikdirilmis giin Ucgiin isciye amak haqqinin azi bir faizi
mablaginds 6danj verilmalidir. Bu hal amak miibahisasi yaramdiqda hamin miibahise bu
Mbojoallonin “Omoak miibahisalori” béimasinda nazerde mumulan gqaydada hall edilir.
6) Iscinin amak kimabgasinin bu Majallanin 87-ji maddasinin iigiinjii hissasi ilo miiayysn
edilmis vaxmda verilmasi isagémiiroenin maqsiri (ziindan lengidildikds, isciye iso diizaloe
bilmadiyi biimiin miiddam (iciin orma amak haqqi 6danilmalidir.

omak haqglari bir qayda olaraq isin ijra olundugu yerda verilir. ©mak haqqi isginin istayi ile onun
bank hesabina kdg¢trile ve ya mivafiq tnvana gondarile bilar, habels isginin raziidi ile smak hagginin
yariya gadari muassisada istehsal olunan istuhlak mallar (spirTli ickiler ve narkoTik maddsler isTisna
olmagla) hesabina natura ils 6danile biler. oMak haqql Azarbayjan Respublikasinin pul vahidi-
manartla 6danilir. 9mak haqglarindan qanunverijilikds nazards Tutulmus hallarda miayyan vergiler va
diger Tutulmalar hayarta kegirilir. 9mak Majsllesinda bels TuTulMmalara asagidakilar aid edilir:
1) Omek haqqindan miivafiq mablaglar bu madde ile miisayyan edilon hallar ismisna edilmoaklo
yalniz is¢inin yazili raziligi ils, yaxud mahkamanin qarari ile mumula bilar.
2) lIsagémiirsnin saranjami ila isgilerin amak haqqindan yalniz asagidaki 6danislar mumulur:
a) qanunverijiliklo miiayyan edilmis miivafiq vergilor, sosial sigorma haqlari ve diger ijbari
odoamoaler;
b) mahkamanin qamnamasi (qarari) ils ijra sanadlarinda miiayyan edilmis mablag;
J) isegébmiirana iscinin (mam maddi masuliyyam dasidig§i hallar ismisna olunmaqla) maqsiri
lziindan onun orma ayliq emak haqqindan armiq olmayan miqdarda vurdugu ziyanin mablagi;
¢) wmuvafiq is ilina gére mazuniyyama c¢ixmis va hemin is ili bimanadak isdan ¢ixdigi halda
moazuniyyamin islonmamis giinlorine diisan mazuniyyam pulu;
d) xidmami ezamiyyomoa gbéndoariloan is¢iys avans olaraq verilmis ezamiyya xarjlarinin
ezamiyyamdan qayimdigdan sonra armiq qalmis borj mablagi;
e) miihasibam merafinden ehmiyamsizligla sahvan yerina yemirilon riyazi amaliyyamlar
namijasinda armiq verilmis mablagler;
8) masarriifam ehmiyajlarindan émrii mallarin, ammooalarin alinmasi dg¢in verilmis, lakin
xarjlanmamis va vaxminda qaymarilmamis pulun mablagi;
f) kollekmiv miiqavilslarda nazards mumulan hallarda miisyyan edilmis mablag.
3) lsagémiiren avansin qaymarilmasi, borjun édenilmesi ligiin miiayyan edilmis miiddamin
qurmardi§i giinden ve ya sahv riyazi hesablamalar namijasinda diizgiin hesablanmamis pulun
verildiyi giinden bir ay miiddaminde mablagin mumulmasi haqqinda miihasibam amaliyyami
apara bilar. Bu miiddem bimdikdan sonra is¢ciden hamin mablaglor mumula bilmaz.
4) lIsdengixma miiavinemi ve qanunverijiline miivafiq olaraq vergi mumulmayan diger
o6denjlardan mablaglarin mumulmasina yol verilmir.



5) Hesabda sahva yol verilmasi hallari ismisna olmaqla, isagébmiiran merafindan isciya armiq

verilmis amak haqqi, o jiimladan miivafiq qanun ve diger normamiv hiiquqi akmlarin diizgiin

moambiq edilmamasi namijasinda veriloan mabladlar isciden mumula bilmaz.

6) lsginin erizesinda gésmardiyi mablagde va miiddsmlarda amak haqqinin miivafiq hissesi

kommunal xarjlerin, bankdan aldigi ssudalarin, kredimlarin va digar saxsi borjlarinin 6danilmasi

iiciin mumularaq kredimorlara géndarile bilsr. Iisci bela orize ilo isagémiirena miirajiom

emmayibsoa, onun kredimorlarinin malebi ile is¢inin borjlari amak haqqindan mumula bilmaz.
omak haqglarindan Tutulan mablaglerin migdarina goyulan mehdudiyyeTler asagidakilardir:

1) Her dofa amak haqqi verilorkoan mumulan biimiin mablaglarin iimumi miqdari isc¢iya verilmoli

olan amak haqqinin iyirmi faizindan ve miivafiq qanunverijilikde nazarde mumulmus hallarda isa

olli faizindan armiq ola bilmaz.

2) Omeak haqqindan bir nego ijra senadina asasan mableglor mumularkan, bimiin hallarda

iscinin amak haqqinin alli faizi saxlaniimalidir.

3) Bu maddanin birinji ve ikinji hissealeri ilo miiayyan edilmis mahdudiyyamlar islah islori

¢okarkan vo usaqlan lg¢iin alimvenm mumularkan isgiya verilon amak haqqindan mablaglarin

mumulmasina sawmil edilmir.

Orma amak haqqi vo onun hesablanmasi qaydasi

Biz yuxarida mazuniyyeTlare gixarken orta ayliq amek haqqinin hesablanmasi gaydalari ile Tanig
oldug. MazuniyyaTler istisna olunmagla diger butlin hallarda orta ayliq emak haqqr asadida aks
olunmus gaydada hesablanir:

- Orma ayliq amak haqqi-isciye vozifasi (pesasi) lizra isagdémiiran merafindan 6denilmis
mavajib vae onun merkibina daxil olan 6denjlarin 9mak Majallasinda ve digar normamiv hiiquqi
akmlarda nazarde mumulan qaydada miiayyan olunan mablagdir.

- Orma aylhq amak haqqi 6denisdan avvalki iki maqvim ayi arzinda qazandigi eamak haqqinin
Jjomi hamin aylardaki is giinlorinin sayina béliinmakle bir giinliik emak haqqi mapilir ve alinan
mablag haqqi saxlanilan is giinlarinin sayina vurulmaqla miisyyan olunur. iki aydan az islemis
iscilarin orma amak haqqi isc¢inin fakmik islomis glinlar arzinda qazandi§i amak haqqinin hamin
gtinlara béliinmakla birgiinliik amak haqqinin miisyysn olunmasi, alilnan mabladin isa haqqi
saxlanilan giinlerin sayina vurulmasi ile miiayyan olunur.

- 9moak haqqinin édeanilmasi liciin Omak Majallasi bir sira maminamlar nazarde mummusdur
ve hamin maminamlara géra biimiin hallarda iscilora amak haqqlari 6denilmalidir.

- Dévlem vea ijmimai vezifalorin yerina yemirilmasi ilo alagadar is¢i is yerinda olmadiqda is
yeri, vozifasi (pesasi) saxlanilmaqla ona orma ayliq amak haqqi 6danilir.

OMOYIN MUHAFIizaSi
OMmayin miihafizasi anlayisi

Azarbayjan Respublikasi KonsTiTusiyasinin 35-ji maddasine esasen “har kasin mohliikesiz ve
saglam soraimdo islomak, ... hiiququ vardir”. dmayin miihafizesi-sosial-igrisadi, TaskilaTi, Texniki
gigienik ve mdualije-profilakTiki Tadbirlerin ve emak prosesi dévrinde insanin is qabiliyyaTinin,
saglamhiginin Tahllkasizliyini Tamin edan qanunverijilik vo normaTiv aktlar sistemidir.

oMayin muhafizasi anlayigi qanunverijilikde ve muvafig normartiv aktlarda iki menada qabul edilir:
bunlardan biri genis, digari ise dar manadadir.
Genis moenada omayin wmiihafizesi amayin membiqinin va emak hiququnun miixmolif
insmimumlarinin (amak miiqavilasi, is vaxmi, ismiraham vaxmi va s.) ehame edan hiiquq
normalarinin majmusu, dar manada isa iscilora mahliikasiz ve saglam is saraiminin yaradilmasi
Kimi qabul edilir.

OMoK Majsllesine asasen “©Omayin miihafizasi lzre normamiv hiiquqi akmlarin malablari,
amayin mihafizasi normalari, smandarmlari, qaydalari amak miinasibamlarinin maraflari ve
diger fiziki ve hiiquqi saxslor ti¢iin majburidir”.

Omayin miihafizasi normalari ve prinsiplari

omak Majellasi ve digar normativ hiiquqi aktlarda aks olunmus amayin muhafizesi normalar bitin
is yerlerinde ToTbiq olunur. Azarbayjan Respublikasi 9mak Msjsllasinin 209-ju maddesi amayin



mihafizasinin asas prinsiplerini miayyan eTtmisdir. Bu prinsipler asadidakilardir:

- doévlem hakimiyyami orqanlarinin, miilkiyyamgilorin, isagébmiranlarin va iggilorin amak
saraiminin ve amayin miihafizaesinin yaxsilasdirilmasina, ismehsal qazalarinin, xasaramlorinin,
zadoalarinin ve pesa xasmaliklarinin qarsisinin alinmasina y6naldilmis faaliyyam birliyi;

- is¢inin hayaminin ve saglamliginin miiassisanin ismehsal faaliyyaminin nemijslarindan
tismiin mumulmasi;

- amayin miihafizesi sahasinda faaliyyamin igmisadi ve sosial siyasamin digar ismiqamamlori
ile, habela amraf miihimin miihafizasi sahasinde faaliyyamlo alaqgalandirilmasi;

- miilkiyyam ve maskilami-hiiquqi formasindan asili olmayaraq bimiin miiassisalor li¢iin
omayin miihafizasi sahasinda vahid malablorin miiayyan edilmasi;

- amayin miihafizesi malablarinin biimiin miiassisalorda yerina yemirilmasine miismaqil va
samorali nazaramin hayama kegirilmasi;

- amayin miihafizesi sahasinda limumbasari elmi-mexniki maraqqidan, qgabagjil mejriibadan
genis ismifada edan, habele mahliikasizlik mexnikasinin va mexnologiyanin samarali miihafize
vasimalarini hazirlayan va mambiq eden isagdémiiranlarin miivafiq qaydada va vesaimlarla
havaslandirilmasi;

- Mmiossisalorde omayin yiliksak miihafizasi soeraimi yaradilmasina ydénaldilmis vergi
siyasaminin aparilmasi;

- amayin mihafizasinin maliyyalasdirilmasinda dévlemin ismiraki;

- amayin miihafizasi normalarinin miinmazam olaraq moakwmillasdirilmasi;

- iscilerin xiisusi geyim va ayaqqabi, digar fordi miihafize vasimaleri ils, mialije profilakmik
yemaklo vo digar vasimelerlo pulsuz memin edilmasi;

- mohsil miiassisalarinds amayin miihafizasi lizra miimaxassislorin hazirlanmasi;

- ismehsalamda bas vermis hor bir badbaxm hadisenin hékman mehqiq edilmasi, ugoma
alinmasi, mahlil edilmasi ve bunun asasinda ismehsalam xasaramlorinin, zadalerinin vo pesa
xasmaliklorinin vaziyyami barada iscilara diiriism malumamlarin verilmasi;

- ismehsalamda badbaxm hadisalorden zarorcokmis vo ya pese xasmoliklorine mumulmus
iscilorin manafelarinin sosial, maddi va manavi miidafiasi;

- hemkarlar immifaqlarinin, muassisalarin ve ayri-ayn fiziki, hiquqi soxslarin amayin
miihafizasini mamin emmoayos yonaldilmis faaliyyomina harmerasfli yardim olunmasi;

- amayin miihafizasi sahasinda beynalxalq amakdasliq miinasibamlarinin genislondirilmasi.

Bir muassise ve ya istehsalat vahidi ¢ergivasinda amayin muhafizesinin Toskili iki isTigamaTi ehate
edir. Bunlardan biri mehliikesiz mexnikasi, digeri iso ismehsalam sanimariyasidir. TahlUkasizlik
Texnikasl gaydalarina amal olunmasi misssisads isgilare Tasir ede bilsjak Tehlikali amillerin aradan
galdinimasina yénelan Tadbirlerdan, istehsalat sanitariyasi ise isgilarin sshhaTina Tesir eds bilajak
zararli amillerin aradan galdiriimasina yonalan Tedbirlerdan ibaratdir.
isgilorin emayinin miihafizesinin ve saglamiginin Temin olunmasina ydénalen normalar sistemi esasen
asagidaki istigameTlari shate edir:

- amayin mihafizaesine dair iimumi malablari (o jiimladan, mahliikesizlik mexnikasi qaydalari,
ismehsalam sanimariyasi va s.) shamoa edan normalar;

- ismehsalam xasmoaliklorinin voa ismehsalam mravmamizminin qarsisinin alinmasina yénalon
proflakmiki normalar;

- Muassiso, idara vo maskilam rohberlari qarsisinda iscgilar lc¢iin saglam ve meahliikesiz is
soraiminin yaradilmasina va iscilarin amayin miihafizesina dair moaloblara amal emmaya majbur
edan normalar;

- igcilerin xiisusi kameqoriyasi lc¢in (qadinlar, haddi-buluga ¢cammayanlar, fiziki imkani
moahdud olan isgiler ve s.) amayin miihafizasina dair alave madbirleri nazarde muman normalar.
OMayin muhafizasinin normaTiv hliqugi Tanzimlenmasi qaydalan 9mak Majsllasinin 211-ji maddaesi ila
mUayyan olunur:

1) Omoayin miihafizesi qaydalarinin har yerds eyni jir yerina yemirilmasini, bu Majalla ila
miivyyoan edilmis hallarda emak saraiminin xiisusiyyamlarinin, alave mazuniyyem hiququnun
va digar normalarin mambiqini mamin emmoak maqsadi ila miivafiq ijra hakimiyyami orqani:

- agir amak soraimli, insan orqganizmi (¢iin mahliikeli va zoararli olan ismehsalamlarin, is
yerlarinin;

- iglerin yerin alminda gériilon yeralmi ismehsalamlarin, saxmalarin, munelloarin, qurgularin
vo digor is yerlarinin;

- isc¢inin yiiksok hassasligi, zehni va fiziki garginliyi malab olunan avadanliqlarin, qurgularin



ve ig yerlorinin;
- qadinlarin, yasi 18-den az olan isg¢ilarin amayindan ismifada olunmasi qadagan edilan
ismehsalamlarin va is yerlorinin;
- ammoolarin ismehsall, islorin (xidmamlarin) gériilmasi zamani ismifadasi gadadan olunan
Kimyavi, radioakmiv vo digar yiiksak mahliike manbali maddalerin;
- is¢inin pesa xasmeliyine mumulmagi ehmimali yiiksak olan is yerlorinin;
- iscilerin ismehsalamda badbaxm hadisalordan ijbari saxsi sigorma edilmali olan hayam
lgln yluksak moahliika manbayli ismehsal ve qeyri ismehsal sahaloarinin respublika lizrs vahid,
ohamoali siyahilarini ve onlarin mambiqi qaydalarini masdiq edir.
2) Bu maddanin birinji hissesinda sadalanan siyahilar kiimlavi miraclarla nasr emdirilmali va
igmisadiyyamin bimiin sahaleri iizro isagémiiranlarin, hamkarlar immifaqlari maskilamlarinin
ismifadasina verilmalidir. isagémiiranlar biimiin imkanlar ve maqbul iisullan ila isgilerin hamin
siyahilarla ismenilan vaxm manis olmasi ve ismifadasi (icliin zaruri madbirloar gérmaya
borjludurlar.

omayin mihafizasinin Temin olunmasi istigamaTtinda dovleTin, mlUvafiq ijra hakimiyyaTi organlarinin,
baladiyyelarin lzerine miayyean salahiyyetlor va vezifelor goyulmusdur. Hemkarlar itTifaglan 6z
Uzvlerinin amayinin muhafizasinin ve saglamliginin mudafiesine yonalen Tadbirlerin hayarta kegirilmasi
Uclin musyyen hlquglara malikdirlar. Bela hiquglar “Hamkarlar iTTifaglarn hagqinda” ganunda aks
olunubdur. Kollektiv muqavilalerda iscilorin nimayendali organlari emayin mihafizesi sahasinde
mMUayyan alava Tadbirlarin gérilmasi Ggln Talabler goya bilarlar.

owmayin muhafizasi sahasinda mulkiyyaTcilarin va isagdTlrenlarin Gzerine ©mMak Majallasi ile qoyulan
vozifelar asagidakilardir:
Miisssisanin miilkiyyamcgisi va isagoémiirani iscilorin is yerlorinde omayin miihafizasi
normalarinin ve qaydalarinin yerina yemirilmasina bilovasima javabdehdirlor ve asagidaki
madbirlarin hayama kecirilmasini mamin emmalidirlar.
- amayin muhafizasi tizra smandarmlarin, normalarin va qaydalarin bimiin malablarina amal
edilmasini;
- binalarin, qurdularin, mexnoloci proseslarin va avadanligin mehliikssizliyiyne riayam
edilmasini;
- bilavasime is yerlorinin saglam sanimariya-gigiyena seraiminin va amayin miihafizasinin
qlivvade olan normamivlera uy§unlasdiriimasini;
- igcilere lazimi sanimariya-maisam vo miialija-profilakmik xidmaminin maskilini;
- ©oMoK goaraimi zererli, agir olan va yeralmi iglarde calisan iscilora pulsuz wmualijavi
profilakmiki yemaklor, siid ve ona barabar mumulan digar mahsullarin verilmasini;
- normal amak va ismiraham recimina riayam edilmasini;
- iscilera miiayyoan edilmis miiddemlarda vo malab olunan cesidlorde pulsuz xiisusi geyim,
xtisusi ayaqqabi va fordi miihafize vasimalarinin verilmasini;
- iscilerin amayin miihafizesi normalari ve qaydalari iizra mahsilinin, melimamlandiriimasinin,
biliklarinin yoxlaniimasinin magkil edilmasini va amayin miihafizasinin mabligini;
- kollekmiv miqavilaya amayin miihafizasi lizro qaydalari daxil emmayi ve onlarda nazarde
mumulmus éhdaliklarin yerina yemirilmasini;
- muvafiq ijra hakimiyyami orqaninin miayyan emdiyi middoamde ve formada amayin
miihafizesi, amak saraimi ve onlarin qiivvada olan normalara uygunlasdiriimasi lg¢iin gériilen
madbirlarin namijolori
haqqinda smamismik malumamin verilmasini.
Omayin miihafizesinin Temin olunmasi lgiin iscilerin de iizerine xeyli masuliyyaT diisir. istehsalatda
bas veran badbexT hadisalerin bir gismi iscilerin amayin mihafizasine dair, o jimladan Tehlikesizlik
Texnikasina dair Taleblere amal eTmamasinin naTijesinds bas verir. Omak Majellasi amayin mihafizasi
uzre isgilarin vazifelerinide muayyanlasdirmisdir. Bunlar agsadidakilardir:
- amayin wMmihafizesi Uzre mivafiq normamiv akmlarda nazerde mumulmus amayin
moahliikesizliyi, gigiyenasi va yangina qarsi miihafize malablorini éyraonmak, mManimMmsamMaK va
onlara amal emmak;
- amoek funksiyasini 6ziinii voa basqa iscilori mahliikays moaruz qoymayajagi meaqdirdoa ijra
emmoak, saxsi buraxilisi olmadan qurgularda, dezgahlarda, parmlayis ve hayam li¢iin mahliikali
digar manbalarda is gbrmamak;
- verilmis xisusi geyimde ve ayaqqabida islomak, mexnoloci prosesds, amayin miihafizasi
lizra normalarda, qaydalarda ve melimamlarda nazarde mumulmus fardi ve kollekmiv miihafize



vasimalarindan ismifads emmok;

- oamayin wmiihafizesi qaydalarinin bimin qaydalarinin bimiin pozunmulari haqqinda,
hamcinin bas vermis qoazalar ve badbaxm hadisalor hagqinda isagémiiranin niimayandoalarino
doarhal malumam vermok;

- Miinmoazam olaraq amayin miihafizasi normalari vo qaydalari barade biliklerini armirmaq;

- oamayin wmilhafizasi masalalari ilo olaqadar isagémiirenin, is yeri (zra rahbarinin,
miimoaxassislorin mapsiriqlarina, masloehamlarina, mévsiyyolorine amal emmak.

ismehsalamda bas versn badbaxm hadisalar ve ismehsalam mravmamizmi onlarin mahgqiqi ve
ucoma alinmasi

omayin muhafizesi sahasinde mixTalif normativ sanadlerin movjudlugu, amayin mihafizaesi
Talablerinin  pozulmasina gora maddi, inzibati ve jinayaT MasuliyyeTinin nazarde TtuTulmasina
baxmayaraq is yerlerinde pese xasTtaliklari, habels isTehsalaT Travmartizminin naTijesi olarag badbaxT
hadisaler bas verir. Qanunverijilikda istehsalatda bas veron badbext hadisslerin Tahqiqgi ve ugoTa
alinmasi qaydalar asagidakilardan ibareTtdir:
1) lIsegbémiirean ismehsalamda bas veran badbaxm hadisalarin agirliq dsrsjasindan asili
olmayaraq hadisanin mahqiqaminin aparilmasi lg¢iin dorhal hamin hadise bas veran giinii amak
qanunverijiliyine amal olunmasina dévlem nezaromini hayama kecgiran orqana malumam
vermayo borjludur.
2) ©Omak qanunverijiliyine amal olunmasina dévlem nazaramini hayama keciran orqan daxil
olmus malumam asasinda qanunverijiliklo miiayyan edilmis qaydada komissiya yaradir ve bas
vermis badbaxm hadisenin mahqiqaminin apariimasini maskil edir.
3) Badbaxm hadisanin mahqgiqgami basa camdiqdan sonra isagémiiran merafindan bir giinden
gej olmayaraq qanunverijiliklo miiayyan edilmis qaydada miivafiq akm marmib edilmali ve onun
bir niisxasi miimlaq zarargoakan isciya maqdim olunmalidir.
4) Badbaxm hadisanin bas vermoa fakmini gizledan, aparilan mahqiqam barade miivafiq akm
marmib emmoakdon boyun qacgiran isagémiiran, onun salahiyyamli vezifali soxsi
qanunverijilikda nazarde mumulmus qaydada masuliyyam dasiyir.
5) Badbaxm hadisalerin mahgqiqinin, ucomunun aparilmasi bu maddada nazarde mumulmus
qaydalar esasinda wmiivafiq ijra hakimiyyami orqani merefinden mesdiq edilmis normamiv
hiiquqi akmla manzimloanir.

oMak Msjellasinds amayin miuhafizesi normalarinin pozulmasi ve bu sababden iscinin sehhaTtina
dayan zareras, yaxud isginin bu sebabdan halak olmasi naTijesinde igagdTuranin maddi masuliyyaTi
muayyanlasdirilmisdir.
Bunlar asagidakilardir:
1) ismehsalamda bas vermis badbaxm hadisada vo ya pesa xasmaliyinds magsirli (mam va ya
qgisman) olan isagémiiran ham isciya xasaram yemirilmasi ve ya saglamliginin basqa sokilda
korlanmasi namijasinda deymis zorarin, ham wmiialije olunmasi li¢iin c¢okdiyi, ham ds ona
pensiya, miavinamlar verilmasi ilo alagadar sosial sigorma orqanlari mearafinden c¢akiloan
xorjlorin avazini biimévliikde 6domalidir.
2) Isegémiirenin megsiri iiziinden bas vermis ismehsalam qazasi ve yaxud pesa xasmoaliyi
namijesinda saglamligi pozulmus iscgilora, habelo bu sababden healak olmus iscilerin ailo
tzvlerine vo himayasindoa olan digar soxslora qanunverijiliklo miiayyan edilmis qaydada daymis
zarara gobra miivafiq édonjlar 6danilmalidir.
3) Ismehsalam gazasi ve yaxud pese xasmoliyi namijasindes saglamligi pozulmus isciya va ya
bu sobabdoan hoalak olmus iscinin aile Uzvlerine 6édanjlorin verilmasi qaydalari, sarmlori vo
mablagi miivafiq ijra hakimiyyami orgqani merefindean masdiq olunmus qaydalarla miiayyan
edilir.
4) [smehsalam gazalan ve yaxud pesa xesmaliyi nemijesinds zerargoeken soxslarin zorers gére
verilan édenjlarinin mablaglari qanunverijiliklo miiayyan edilmis qaydada amsallasdiriimalidir.
5) Bu maddo ile miiayyan edilmis hallarda édeanjlorin verilmasi qanunverijilikla miiayyan edilmis
qaydada sigorma orqanlarinda isagémiiron moarafindan ijbari saxsi sigorma olunmus isgilora
samil olunmur. 9mayin wmihafizesi qaydalarinin pozulmasi, habela amoak soaraimina géra
zorargokmis homin iscilora ve onlarin aile lzvlerine sigorma haqqi miivafiq sigorma
miiqavilasinda nazarde mumulan qaydada ve mablagda 6denilir.

Azarbayjan Respublikasinin Nazirlor KabineTti ©9mak Majallasinin 9-ju bdlmasinin Talablerina uygun



olaraq “©Omek vazifalorini yerine yemirarkon xasarom almis, pesa xasmoaliyina mumulmus
iscilore va yaxud bu sababden halak olmus iscilorin ailalorine miassisalar, idaralar,
moaskilamlar merasfindan zoararin 6danilmasi Qaydalari” ni Tasdiq etmisdir. Eyni zamanda
Azarbayjan Respublikasi ©9mMak ve 9halinin Sosial Midafiesi Nazirliyi “Omek vezifaloarini yerine
yemirarkon xasaram almis, pesa xasmaliyino mumulmus iscilore ve yaxud bu sabablardan
holak olmus isciloerin ailalorine miiassisalor, idaralor, meskilamlar marasfindan zarerin
6doanilmasi qaydalarinin mambiqina dair malimam” hazirlanmisdir.

Qaydalara goras “is¢ilor amak vazifalorinin yerino yemirarkon xesarom aldiqda, pesa xasmaliyina
mumulduqda vo yaxud helak olduqgda badbaxm hadisanin bas vermasinde xiisusi mahqigam
akminin namijalerina géra maqsirkar sayilan miiessisa, idara ve maskilamlar onlara dayan
zorara gobra qanunverijiliya uygun olaraq maddi masuliyyam dasiyirlar”

Bu zsrer hamin musssisalerin vesaiti hesabina 6denilir. Qaydalara asasen asagidaki senad ve
hallardan biri oldugda miiessisa amak seraitinae gore deyan zarari ddamalidir.

- badbaxm hadisanin olmasini masdiq edan akm;

- badbaxm hadisanin bas vermasinda mliassisonin moaqsirkar hesab edilmasi barade xiisusi
mahqgiqam akmi, mohkamanin hékmii, qorari, prokurorun, mahqgigam vo yaxud ilkin isminmaq
organlarinin qerari;

- saglamliginin, zadalanmasinin saboablori barada amak saraimi, amayin miihafizesi (izro
dévlam nezaramini hayama keciran orqanin va yaxud amayin miihafizesi sahasina voe amak
qanunverijiliyina riayam olunmasina nazaram edan diger vazifali saxslarin (orqanlarin) arayisi;
- pesoa xasmoaliyini masdiq edan mibbi arayis;

- magqsirkar saxslora inmizam ve inzibami manbeh verilmasi haqqinda amr, qerar;

- MoK xasarami ilo olaqadar olaraq is qabiliyyamini miiveqqami olaraq imirdiyina gére
iscilora verilon miiavinem pullarinin miiassisalor marafindan sosial sigorma bidjasina
odanilmasi hagqinda hamkarlar immifaqi komimasinin qoarari;

- sabhidlerin ifadsleri ve yaxud badbaxm hadisanin ismehsalla bagli olmasini masdiq edan
basqa sanadler.

Boadbaxm hadisanin xiisusi mahqgiqam akminin namijasine goéra zararin deymasinda miiassiso
magqsirsiz olduqda, zerari 6demakdan azad olunur.

Qaydalara gora isTehsalatda amak xasaraTi naTijesinda zarargokmis isciya, yaxud zarargokan isgi

healak oldugda onun ailasine agagidaki 6danjler verilir:
? Birdafalik 6danj: Bels 6danj zarargekana isTehsalatda amak xasaraTi naTijasinda onun iTirdiyi pesa
amak gabiliyyeTinin har faizine gore bir ayliq orta amak haqqi hesabi ila 6danilir. Masalen, ager
zarorgekan omaK xaesaraTi naTijesinde pesa amak qabiliyyaTtinin  70%-ni iTirmisdirse ve onun
zarargokmazdan avvalki orta aylig amak haqgqr 100000 manat ve ya basqa miqdarda olmusdursa, onda
mUassise Tarafinden ona 7000000 manat birdsfelik 6danj (70x100000=7000000 manaT) verilir.
Birdafslik 6danjin migdar iscinin bir illik orta illik amak haqqindan az olwamalidir. Yani, ager isci
isTehsalatda eamak xasaraTi naTijesinde pesa amak qabiliyyatinin 10%-ni iTirmisdirse ve onun zarer
gokmazdan avvalki orta ayliq amak haqqr 100000 manaT olmusdursa, onda onun alajagi birdafalik
6danj 1200000 manaT (10x100000=1200000 manaT) Taskil edsjokdir.

isTehsalatda pese xasTeliyi ve ya badbext hadise neTijesinds is¢i helak oldugda onun zsrerin
almag huququ olan sexslera birdafelik kompensasiya is¢inin 6lim anindaki yasindan, onun isladiyi
aMaK saraiTinda ganunverijilikle yasa gora pensiya hiiququ verilen yas haddina gadar qalan illerin har
Tam Ug ilina bir orta illik eamak haqqi hesabi ils birdefelik ddanj verilir. Masalen, vafaTt edan isginin 6lim
aninda yasi 42, isladiyi amak saraitinda 60 yasinda pensiyaya ¢ixmaqg hliququ olubsa ve onun orta illik
amak haqql misal Gglin 840000 manat Tagkil edibse, onda onun ailesina ¢aTajaq birdafalik ddanjin
migdari 5040000 manart olajaqdir (60-42):3=6 ilx840000 man=5040000 man. Bele halda agir ve zaraerli
is seraitinda islayan isciler Ugln pensiya huququ veren yas haddi (mesalen 50,55 yas ve s.)
goTUralar.

Musassisa va TaskilaTlar ganunverijilikle ve ya normaTiv sanadlarle miayyan olunmus haddan asagi
birdafslik 6denj mlUayyan eda bilmazlar. Sksina kollekTiv mugavile ve sazislards birdsfalik 6danjlarin
daha yuksak haddlari mUsyyanlesdirile bilar. Qaydalarda is sTacinin miayyen hissasi bir, digar hissesi
ise basqga bir amek seraiTinda igleyanler Ugln birdafalik ddanjlerin ddanilmasi gaydalari da miayyan
edilir. Birdefslik 6denjlar zarargekensa pesa amak qabiliyyaTini iTirdiyi andan 30 gin middsTinds,
zorargakan halak olmusdursa onda birdsfalik 6denj 40 gin muddaTtinda verilir. Zarergakana zararin
avazini almag hliququna malik olan sexslera eyni sebabdan yalniz bir defalik 6danj verilir.

? Ayliq édenjler: istehsalatda emek xasarsTi naTijosinde zerargoken saxse ddenilmali olan ayliq



O0danj onun xasaraT alMazdan ve ya pese amak qabiliyyaTini iTirdiyi glinden avval malik oldugu orta
amMak haqqinin hamin xesareT naTijesinda iTirdiyi pese amak gabiliyyaTinin faizi miqdarinda misyyen
edilir. Masalan, is¢i amak xasaraTi naTijasinds pesa amak qabiliyyaTinin 70%-ni iTirmisdirse ve onun
xasaraT almazdan 6njsasi orta ayliq amak haqql 100000 manaT Toskil edirdise, onda onun alajag aylq
Odanijin migdari 70000 manaT(100000x70:100=70000manar) olajaqdir.

isTehsalatda emak xasaraTi naTijosinde halak olmus sexsin himayesinde olan zerare gére 6denj almaq
hdququna malik olan saxslers ayliq 6danj vafaT edanin orta ayliq amak haqgqginin 100%-i migdarinda
mUayyan edilir. Bu vasaitin vefat edenin himayasinds olan saxsler arasinda bélisdurilvasi qaydasi
TolimaTda genis sakilda sarh olunur.

Zarorgokan saxslora, yaxud zarers gora avaz almaq hiququ olan saxslars verilan 6édenjlar onlarin
aldiglar diger basga muavinaTtlerdan, pensiyalardan, Teqaidlarden va s. sosial maddi yardimlardan
asili olwayaraq verilir. Qanunverijiliya gora istehsalatda bas vermis amak xasaraTi vo ya badbaxT
hadise Tekjo isagdTlranin Tagsiri Uzlndan deyil, heam da zarargekenin, yaxud vafat edsanin Tagsiri
naTijesinda bas vermisdirss, onda amayin mUhafizesi komissiyasi muvafiq orqanlarla razilagdirmaqgla
birdefalik voe ayliq 6denjleri 30%-o qodar azalda biler. Omek xesaraTi ilo alagadar slave xarjlar
hesablanarkan zarargakanin Tagsirinin darajesi nazara alinmir.

? Hokim 9mak Eksperm Komissiyasinin (HOEK) miiayyan emdiyi alava xarjlora gére édanjler:
Qaydalara gére amoek xasaraTi ile elagadar Tagsirkar mlUsssise zerargokana Hekim Ekspert
Kowmissiyas! Terafinden musyyan ediloan alave xerjleri (erzagin, darmanlarin alde edilmasi, protezlema,
onlara xidwaT eTma, zarargakanin mualijo olundudu yere ve geriyo gedis xorji, bazi hallarda onu
mMUsayaT edan saxs de nazara alinmaqgla sanatoriya- kurort mualijasi, xtsusi naqgliyyat vasitasinin
alde olunmasl va onlarin esasli Temiri, yanajagin olds edilmasi) 6demslidir. Xlsusi naqliyyat
vasiTasinin alda edilmasi ve asasli Tamiri Ugln xarjler mUharrikli arabanin giymaTi haddinda ddanilir.
Slave xarjlerin alinmasi Uglin zerargaken zeruri senadlar Taqdim etmalidir. Birinji grup oliller Ggln
(xGsusi Tibbi xidmaTin lazim olmasi hallarindan basqa) HOEK - in onlara xidmaT edilmasi hagqginda rayi
lazim deyil.

Qaydalarda istehsalatda amak xasaraTi va onun ddanilmasinin digar yollari, elajo de avvalda ddanilan
Odanijlarin hazirki dévre uygunlasdinimasi ile slagedar miuddsalar da aks olunmusdur.

ISCILORIN SOSIAL SIGORTASI
Sosial sigorma anlayisi ve onun formalari

Sosial sigorma- “Qanunla nazarda Tutulmus hallarda vetandaslarin iTirilmis emak haqgglarinin,
galirlerinin ve ya oalava xarjlarinin kompensasiya edilmasina, habels iTtirilimasinin garsisinin alinmasina
yonaldilmis Teminat formasidir. Sosial sidortanin igTirakgilar sigortagi, sigorraedanler va sijorta
olunanlardir.

Sosial sigorta majburi dévleTt sigortasi va konulli (slave) sidorta formalarinda olur. Majburi dévleT
sosial sigortasi isegdTurenler Terafinden buTlin fardi eamek miqavilesi (konTrakT) Uzre iglayanler
barasinde hayarta kegirilir” *

Azerbayjan Respublikasinin 9mek Majellesine goére “Isagémiiren hear bir iscini onunla emak
miqavilssi bagladi§gi zaman qanunevrijiliklo mieyyan olunmus qaydada majburi
sigormalanmasini mamin emmoalidir. 9mMoak miqavilasindoa is¢inin sigormalanmasi, o jiimladan
onun alave sigorma olunub olunmamasi barada miivafiq malumamlar h6kman gésmarilmalidir.”

Hadi Rejabli-Sosial merminlarin izahli liigami. Baki-2000

omak Majslasine asasan Kollektiv miqavilalards isgilerin siorralanmasinin daha Utstin sartleri ve
diger sigortalanma névleri nazerds TuTula biler.

oOMak Majsllesi iscilerin asagidaki sosial sigorta formalarini nazards TuTur:

1) lsgilerin sosial sigormasi majburi dévlem sigormasi, onlarin 6zleri marsfindsn kéniillii
sigormalanmasi ve isagémiran morafinden aparilan alava sigorma formalarinda hayama
Kegirilir.

2) lsgilarin majburi dévliam sigormasi isegémiiranler marsfinden qanunverijilikde nezerds
mumulmus qaydada ve mablagda hayama kecirilon sosial sigormalanmadir.

3) Isgilor 6z vesaimlori hesabina miisyyan olunmus qaydada sosial sigorma miiqavilslori
asasinda k6nlillii sigorma oluna bilarlor.



4) isaegémiiranler, hamginin onlarin birliklari iscilarin manafelsrinin memin olunmasi ve amMak
funksiyasinin yliksak saviyyada yerina yemirilmasina maraqlarinin armirilmasi, onlarin va ailo
uzvlerinin sosial midafissinin giijlondirilmasi magsadi ilo amak kollekmivini ve ya onun ayri-ayri
uzvlerini qanunverijilixde nazerde mumulmus sigorma formalarindan daha lismiin sosial
sigorma olunmasini hayama kegiro bilarlor.

iscilorin sosial sigorta miinasibaTlerinin Tonzimlonmasi “Sosial - sigortra haqgqinda” Azerbayjan
Respublikasi Qanunu ve diger normativ akTlarla Tenzimlenir. Smek Majollesine gére “iscilerin sosial
siorta hiquglarini mahdudlasdiran ve ya pozan her hansi fiziki sexs qanunverijilikde nazerde
TutulmMus gqaydada mivafig masuliyyats jelb olunur”

OMOK MUBAHISOLORI
omak miibahisaleri anlayisi

omak funksiyalarinin yerine yertirilasi seraitinde bezi hallarda isci ile isegdTtlran arasinda emak
mUbahisaleri yaranir. Digar bir Taraefden bazi bele miibahisaler Tokje bir isgi-fordle isagdTlran arasinda
deyil, amak kollekTivinin bir hissasi, yaxud hamisi ilsa igsegdTtiren arasindada yarana biler. Belo
MUbahisaler 9mak Majallasine gora fordi amak mibahisalari va kollektiv amak mibahisslari adlanirlar.
omak Majallasi fordi amak mibahisasine asadidaki anlayisi verir:
Fordi oamak miibahisalori, isegébmiironlo is¢i arasinda omak wmiqavilasinin, kollekmiv
miiqaviloenin sarmlarinin, habels amak qanunverijiliyinin va digar normamiv hiiquqi akmlarin
mambiqi zamani yaranan ve bu Majalle ilo miieyyen edilmis qaydada, Usullarla ve sarmlarle
moaraflarin hiiquq baraberliyi ve qanunun aliliyi prinsiplari asasinda hall edilan fikir ayrih§idir.
KollekTiv mUbahisaler asadidaki hallarda bas vers biler:
- kollekmiv miiqavilslarin va sazislerin baglanmasi (i¢iin danisiqlar aparilarkan;
- kollekmiv miiqavilalar ve sazislor baglanilarkan;
- quvvade olan kollekmiv miiqavilalare vo sazislora alava va dayisikliklor edilorkan;
- kollekmiv miqavilelorin va sazislorin ijrasinin mamin olunmasi zaman, agear isagémliiron
lzarina gomiirdiiyii 6hdaliyi (6hdalikleri) yerina yemirmazsa;
- oMok kollekmivinin amoak, sosial ve iqmisadi meanafelarinin isagémiiran merafindan
pozuldugu, yaxud iscilarin niimayandali orqaninin bu hiiquqlarla bagl alave malablar irali
stirmasi hallarinda.

Belslikle, fardi amak mibahisalerinin Tarafleri ford—isci ve ya onun numayandssi ve isegoTlren,
kollektiv emak mubahisalarinin Torafleri ise “...igagdTuranler, iscilar (emak kollekTivi va ya onun bir
hissesi) ve ya hamkarlar ittifaglandir”.

Fordi amak miibahisalori ve onun halli qaydalari

Fordi amak mUbahisaleri bir gayda olaraq mahkamalarda hall olunur. Kollektiv emak mubahisalari
halli magsadi ile “hamkarlar ittifaglari 9mak Majallasi ile ve diger normativ hiquqi aktlarla miayyan
edilmis sslayihaTlori daxilinde kollektiv emak mibahisalerinin ganuni ve adaleTli hallina nail olmaq
magsadi ile TarTillor, habels ganunverijilikde nazarde TuTulMus gaydada serbast Toplasaraq diger
kuTlavi Tedbirlar kegirmak hiiququna malikdir.”

Biz indi asagida avvslje fardi amak mibahissleri va onun halli gaydalan ile bagh Azesrbayjan
Respublikasi ©Omak Msjellasinds aks olunmus muddealar ve onlarin gerhi ile Tanig olag. ©9mak
Majellesinin 288-ji maddesi fordi emek mibahisalarinin predmeTtine dairdir. Bu Majelle il asadidak
masalealerin Tanzimlanmasi zamani yaranan ferdi amak mubahisalarinin halli nizama salinir:

a) amak miiqavilasinin baglanmasi, lagv edilmasi va ya onun sarmlerinin dayisdirilmasi;

b) amak normalarinin, hamginin isc¢inin amak funksiyasinin hajminin miayyan edilmasi;

J) amak miiqavilasinda nazarde mumulmus is yerinin dayisdirilmasi;

¢) amak saraiminin sarmlarinin dayisdirilmasi;

d) amak haqqinin, habelo digar d6damalarin miioyyen edilmasi ve hesablanmasi, yaxud
Odanilmasi;

e) amak haqqindan, habela digar 6damalardan mumulmalarin aparilmasi;

9) mazuniyyam hiiququnun hayama kegirilmasi;

f) inmizam moanbehi verilmasi;

g) amayin miihafizasinin maskili ve mamin edilmasi;



g) iscinin isagémiirena vurdugu maddi ve ya manavi ziyanin mablaginin miayyan edilmasi vo
Odonilmasi;

h) isagémiiranin isciye vurdugu maddi va ya manavi ziyanin mablaginin miisyyan edilmasi va
Odoanilmasi;

x) iscilarin ve ya is yerlorinin ammesmasiyasi komissiyasinin qararinin qanuna uygunlugu va
ya asasliliginin miiayyan edilmasi;

1) miisabiga komissiyasinin qerarinin qanuni, obyexkmiv ve adalamli olub-olmamasinin
arasdirilmasi;

i) ismehsalam qoezasi ve ya peso xasmaliyi namijesinda is¢iya ve ya onun ailo lizvlerino
vurulan ziyana géra avazin mablaginin miiayyen edilmasi va 6danilmasi;

c) sahmloar voe ya digar qgiymemli kadizlar iizro 6damalarin mablaglarinin miieyyen edilmasi va
o6doenilmasi, habela 6zoallasdirma prosesinde ve sonralar amak miinasibamleri ila bagh
normalarin mambiq edilmasi;

K) amoak miqavilasinin, habelo kollekmiv miiqavilanin sarmlarinin ve amak qanunverijiliyinin
pozulmasi ile bagl diger masalaloarin mambiq edilmasi.

Yuxarida geyd edildiyi kimi fordi emak mibahisalarina bir gayda olaraq mahkemalerda baxilir. Odur
ki, “foerdi amak Mmubahisalerinda Tarefler biri digerinin huquglarina hérmaT edarek ganunverijiliyin
Tolablerini, amak muqavilasi Uzre oOhdaslikleri ve amak muqavilelarinin mahiyyeTi Uzre hall edan
Mahkamanin gaTnamasini (gararini) yerina yeTirmaya borjludur.”

OMaK MUbahisasi zamininds is¢i 6zinln pozulmus hiquglarini mehkema orqanlari vasitasi ile barpa
eTdikds isegoTlran isgiye dayen maddi ziyani Tam mablagds édemslidir. Eyni zamanda isci foerdi amek
MiUbahisasi zamani ona daymis Manavi ziyana gora da iddia qaldira biler. 9mak Majallesine gora
“‘isciya deyan manavi ziyanin pul hesabi ile mabladi onun arizasi asasinda vurulan manavi ziyanin
ijrimai TehlUkalilik darajesing, iscinin va isegdTuranin gexsiyyaTine, isin faktik hallarina ve adalaTli
gerar gabul edilmesi Ugln zeruri olan digar obyekTiv hallara uydun olaraq mahkema Terafinden
mUayyan olunur.” Majsllaya gbre “manavi ziyan” dedikde, isegoTtlran va ya onun Tabeciliyinda olan
vazifeli sexs Tarafinden har hansi Usulla isginin saraf ve layageTinin lakalanmasi, algaldilmasi, ona
bdéhtan aTtilmasl, sexsiyyeTinin Tehqgir edilwasi kollekTiv arasinda gézdan salinmasi maqgsadi ila
barasinde haqigete uydun olmayan yalan wmelumaTlar yayilmasi, habele manaviyyaTina, axlaq
normalarina, milli qlrur hissing, etigadina zidd olan digar amallar va harekaTtler basa dusuilmalidir.

Heor bir isci pozulMus hiquglarinin barpa olunmasini iddia eTmek hiiququna wmalikdir. isciler
pozulmus hiiquglarinin barpa olunmasi magsadi ile asagidaki vasitelerden isTifade eds bilerlor:

- pozulmus hiiquqlarinin barpa olunmasi maqsadi ilo Mehkama qarsisinda iddia qaldirmaq;
isginin pozulmus hiquglarinin berpasi ile bagdli mehkemeye iddia vermek qaydalari Azerbayjan
Respublikasi Mulki-Prosesual Majellasinin 149 va 150-ji maddalari ile nizamlanir.

Madda 149. iddia arizasinin formasi ve mazmunu.
149.1.Iddia erizesi mahkemays yazili sokilds verilir. O, iddiagi ve ya bunu imza emmayo
salahiyyami olan niimayandasi marafindan imzalanir.
149.2.9rizadoa asagidakilar gésmerilmalidir:
149.2.1.0rizonin verildiyi mahkamoanin adi;
149.2.2.isdoe ismirak edan saxslarin adlari, onlarin po¢m (invanlari;
149.2.3.iddia¢inin ve ya eorizag¢inin malabi, onlarin 6z maleblarini asaslandirdiqlari hallar,
qanunlara ve diger normamiv hiiquqgi akmlara asaslanan melebin esaslandinldi§i hiquqi
movsif, iddia bir nega javabdeha verildikde ise onlarin har birine garsi yénalan malab;
149.2.4.miiqavils ilo ve ya hamin kameqoriya islor lg¢iin qanunla bu nazarde mumulmussa,
javabdehla miibahisanin mahkemaya qader (premenziya) qaydada nizama salinmasina riayam
edilmasina dair malumam;
149.2.5.0rizays alave edilon sanadlarin siyahisi.
149.3.iddiag1 bir-biri ile bagh olan bir nege malabi bir iddia arizesinds birlesdirmays haqlidir.
149.4.9rizada miibahisanin diizgiin hall edilmasi li¢iin zaruri olan digar malumamlar, hamginin,
iddiagcinin vasamamlari do gésmoerilir.

Madda 150. iddia erizasine alava edilon sanadlar.
150.0.iddia erizasina asagidaki senadlar alavs edilir:

150.0.1.javabdehlerin va li¢linjii saxslorin sayina gérs iddia erizesinin suramleri;
150.0.2.dévlam riisumunun édenilmasi haqqinda sanad;



150.0.3.niimayandanin salahiyyamlarini masdiq eden emibarnama va ya digar sanad;
150.0.4.igmisadi mibahisalor (izro isda ismirak edan digar soxslar marafindan iddia arizasinin
suraminin va ona olave edilmis sanadlarin alinmasi haqqinda sanad;
150.0.5.iddiaginin 6z maleblarini asaslandirdi§i hallara dair senadlor, ager bu sanadlerin
suramloeri javabdehlor vo ligiinjii soxslordo yoxdursa, onlara verilmak l¢iin bu sanadlarin
suramloeri;
150.0.6.onun miibahisalandirildiyi halda, normamiv akmin mamni;
150.0.7.miiqavils iloe ve ya hemin kameqoriya miibahisalor (lg¢iin qanunda bu neazardas
mumulmussa, javabdehlo miibahisani mahkamaya qadar ve ya premenziya qaydasinda nizama
salinmasina riayam edilmasini masdiq edoan sanad.
- Pozulmus hiiquqglarinin boarpa edilmasi maqsadi ile 9moaxk Majallasina lygun olaraq
yaradilmis “moahkomaya qader amak mibahisalerini hall edan wmiivafiq orqana” wmirajiam
emmoklo “mohkamoays qaderki omok miibahisalarini hall edan wmiivafiq orqgan” kollekmiv
miiqavilalarde nezarde mumulmus hallarda miiassisalarda hamkarlar immifaqi maskilamlarinin
nazdinde fordi emoek miibahisalorine mahkamaya qader baxan orqan nezorde mumulur.
Mahkamayoa qadar amak miibahisalarina baxan orqanin ¢ixardigi qoarar isgini ve ya isagémiirani
gane emmadikda maraflor Mohkamaya iddia ile miirajiom eda bilarler.
- Pozulmus huqugqlarinin barpa olunmasi maqsadi ila is¢ci mak bagina mamil eda bilar.

Azarbayjan Respublikasi KonstiTusiyasinin 36-ji Maddasine vea o9wmak Majallesinin  295-ii
mMaddasina asasan “pozulMmus hiququnun barpa olunmasi Ggln isegdTuranle apardigi danigiglar, yazili
mUrajieTlerina verilan javablar isc¢ini qane eTtmazss, fordi emak Mibahisasinin, habela «kollekTiv
Toleblare mivafig masalanin halli magsadi ile 0, mahkamaya mlrajisT eTmadan ve amak miqavilasine
xiTam vermadan omek funksiyasinin ijrasint Tam va ya qismen bir ay middetedek muveqqaTi
dayandiraraq Tekbagsina TeTil eda bilar’

o9mak Majallesi iscinin Takbagsina TaTil eTmasinin gaydalarini misyyan eTmasina baxmayaragq, bele
bir TaTilin iscinin xeyrina qurrarajagi ehtimall oldugja azdir. 9vvala, kollekTiv TaTilden foergli olaraq fardi
ToTil vasitesi ile isagdTlrena Tazyiq eTMak iMkanlari mahduddur va bels bir TaTil isTehsalin ritminin
pozulmasina gaTirib ¢ixara bilmez. Digar Terefden isegdTtlran mehkama vasitasi ile isginin irali strdiyd
Tolablerin hagsiz oldugunu subuT edsjayi Taqdirde o isciye inzibaTi joza TaTbiq eda biler. Belslikla,
ganunverijilikde iscgiya Tekbasina ToTil eTmak hliququ verilsads, ToTil edan isginin Teminatlan demak
olar ki, yoxdur. Odur ki, isginin Tekbasina TaTil eTmakdensa Mmahkamays iddia vermasi daha magsadas
uygun olardi.

Fardi emak mlbahisaleri Uglin ganunverijilikde iddia muddaTleri nezerds TuTulMusdur. Omak
Majallasinin 296-ji maddasina asasen bu middaTler agadidakilardir:
1. Bu Msjallanin 294-jii maddassinin ikinji hissasinde nezerds mumulmus fordi amak
miibahiselarine baxan orqana, is¢i hiiququnun pozuldu§unu askar emdiyi giinden emibaren 3
maqvim ayi arzindoe miirajiom edo bilar.
2. Bu maddoanin birinji hissasinda gésmarilon haldan basqa qalan biimiin hallarda fordi amak
miibahisasinin hall edilmasi tg¢iin is¢i hiququnun pozuldugunu askar emdiyi giindan emibaran
1 maqvim ayi arzindo mohkamayo mlirajiom edo bilar.
3. Hiququnun pozulmasinin askar edildiyi giin, is¢iya mivafiq amrin (saranjamin, qararin),
amak kimabcasinin, haqq-hesab sanadlorinin (kimabgasinin, varaqasinin, ¢ekinin) verildiyi,
hamginin amoak wmiiqavilasinin bu Majsllade nezarde mumulmus sarmlarinin isagémiiren
moarafindan miivafiq qaydada senadlasdirilmadan bila-bila qasdan pozuldugu giindiir.
4. Pul va diger amlak malebleri ile alaqadar, hamginin ziyan vurulmaqla bagl yaranmis amoak
miibahisalarinin halli Ug¢iin isc¢i, hiiququnun pozuldugunu askar emdiyi giindan emibaran 1 il
arzinda mahkamayas miirajiom eds bilor.
5. lIsagoémiiran bu Majalls ile miiayyen edilmis hallarda is¢iys qarsi iddia srizasi il mohkemaya
hiquqularinin ve qanuni manafelorinin pozuldugu gindsn 1 meqvim ayr middaminda,ona
maddi ziyan vurulmasi masalolori ilo alaqadar isa ziyanin vurulmasini askar emdiyi giindoan 1 il
miiddeminda miirajiom edas bilor.
6. Bu wmaddade gdsmerilon wmiddamlar iizrlii sebablarden-iddiagcinin xasmalonmasi,
ezamiyyamda, yasayis yerinden kanarda mazuniyyemds olmasi, yaxin qohumunun 6Imasi ve
digar obyekmiv hallarla bagli sabablardan émiiriilerse, fordi amak miibahisasine baxan orqan
buraxiimis miiddami barpa edoarak miibahisaya mahiyyami lizro baxa bilor.

OMak Mmubahisalari ile bagl verilon iddialar zamani dévlaT risumu ve Mahkama xarjlari gabagjadan
alinmir. Mehkama bir gayda olaraq mahkama xarjlerini iddia Temin edilmadikds iddiaginin, iddia Temin



edildikds ise javabdehin hesabina édanilmasina dair qarar gabul edir.

omak Msajellesinin 300-ji maddesi amak miqavilasinin lagv edilmasi qaydalarina isagdTiren
Tarafinden amal olunmamasinin hliqugi naTijolarini aks eTdirir:

1. 9ger isagbémiiran amak miiqavilasinin bu Majallanin 68, 69, 70, 73, 74 va 75-ji maddalarinda
nazardes mumulmus legv edilmasi asaslarini pozaraq ve ya 71, 76-ji maddaloari ila miiayyan
edilvis qaydalarin malablerina amal emmadan, habels 79-ju maddesinda nazarda mumulmus
hallara ohamiyyam vermadon is¢i ilo amak Miinasibamlarine ximam vermisdirsa, omak
miibahisasini hall eden mahkama iddia arizasini va isin fakmik hallarini aragdiraraq majburi is
buraxma miiddami li¢iin amok haqqi o6doanilmaklo iscinin vezifesine barpa edilmasi ve ya bu
maddoanin ikinji hissasina miivafiq olaraq meraflarin barisiq sazisinin masdiq edilmasi barada
gomnama c¢ixarir. Mahkama qamnamade isciye iddiasi (izra deymis zarsrin mablaginin
isagdémiiran marafindan é6deanilmasini da nazearda muma bilar.

2. Isagémiiran ve isci fardi amak miibahisasinin mahkamada halli prosesinda qarsiligh raziligla
yazili banisiq sazisi ba§layarlarsa, hakim moaraflarin hamin sazisle miiayyan edilmis 6hdaliklerin
ijrasinin mamin edilmasi barada qoamnama qoebul edir.

Fordi amek mibahisasinin hallina dair mahkemanin garari diger bir hal nazarde Tutulmayibsa
qlivveys mindiyi andan ijra olunmalidir. isegdtiirenin mahkema gqorarini ijra eTmemasi naTijesinde
Mahkama isgiye dayan maddi ziyanin 6denilmasi barede va Jinayet Majsllasinin mivafiq maddaesi ile
jinayeT isina baslamaq haqqginda garar ¢ixara biler.

OMoK va ijra inmizaminin pozulmasi zamani yaranan miibahisalor

MuUassisalards isgilerle isagoTuranlar arasinda yaranan emak mubahisalarinin aksariyyaTi amakK va igra
inTizaminin pozulmasi zamninds, yaxud amak ve ijra inTizaminin pozulmasina gbra isagoTuranin
iscGilore adaleTsiz ve daha agir olan intizam Tanbehinin ToTbigi neTijesinda yaranir.

Azarbayjan Respublikasi 9Mak Majellasinde hem emek va ijra inTizamina emal edilmasine gore
forglenan iscilerin mukafartlandiriimasina, ham de amak va ijra inTizaminin pozulmasina géra inTzam
masuliyyaTi ve onun ndvlerina dair muddealar aks olunmusdur.

OMaK Va ijra inTizamina amal edilmasina gdre farglenan isgiler isegdTlrenlar Terafindan:

-pul va ya qiymamloi asyalar hadiyya edilmokla;

-alava mazuniyyam verilmakls;

-amoaK haqqina fordi alave edilmaklo;

-daha liksok mablagda fardi sigorma edilmakla;

-sanamoriya-kurorm miialijesi, murism safarlari yollayisinin haqqi 6danilmakla;

-déviem malmifine maqdim emmokle miikafamlandirila bilarlor

KollekTiv mugavilalerde diger mukafatlandirma formalari da nezarda TuTula bilar

isci Omek majellesinde, fordi emek miigavilesinds, miiessisenin daxili intTzam gaydalarinda nezerde
TutulMus inTizam gaydalarini Tam va gismen pozduqgda, habels amak funksiyalarini Tam, yaxud gisman
yerina yeTirmadikda igegdTuran hamin isciye inTizam Tanbehi vera bilar.

omak Majsllasine gora isagdTirenin TaTbig eds bilsjayi inTizam Tenbehlari agadidakilardir.

-Tohmam vermoak;

-sonunju xabardarliqla siddamli méhmam vermak;

-kollekmiv miiqavilaloarda nazerde mumulmusdursa, ayliq amak haqqinin 114-i mablagindan ¢cox
olmamaq sarmiloa jorimo emmaok;

-9OMmak Majallasinin miivafiq miiddsalarina uy§un olaraq amak miiqavilasina ximam vermak.

oOMak Majsllesina gora xabardarliq intizam Tanbehi sayilmir.

Bir cox hallarda igsegdturanler inTizam qaydalarinin pozulmasina gora isgilari inTizam masuliyyaTina jelb
edarken Ozlari amak qanunverijiliyinin prinsiplarini kobud suratde pozurlar va belolsikle amak
MmUbahisasi yaranir. 9Mak inTizaminin pozulmasina gors inTizam Tonbehi verarkan isegdTlran
asagidaki satlera amal eTmalidir

-inmizam menbehi mambiq edilarkan isginin saxsiyyemi, kollekmivds niifuzu, pesskarliq
saviyyasi, onun méramdiyi xamanin xarakmeri nazare alinmalidir;

-inmizam meanbehi verilmaezdan avval isagémiiren isgidan yazili izaham malab emmali ve yalniz
iscinin izaham vermasindoan, yaxud izaham vermakdan iMmina emmasindon sonra inmizam
moanbehi verilmalidir;

-inmizam menbehi is¢i mersfindsn emek va ijra inmizamini pozdugu askar edildiyi giindan bir



ay middaminda (is¢inin xasme oldugu, yaxud mazuniyyamda, ezamiyyamds oldugu vaxm
hamin miiddame daxil deyil) verilo biler;

-iscinin inmizam xemasi méramdiyi giinden almi ay kec¢cdikden sonra is¢iye inmizam manbehi
verilo bilmaz;

-miiassisanin maliyya-masarriifam faaliyyaminin audiminin namijaleri ilo askar edilmis vazifo
hiiquqpozmasi ile bagh inmizam xemalarina gére isciya hamin xemalar méradildiyi giindan bir il
kecdikdon sonra inmizam moanbehi verila bilmaz. Jinayam isi Uzro ijraam bu middeme daxil
edilmir;

-bir inmizam xamasina gére yalniz bir inmizam manbehi verila bilar;

-inmizam manbehi isciya onun isde oldugu vaxmda verila bilor. Mazuniyyamdoe, ezamiyyamda
olan, amak qabiliyyamini miivaqqami imirmaye gbéra isdo olmayan isciye isde olmadidi
miiddamda inmizam meanbehi verila bilmaz;

-inmizam meanbehi isagdémiirenin, yaxud onun salahiyyam verdiyi soxsin amri ilo verilmali, is¢i
hamin amrle manis edilmali vo is¢inin malabi ile amrin suremi ona moaqdim edilmalidair;
-inmizam manbehi verilmasi barads amrds (qararda, saranjamda) iscinin sarsf ve layaqamini
alcaldan, onun saxsiyyamini, manavi hisslorini gézdan salan, habels inmizamsizligina gére
qgisas almaq momivli malumamlarin gésmeorilmasi yolverilmaz hesab olunur.

isciye ToTbiq olunan inTizam Tenbehinin qiivveds oldugu middeT alTi aydir.

isegéTiiren inTizam Tenbehini vaxTindan gqabaq 6z awri ilo logv eds biler.

inTizam Tenbehinin qiivveds oldugu dévrde isegdTiiren iscini emMek ve ijra inTizami qaydalarina smal
olunmasina géra mikafatlandirdigda avval verilmig inTizam Tanbehi gqlivvadan dismis hesab olunur.
isci ona verilmis inTizam Tenbehi ilo razilasmadiqgda 9mek Majsllesinin 296-ji maddasinds aks olunmus
mUddeT arzinds va Azarbayjan Respublikasi mulki-prosessual majoellasinin 149-ju maddesina uydun
olarag mahkamays iddia vera biler.

Kollekmiv amak miibahisealori ve onun halli qaydalari

KollekTiv amak mubahisaleri geyd olundudu kimi bir gayda olarag emak kollekTivinin bir qismi, yaxud
hamisi Teraefinden ve ya onlarin nlimayandsli organi olan hawmkarlar ittifaglar Tarsfinden kollexTiv
Tolablarin irali sUrllmasi ila baslanir.

KollekTiv Talablar bir qayda olaraqg asagidaki hallarda irali strule bilor:

- kollekmiv miqavilalarin ve ya sazislerin baglanmasi zamani aparilan danisiqglar dévriinda,
agar danisiqlarin gedisinda miibahisa yaranirsa;

- kollekmiv miiqavilalorda ve sazislorde aks olunmus Ohdoaliklerin ya mam, ya da qisman
isagémiiran marasfindan yerina yemirilmasi va bunun namijasinda yaranmis mibahisanin halli
tictin molablorin irali striilmasi;

- diger sosial-igmisadi vo amak masalalari ilo alaqadar isagémiiranle amoak kollekmivinin bir
hissasi, hamisi, yaxud onlarin niimayandali orqani hamkarlar immifaqi arasinda mibahise
yarandiqda.

omak Majsllasine goéra kollektiv Talabler iscilerin, yaxud hawmkarlar itTifagqr TteskilaTinin Umumi
yiginjaginda (konfransinda) irali strtlur. Qaerar iggilerin sas ¢oxlugu, hamkarlar iTtifaginin yiginjaginda
is@ nizamnamads aks olunmus qaydada gabul olunur.

Buradaja qeyd emmayi zsruri hesab edirik Ki,Omak Majallasine kollekmiv malablerin irsli striilmasi ile
olaqadar daxil edilvis bu prosedura Azarbayjan Respublikasi Konsmimusiyasinin 36-ji maddasinds
oks olunmus “har kasin mekbasina ve ya basqalari ile birlikde memil emmak hliququ vardir’middeasi
ile uzlagmir. Belo ki, ager emak kollekmivinin bir hissasi kollekmiv malablar irali stiirmek ve ya mamil
emmok ismayirlerse bunun dgln iscgilarin Gmumi yiginjaginin ¢agrilmasi ve molabloerin irsli strilmosi
tgln ekssriyyamin sas c¢oxlugunun slde edilmasi olduqja mirekkeb massloedir. Yaxud bir qrupun
malabini hemkarlar immifaqi desmeaklomayas bilar ve belslikle kollekmivin bir qismi kollekmiv malablor
ireli strmek ve memil emmak hlququndan mshrum olurlar ve onlarin konsmimusion huquqlarn
pozulmus olur.

Kollektiv Talabler irali sdrerkan isgilor isegdTuronle danigiglar aparmaq Ugun salahiyyarli
nimayandalarini ayira, yaxud danigiglar aparmagi hemkarlar ittifaql Teskilatina havals eds bilarler.
KollekTiv Taleblar irali slrulerkan milassisanin iqrisadi iMkanlar nazere alinmali ve muassisanin



iMkanlarindan kenar Talabler irali slrulmamalidir. Bununla bels irali surtlan Talablarin musssisenin
iMkanlarindan kenar olmasini stibut eTmak Ugln isegoTuran auditor rayi Teqdim eTmalidir.

omak Majsllasinda kollekTiv Talabler ireli sirmak va isagdTlrena Tazyiq eTMak maqgsadi ile TaTillar
Toskil eTmayin qaydalar oldugja wmuUrekkabloesdiriimisdir ve eslinde Omak Majsllasi iscilerin
KonsTtiTusiyada oks olunmus hiquglarin ganunverijilik saviyyasinde mahdudlasdiriimasina yoénalan
muddaealari aks etdirmisdir.

KollekTiv Talebler Taqdim edildikden sonra 5 gun erzinde Telablari Teqdim eTmis Tarefe yazil
sokilde 6z gerarini bildirmalidir. Taleblerin Tam ve ya gisman radd edilmasi kollekTiv amak mibahisanin
baslanmasina sabab ola biler. KollekTiv saziglerle elagadar Taqdim olunan talablers 1 ay middaTinda
baxilir.

omak Maejsllesine gors kollekTiv amak mUbahisaleri asagidaki tsullarla hall edilir:

? banigdiriji dsullarla;
? mamillar yolu ils.

Qeyd eTtmak lazimdir ki, miisyyen hallarda Teriller vasitesi ile miibahise hall olunmur. isegdTiiren
ya TorTilgilera eTinasiz yanasmaqda davam edir, yaxud qanunverijilikde oks olunmus gaydalar
corgivasinda lakouT elan edir.

KollekTiv emak mubahisalerini hall eTmakdan 6Tru barigdiriji Gsullar agagidakilardir:

Razilasdiriji komissiya: Razilasdirji komissiya mubahisanin baglandi§i vaxrtdan 3 glin muddeTinda
isagOTUranin amri ve iscilarin nimayandali orqaninin garari ile yaradilir. Komissiya pariteT asaslarla
yaradilir ve yarandi§i andan 5 gun muddstinde mubahisaye baxir, qarsiligh razilig alde edildikde
protokol TarTib edilir. Komissiyanin alde etdiyi raziliq tersafler Gglin majburidir ve nazerds TuTulMus
muddaTds ijra olunmalidir. Raziliq slde edilmadikda da proTtokol TarTib edilir.

Vasimacilar: Vasitoci Toroflorin raziigi ile neytral, eyni zamanda yilksak ixTisash ve nifuzlu
soxslardan muayyan olunur. Vasitegi mubahisa predmeTtine aid olan sanadlari isagéTlranden Telab
edsa biler. Vasitegi 5 gun middaTinde milsssisenin igrisadi vaziyyerini, kollektiv danisiglar Ggln
yaradilmig komissiyanin protokollarini, Taraflerin Tekliflaini, habele zeruri olan digar senadlari Tahlil
edib, Teraflori gane eda bilejok va barisdirajaq variantlari hazirlayir ve teroflare toqdim edir. Toraflor
daha 5 gin middaTinds vasitecinin isTiraki ile Taklif olunan variantlan muizakire etmalidirler. Taklif har
iki Terafi qane etdikde mibahisa hall olunmus, Tareflorden biri ve ya her ikisi Terafinden qabul
edilmadikda isa fikir ayrii§i haqgqinda protokol Tartib edilir.

OMoaK arbimraci: 9mak mibahisalarinin halli magsadi ile nezarde TuTulMus ndvbeTti Usul amek
arbitracidir. 9mak arbitraci mlveqqaTi organdir ve amak Mlbahisasinin samak arbiTracina verilmasina
dair Taraflerin razilasdi§i vaxtdan 5 gin middaTtinda Taraflerin birge gerari ile yaradilir.

oMaKk Majsllesine asasan “emak arbitracinin Torkibi (U¢ naferden az olmayaraq) reqlamenti,
mUbahisaya baxilma yeri, middaTlari arbitraca Texniki yardimin Tagkili Teraflerin qarsiigh razihd ile
mUayyen olunur.” 9mek arbitracinin Uzvleri 6z siralarindan arbitrac sadrini segirlar. ArbiTtracin
Tarkibine mubahisenin naTijasi ile maraqli olmayan gaxslar, ijra hakimiyyaTi, beladiyye organlarinin
nimayandalari, hiquqg, amak, sosial maselalor Uzra mUToxassisler vo s. goxslor daxil edile biler.
Teareflor avvaljadan arbitracin gerarinin onlar Gglin majburi xarakter dasiyajagi bareds raziiga gele
bilerler.

OMak arbitracl 7 gun muddeTinda sas ¢oxlugu ile mibahisayas aid qarar qabul edir. Mibahise edan
Torofler avvaljadan raziliga galmisdirlarse onda emak arbitracinin gararina uygun harakat edirler, agar
bels bir razilig olmamigdirsa ve amak arbitracinin garar Teraflarden birini, yaxud har iki Terafi qane
eTmirse onda wmiivafiq proTtokol Tertib edilir ve miibahise davam edir. isogdTiirenle razilasdiriji
Komissiyanin, vasitagilorin, amak arbitracinin, kollekTiv miqavilede nazarde TutulmMus diger organlarin
vasiTesi ve ya vasiteciliyi ile raziliq slde edile bilmedikde amak kollekTivi, onun bir hissasi ToTil
hiiququndan istifads edirlor. isgilerin 6z sosial-igrisadi ve emak hiiquglar ugrunda apardiglar goxasrlik
mUbarizads TaTil 8sas vasitelerdan biri olmusdur. 9vvallerds TarTillar he¢ bir ganunlarla ve normalarla
Tonzimlanmayan Kortabii eTiraz aksiyalari va uzun dovr arzinds Tekmillesarek dinya is¢i harakaTtinin
asas silahina gevrilmisdir. Baxmayaraq ki, isgilerin is prosesini dayandiraraq 6z huquglari ugrunda
mUbarize aparmaq an samarali vasite hesab olunmur.

Beynalxalqg omak TeskilaTi sosial-igrisadi zaminde mibahisslarin TaTilsiz hall olunmasina dair
mUayyan proseduralari aks etdiran konvensiyalar ve Ttovsiyyelar hazirlamisdir. Bununla bels isci-
isagOTUran mlnasibaTtlerinin  Tenzimlanmasinda sonunjularin  TaTil hliququndan istifade eTmasi
gundslikde galmaqgdadir. Sosial-igrisadi ve madani hiiquglara dair Beynalxalq PakTin 8-ji maddasinda
“her bir dlkanin ganunlarina uydun kecirmak sorTi ilo TaTil hiququ” aks olunmusdur. Yuxarda geyd
olundugu kimi Azarbayjan Respublikasinin Omek Majsllesinde ham kollekTiv Talablerin irali slrilmasi,



ham de TorTillerin kegirilmasi Ug¢lin oldugja mirekkab proseduralar nazasrde TuTulMusdur. KollekTiv
Tolablarin irali slrllmasinde oldugu «kimi ToTillarin kegiriimasi hagginda gerarda isgilarin  Umumi
yiginjaginda (konfransinda), yaxud hawmkarlar ittifaginin yiginjaginda ses g¢oxlugu ile gabul edilmalidir.
TeoTilin baglanmasina an geji 10 gin qgalwis isegdTirena ToTilin Kegirilsjoyi haqqinda mealumar
verilmalidir. Bununla belsa kollekTiv mibahisaler baslanan andan istenilon marhaleds qisa muiddeTli (1
saarta gadar) xabardarliq TeoTili kecgira biler. Bunun Ugln da isgilarin Gmumi yiginjadi (konfransi), yaxud
hamkarlar ittifaqr TeskilaTinin yiginjag qerar gabul etmali ve bu barads isagdTirena an azi U¢ gln
avvaljoden yazili melumart verilmalidir. ToaTillore bir qayda olaraq yi§injag (konfrans) Tterafinden
secilmis, yaxud hamkarlar ittifaqr TaskilaTinin qarar ile yaradilimig ToTil komiTasi basciliq edir. TorTil
KoMmiTasi bir sira salahiyyaTtlare malikdir. O iggilarin Gmumi yiginjadi (konfransini) ¢agirmagq, isgilarin
mMaraglarina aid olan masalslers dair isagdTironden malumat almaqg, munagqiseli masaleler Uzre ray
hazirlamaq Ucgln muTexassisler jolb etmak hiququna wmalikdir. TeaTil komiTesi TaTili MiveqqeTi
dayandirmaq ve davam etdirmak haqqinda gerar vera bilar. Omak Majellesinds ToTil KomiTasinin bir
sira huquglari, habels vezifelarina dair middaalar aks olunubdur.

ToTil edon isgiler is yerlarinda va ya muassisays yaxin yerlarde kiTlovi Tadbirler kecirmak hiiququna
malikdirler. Tarilgilorin kUTlovi Tadbirlor kegirmak ve sarbasT Toplasmaq hiquglar aidiyyati olan
ganunverijilik akTi ile Tonzimlonir.

TaTillarin maliyyslesdiriimasi Omak Majellasinin 278-ji maddasinda aks olunub:

1. Temilin maliyyalasdirilmasi liciin amak kollexkmivi ve ya hamkarlar immifaglari maskilami
mamil miiddaminda faaliyyam gésmaran mamil fondu, diger miiessisalerin iscilari, hamkarlar
immifaqlari maskilamlari ise hamraylik fondlari, qarsiliqli yardim kassalari yarada bilorlor.

2. Fondlarin idaraciliyi ve ismifads edilmasi amoak kollekmivi ve ya hamkarlar immifaqlari
maskilami merafinden masdiq edilmis asasnamaya uygun olaraq hayama kecirilir. Bu fondlar
vergilardan azaddir.

3. Temil fondunun vasaimlari mamilgilora yardimlar gésmarilmasina ve mamilla alaqadar digar
maqsadlars sarf oluna bilsr.

4. Teamil basa camdiqdan sonra fondlarin ismifadssiz qalmis vesaimlari amak kollekmivinin ve
ya hamkarlar immifaqlari orqaninin miiayyan emdiyi maqsadlara sarf olunur

5. Qanunsuz mamillarin davam emdirilmasi namijasinda isagémiirona doaymis ziyanin
odanilmasi mahkamanin qarari ile mamil fondunun vasaimlarina yénaldile bilar.

6. Doévlem orqanlarinin, vazifali sexslarin va digar isagébmiiranlarin har hansi formada birbasa
va ya dolayisi iloa mamili maliyyalasdirmalari qadagandir.

Terillor asagidaki hallarda basa ¢atmis hesab olunur:

- igsagémiiran marafindean mamil edanlarin malableri qabul edildikda;

- moraflor barisiq sazisi imzaladiqda;

- iscilor mamili davam emdirmakdan immina emdikda;

- mahkama marafinden mamil qanunsuz elan edildikdos;

- herbi voa fovgoalada vaziyyamlo alaqadar mamillar qadagan edildikda.

Els isTehsal, yaxud qeyri-istehsal sahsleri vardir ki, hamin is yerlerinde kollekTiv mibahisalari hall
eTMak Maqgsadi ile TerTillerin Taskili ve kegiriimasi gqadagandir. Bels is yerlerinde kollektiv amak
mUbahisalerini barigdinji Gsullarla hall etmak mumkin olmadigda muvafiq ijra hakimiyyaTi organi majburi
arbitrac Tayin edir. Majburi arbitracin qabul etdiyi garar Teraflar Ggin majburidir.

Torillori Tasgkil edarken amak KollekTivi, onun bir hissasi, yaxud hawmkarlar ittifaql Teskilati yuxarida
gosTarilan mlrekkeb proseduralara ve gaydalara amal etmalidir. Qanunverijiliyin Telablarini pozmaqgla
kecirilon TaTillar ganunsuz TaTillor hesab olunur. TaTillarin ganunsuz olmasi haqqinda isa isagdTlrenin
arizesi esasinda rayon (sehar) mahkamasi baxir. isegoTiren TaTilds isTirak edsnlerin Toil ddvrii tiglin
oMok haqqini Tam ve gismen ddaye biler. isegdtiiren ToTil dévrii liglin emek haqglarini édemekden
imTina eTdikda bu hal emak mibahisasinin predmerTi ola bilmaz.

Qanunsuz elan edilen TerTillerin davam etdirilmasina gora TaskilaTcllar maddi va inzibaTti masuliyyate
jelb edile bilerler.

ISCILORIN NUMAYSNDOLIi ORQANLARI-HOMKARLAR ITTIFAQLARI
isgilorin birlasmak hiiququ, hemkarlar immifaqlarinin funksiyalari ve salahiyyemleri

Azarbayjan Respudlikasinin KonsTiTusiyasinin 58-ji maddasine asasen “har kas isTanilen birlik, o



jumladan siyasi partiya, hamkarlar ittifaqi ve diger ijtimai birlik yaratmaq ve ya movjud birliye daxil
olmaq hidququna malikdir”.

“Hemkarlar immifaglari haqqinda’ Azerbayjan Respublikasi ganununa goére “hemkarlar
immifaqlarn ismehsal ve qeyri-ismehsal sahalarinde calisan iscilarin, habels pensiyacilarin va
mohsil alan soxslorin amak, sosial, igmisadi hiiquqlarini ve qanuni manafelorinin miidafiasi
uclin is yeri, pesolor, sahoalor iizro vo Respublika saviyyasinda fordi (izvliik prinsipi asasinda
konullii birlasdiyi nizamnamaleri ve miivafiq qanun asasinda faaliyyam gésmearan miismaqil
ijmimai, qeyri-siyasi qurumdur”.
ovvalarde MOvjud olan amak Qanunlant Msjsllesinin  bir bdlmasi hamkarlar iTTifaglannin
selahiyyaTtlorine onlarin faallarinin Teminatlarina hasr olunmusdur. Hewmkarlar itTifaglar hagginda
Azarbayjan Respublikasi Qanunundada hawmkarlar ittifaglarinin fealiyyati ve salahiyyaTlarine dair
mUddealar aks olunmugdur. Bununla bele 1999-ju ilde 9mek Majsllesinin qlvveys minmasi hemkarlar
iTtifaglaninin  fealiyyet dairesini va selahiyyaTlerini xeyli derejede wmahdudlasdirmisdir. 9mak
Majallasinin yalniz bir maddasi-19-ju madds hamkarlar ittifaglan haqgqindadir:

1. Iscgiler arasinda heg¢ bir farq qoyulmadan, isagémiirandan qgabagjadan ijaze alinmadan, sirf
k6énulliliik prinsiplori asasinda miiassisada homkarlar immifaqlari moaskilami yaradila bilor.
isgilar amak, sosial, igmisadi hiiquqlarini, qanuni manafelsrini miidafis emmoak (igiin miivafiq
hamkarlar immifaqlarina daxil olub hamkarlar immifaqlarinin faaliyyami ile masgul ola bilarler.
2.Hamkarlar immifaqlarinin hiiquqlari, vezifalori ve salahiyyamloeri “Hamkarlar immifaqglari
haqqinda” Azerbayjan Respublikasinin Qanunu va onlarin nizamnamoloari ilo miiayyen edilir.

Bununla bele ©mak Majsllesinde hamkarlar iTTifaglarina mihim bir funksiya-isegdTtirenle kollekTiv
danisiglar apararaq isgilar adindan kollektiv miqavilsler, yaxud sazisler baglamaqg miqavils sartlarinin
hayaTa kegirilmasi Ugun isegdTurena Tazyiglar eTmak va isgilarin hdquglar ugrunda Tedbirler kegirmak
funksiyasi vermigdir. Omak Majsllesina gore “Kollektiv mugavilenin ve sazisin hazirlanmasi, baglanmasi
va onlara dayisiklikler edilmasi Gg¢ln kollekTiv danisiglar aparmaq Tesabbisina salahiyyeTlari daxilinds
hamkarlar iTtTifaglan Toskilatlar, emak «kollekTivleri, isagOtlirenler, mulvafiq ijra hakimiyyeTti va
isegoTuranlerin nimayendali organlari malikdirler.”

Hewmkarlar itTifaglan «kollektiv mlqgavile baglanilmasi merhalasinde aparilan danisiglar kollekTiv
muqavilanin sertlarinin yerine yeTirilmasi zamani, habels diger amak, sosial va iqTisadi Telablerin irali
surtlmesi zamani igagoTurenle razilasmadiqda isegoTlranle kollekTive emak mlUbahisesine baslaya
bilerler. ©mak Majsllasinin 261-ji maddasinda hamkarlar iTTifaglar mibahise Terafi kimi gdsTarilir:

1. Kollekmiv amoak miibahisasinin meraflori isagébmiiranler, isgilor (amak kollekmivi va ya
onun bir hissasi) ve ya hamkarlar immifaqglaridir.
2. Hamkarlar immifaqlari bu Majalla ila va digar normamiv hiiquqi akmlarla miiayyan

edilmis salahiyyamlori daxilinde kollekmiv amoak miibahisalarinin qanuni va adalamli hoallina nail
olmaq moaqgsadi ile moamiller, habelo qanunverijilikde nazarde mumulmus qaydada sarbasm
moplasaraq digar kiimlavi madbirlar kecirmak hiiququna malikdirlor.

3. Kollekmiv sazislorlo bagli miibahisalorde hamkarlar immifaqlarinin, isagémiiranlerin
birlikleri ve miivafiq ijra hakimiyyami orqanlari maraf qisminda ismirak edirlor.

Hewmkarlar ittifaglan kollexktiv mlgavileler vasitesi ile iscilerin sosial-igrisadi ve amak hiiquglarinin
mudafiasini Tagkil eTmak Ugln alave salahiyyaT va imkanlar da elde ede bilerler. Masalen, mudriyyaTin
Tasabbusl ile iscilerlo amak muqavilesine xitam verilarken, is vaxTindan arTiq, istirahaT ve bayram
gunlarindas iglere jalb edilarkan hamkarlar ittifaglari ile mUayyen razilagmalar ve s. Masalaleri kollekTtiv
mugavileya daxil etmakle hamkarlar ittifaglan slave hiiquglar alde eds bilarlar.



ZBRURIi UNVANLAR

Siz amak hiiquqglarinin pozulmasi ile alagadar asagidaki Qeyri — h6kumam masgkilamlarina vo
hamkarlar immifaqlarina miirajiam eds bilarsiniz.

Curnalistlarin hamkarlar itTifaq
370000 Azearbayjan, Baki sahari
Xoaqani kigasi 33,2-ji martaba
Tel: (99412)335-27-95
Faks: (99412) 98-78-18
E-mail: hasret@azeurotel.com

Nefrcilerin hiquglarini Midafie KomiTasi
370014 Azarbayjan, Baki sehari
S.Badalbayli kugesi 41
Tel/Faks: (99412) 95-44-59

Mmehdiyev@rc-hro.baku.az

Azarbayjan Ganj Hiqugsunaslar Birliyi
370010 Azarbayjan, Baki
D.9liyeva kiugesi 251
Tel/Faks: (99412) 98-88-08
E-mail:ylu@azeurotel.com

Humanitar adqigaTtlar JemiyyaTi
(Migrasiya masalaleri ila bagl)
37000 Azerbayjan, Baki
28 may kugasi, dongs 4, martabs 3, otaq 37.
Tel/Faks: (99412) 98-70-22
E-mail: avaz@azeurotel.com

Azsrbayjan Hewmkarlar ittifaglan Konfederasiyasi
Baki saheri Ganjlar meydani 3.
Tel: 92-41-74; 92-66-93.

VeTtoendaslarin ©omak Hiquglarini Midafis Ligasi
370014 Azerbayjan, Baki
S.Badalbayli kligesi 41
Tel/Faks: (99412) 95-44-59
E-mail: clrpl@azeurotel.com
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