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Girig

Azorbayjanda ilk kollektiv muqavilalarin baglanmasindan 90 ildan
arTiq vaxt kecir. 1904-ju ilde Baki fahlalarinin Umumi TaTilinin naTijosi
olaraq Rusiya imperiyasinin hidudlarinda ilk defe olaraq iscilerle
nefr sanayecilori arasinda kollektiv muqavile imzalandi. O zaman
imperiyanin har yerinda oldugu kimi, Bakida da bolsevikler fahlalarin
sosial-igrisadi ¢aTinliklerindan 0z xeyirlerine bahralena bildiler ve
mUqavile sartlarine siyasi muddaalar da slava etdiler. Bununla bela
baglanmis mugavilenin  ¢ox boyuk ve mMUsTesna ahamiyyaoTi
ahamiyyati vardir. Belslikle Azarbayjan isgilerinin ve onlarin
numayandali organlarinin-hamkarlar iTtifaglarinin kollektiv danisiglar
aparmaqg ve kollekTiv muqavilaler baglamaq sahasinda bir asra yaxin
Tojrubasi vardir. Bununla bels sosializm sisteminin movjud oldugu
dovrlerda kollekTiv mugavileler idara, musassise ve TaskilaTlarin
sosialist idaraciliyinin Torkib hissasina cevrildi. Muqgavile Tarsflori
olan igsegoTuran de hawmkarlar ittifaglar da sslinda xalq TesarrufaTini
idareeTMa sisteminin  Tarkib hissasi idi.Eynizamanda c¢oxsayl
ganunlar ve diger normartiv aktlar Muassise daxili emak
mUnasibaTlarinin Tenzim edilmwasine xidmaT edirdi ve bele seraitda
kollektiv muqgavileler formal xarakter dasiyirdi. Kollektiv mugavilsler
baglanilir ve unudulurdu. Uzun middat davam eden bu prakTika
aTaleT ganunu Uzra bu gun de davam eTtmakdadir.Halbuki muasir
dovrda igTisadi munasibatler Tamawmile dayigmig,planh igrisadiyyari
bazar igrisadiyyaTi avaz eTmisdir. Bu ise 0z novbasinds avvalkinden
KOKIU darsjedsa fargli yeni amak munasibaTtlerinin formalagmasina
sabab olmusdur.

Qabul olunmus yeni amak majsllasi avvalki majalledan KOKIU
suraTda farglenir. Bu majslleda isegoTuranin huquglari genislanmis,
aksina iscilarin va onlarn numayandali organlarinin huquglar
Tamamila mahdudlasdirimisdir. Sslinde yeni majolle iscilera va
onlarin numaysandali organlarina mubarize aparmagla huquglar ve
imTiyazlar alde etmaya genig imkan verir. Bu huquglann alde
edilmasinin yegana yolu ise kollektiv mugavileler ve ya sazisler
baglamaq va onlarin gertlarinin yerina yetrilmasina nail olmaqdir.
Belo olan seraitde kollektiv muqgavilelerin shamiyyaTi evvaellarde
oldugundan gart-qart arTmisdir.



Tossufle geyd etmak lazimdir ki, Respublikanin amak
sferasinda kollektiv muqavilalare wmUnasibat dayismaz olaraq
galwisdir. Bele minasibatin dayismaz olarag galwasinin sabableri
asasan asagidakilardir;

e Iscilorin niimayendali organlar- Hewmkarlar itTifaglan “kéhne
hamkarlar iTtifaglarinin® davamgilaridir. Onlar aksariyyaT hallarda
iscilerden deyil, isagoTturanlarden asili vaziyyatdadirlor va bu
sabbdan onlar isciler adindan kollektiv Telabler irali surmek
igTidarinda deyildir. Odur ki, kollektiv muqavilaler asasan
isagoTUranin digtasi ile baglanir ve bu zaman iscilerin manafelori
nazara alinmir,

e Baglanmis muqavilalerds nazards TutulMug Ohdaliklar isagoTlran
Torofinden sistemartik olaraq pozulur va hamkarlar iTTifaqg
pozuntulari aradan qaldirmaqgla deyil, aksine bu pozunTtulara
“ganuni don geyindirmakla” masgul olur.

e iscilor 6z hiquglarini yaxsi bilmirlor ve bunun neTijesinds yeni
Tipli hamkarlar itTifaglarinda birlesmaya ve mubarize aparmaga
gadir deyillar. Eynizamanda igegoturanlerin ve bazi hakimiyyeT
dairalerinin de musTtaqil hamkarlar itTifaglarina muasibaTi ¢ox
pisdir ve onlar serbasT TagkilaTlari gabul eTwmirlor.

e Darin sosial-igrisadi bohran, issizlik, eamak haqglarnin juzi olmasi
da kollektiv muqavilalarin ahamiyyaTini azaldir ve bu sababdan
mUqavile baglamaga meyl azalrr.

Bir cox diger sababler, o jumladen jomiyyatde demokraTik

prinsiplerin barqgarar olwamasi va bu prinsilerin dayarlandirile

bilvemasi da kollektiv muqavilelere mMiUnasibetde  kuTlavi
etinasizligin olmasina zamin yaradir.

Yuxarida geyd olunanlarla yanasi kollekTiv danigiglar aparmaq,
mUqavilalar baglamaq va onun ijrasina nail olmaq sahasinda Tajruba
va biliklarin mahdudlugu da bu muqavilalarin 6z shamiyyaTli yerini
TuTMasina mane olur.

Bu «kitabga «kollektiv danigiglar aparmaq, KollekTiv
muqavilsler baglamaq va onun ijrasina neja nail olmagin yollarini
aciglayan metodiki vesait olmaqla isciler ve onlarin nimayandali
organlarinin bu sahads nazari Tajruba va biliklarinin arrmasina
xidmaT edir.



Kollekmiv Miiqavila ve Kollekmiv sazis nadir? Kollekmiv
miiqaviloe vo kollekmiv saziglorin baglanmasinin qanunverijilik
asaslari

Azarbayjan Respublikasi Omak Majallesi Kollektiv muqavila va
KollekTiv sazise asagidaki anlayislari verir:

KOLLEKTIV MUQAVILO - isagdTiirenin, amak kollekTivinin vo ya
hamkarlar ittifaglari Teskilatlarinin arasinda yazili formada baglanan
aMaK, sosial-igTisadi, maisaT va diger munasibaTtlari Tenzimlayan
muqaviladir.

KOLLEKTIV SAZIS - wmivafiq ijra hakimiyyeTi organi, homkarlar
iTTifaglarinin ve isagoTuranlarin respublika, pesalar, sahaler va ya
arazi Uzre birlikleri arasinda baglanan, iscilarin amak, searaiTtinin
yaxsilagdiriimasi, amayin muhafizasi, masgullugun Tamin edilmasi vo
digar sosial mudafis Tadbirlarinin hayaTa kecrilmasi sahasinda birge
foaliyyaTa dair Taraflerin ohdasliklarini muayyan edan razilagmadir.

Belalikle kollektiv. mugavileler ve sazisler genis manada
ikitorafli ve ya coxrtarafli maraqglarin danisiglar vasitesi ile
uzlasdirilmasi, dar menada isa igsagoTlUranle iscilorin numayandali
organi — hamkarlar iTtifaglan arasinda amak haqqi, amak saraiTinin
muayyanlasdiriimasina xidmaT edan va ijrasi majburi olan sanaddir.

Azarbayjan Respublikasinin ©mak Majsllasinin bir bolmasi va ya
dord fesli kollektiv muqavile ve sazislerin baglanmasi kollekTtiv
danisiglarin aparilmasi, kollektiv mugavile ve sazislerin yerine
yeTrilmasine nazaaraT va s. Masalalari ahaTs edir.

Azearbayjan Respublikasinin diger qanunverijilik akrtlarinda, o
jumladan “Hawmkarlar ittifaglar haqqinda® Azerbayjan Respublikasi
ganununda da «kollektiv. muUqavilsler ve sazislar, onlarin
baglaniimasinda hawmkarlar ittifaglarinin huquglan haqgqinda bir sira
muddaalar movjuddur.

Azarbayjan Respublikasi Beynalxalq 9maek TeskilaTinin tzvu
olmagla yanasi ham da onun bir sira konvensiyalarinin igTirakgisidir.
Bu konvensiyalar sirasinda “TeskilaTlanma ve kollektiv mugavilaler
baglamaq huququ haqqginda” konvensiya xususi yerlardan birini
TuTtur. Beynalxalg 9mak TaskilaTi 6z konvensiyalarinda kollekTiv
muqavilelerle bagl iscilerin ve ya onlarnn nuamayandali organinin -
hamkarlar ittifaglaninin ki muhum rolunu mUayyanlasdirmisdir.
Bunlar: igleyanlarin isegdmlrenlerle qarsi-qarsiya omurub danigiqlar
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aparmaq huququ ve danisiqlarin nemijssi olaraq kéndillu suremdas

kollekmiv miqavile baglamaq huququdur.

BOT eynizamanda butun didnya Uzre beynalxalq amak standarTlari

mUayyanlagdirmisdir ki, bunlarin da bir hissesi birbasa, yaxud

dolayisi ila kollekTiv danisiglarin aparilmasi va kollektiv mtqgavilalarin
baglanmasinin qaydalarini va mexanizmlarini muayyanlagdirir.

Muasir marhaleds «kollekTiv mugavilsler ve kollekTiv sazigler
mUassise ¢argivasindan g¢ixaraq daha genis hududlan ahate
eTmisdir. Muqgavileler ham musssisslerde, ham sahslarde yaxud
isagoTUranlerin nimayandali orqanlan ile va ham de hokumartlarla
baglanilir.

KollekTiv muqavileler va sazislerle bagh hayata «kecrilon

Tadbirlar asasan Ug¢ marhalaya bolunur:

1) Teloblarin miayyanlasdirilmasi vo danisiqlar marhaloasi.

2) Danisiqlarin  namijesinda hazirlanmig birge layihanin

Miizakirasi vo onun imzalanaraq qlivvaya mMinMmasi.

3) Miqavile sarmlarinin ijrasi ve onun hayama kecrilmasi.

Bu marhalalerin effektli hayata kegmasi Ugun zeruri olan gertlor
asagidakilardir:

e OMaK kollekmivi, iscilor adindan danigiqlar aparan vo
miiqavilo imzalayan moraf lazim olan sarismoli danisiq
aparmaq qabiliyyamina malik olmalidir.

o Kollekmiv danigiqlar apararaq miqavile imzalayan va iscilori
moawmsil edan meoarof sarbasm ve gqujli olmal, iscilorin
moanafelori ugrunda miibarize aparmaq igmidarinda olmalidir.

Bu keyfiyyoaTtlori 6zunda birlegdrmayan hawmkarlar itTifaqi, yaxud

kollekTivi Tomsil edan diger orqgan heg¢ bir seys nail ola bilwaz. O

soristoli olmasa isagoTturen onu aldadajaqdir, gujli ve sarbasT

olmasa igegOTuran onun Talablarina eTinasiz yanasajaqdir.

UmumiyyeTtle kollektiv mlqgavilelerin ve sazislerin baglaniimasi ilo

alagadar danisiglarin aprilmasi ve wmuqavillelerin imzalanmasinin

butlin Olkalar Ugln xarakTerik olan problemleri de movjuddur. Bu
problemlerdan biri da isciloer ve ya amak kollekTivi adindan muqgavile
imzalamis organin daima ikitefli Tezyiq altinda olmasidir.

Tazyiglerdan biri yuxardan - igegoTuranlar ve hakimiyyaT orqanlari

Torofindan, digeri ise asagidan - ona etimad gosTararak kollekTiv

danisiglar aparmaq va mugavileler baglamaqg tGcgun vekil eTmis isci

kiiTlasi Tarafindan olur. iscilar imid ve hesab edirlar ki, onlar Tomsil
edan hawmkarlar ittifaqi onlarn butun maraglarini Tamin eTmalidir.
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iscileri mUessisenin maddi veziyyeTi ve 6lke problemlerinden gox
Tobii olaraqg 0z wmanafeleri maraqglandinr. Heawmkarlar iTTifaglarn
realliglari nezars aldigda ve glzasTte getdikda igcilor bunu xayanat
Kimi giymaTlandirarak hamkarlar ittifaglarindan Uz dondarirlar. Bu jur
ikKiTorefli  Tazyigin moOvjudlugu hawmkarlar itTifaglarini  zsifladir.
Arxasinda is¢i quvvasinin dayanmadigi hamkarlar itTifaqini ise
isagoTUranler saymirlar. 9ger buraya Olkede movjud olan sosial-
igrisadi bohrani, «kUTtlavi igsizliyi, infilyasiyani, istehsalin asagi
dusmasini, mahsuldarliq ve regabaT kimi asas problemlari de slava
eTsoK istonilon Olkede amaek MunasibaTlerinin Tenzimlanmasinds
asas vasite olan kollektiv danisiglar ve mugavileler prosesindas
movjud olan problemlerin na qadar murekkeb oldugunu Tasavvur
eTMaK 0 gqadar da ¢aTin deyil.

Kollekmiv miuqavilaelor voe sazislorin baglanilmasi sahasinda
Azoarbayjanda movjud olan prakmika

KollekTiv mugavileler va saziglerin baglaniimasi sahssinda hazirda
ToTbig olunan prakTtka avvalkilordan jiddi suratde ferglenmir. Bu ise
0z novbasinda yeni amak munasibaTlarinin movjudlugu seraitinda
hamin muqgavileleri “gereksiz kaiz pargasina” cevirir. 9slinds
hazirda mUsssisalarde baglanilan kollektiv mugavilelar de, sahaler
uzre baglanilan sazisler da ve hokumaTtle baglanilan bas sazis de
formal xarakter daslyir va ¢ox hallarda muqgavileler baglandigdan
sonra onun ijrasi “unudulur”. Baglanilan muqavilalerin ahamiyyaTini
azaldan asas awmiller agagidakilardir:

e Baglanilan muqavilalards bir cox hallarda ganunverijilik-

do  mMOvjud olan muddealar eks olunur. Masalan is saarT,
mazuniyyaT gunlarinin miqdari, emayin muhafizasine dair Telablar
hec¢ bir alave guzastli sartler slave olunmadan miqavile sorTi Kimi
aks etdirilir. Halbuki, igcilerin adindan danigiq aparan organ
ganunverijilikde aks olunmus bu Talablera slave guzeastler daxil
eTMaK ugrunda danisiglar, zerurat olduqda mubarize aparmalidir ve
muqavilelerde mahz bu guzestler aksini Tapmaldir. 9slinds
ganunverijilikde oks olunmus wMmUddealar majburi  xarakrerli
oldugundan kollektiv mUqavile ve ya saziglerde onlar olmasa bels
ijra edilmalidir.

e Baglanan wmuUqavilelarde konkreTlilikden uzaq olan Umumi
muddsalar eks ertdirilir. (masalen “iscilarin  ganuni huaqugqlarini
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mudafie eTmak Maqgsadi ile ganunverijilikde nazards TuTulMus buTtln
usullardan ve vasitelerden istifade eTmak”). Bela muluddsalar
isagoTUranin Uzarine heg¢ bir salave ohdalik qoymur va naTijada
muqavilenin soz yuku arTir.

e Baglanilan wmuqgavilslerde bir gayda olaraq iscilerin sosial
vaziyyaTinin yaxsilagdiriimasina yonaldilmis  mUddaalar nazards
Tutulur. Bu muddesalar jslbediji olsalar da belsa realligdan uzaq
olurlar ve naTijada hamin muddaalar ijra olunmamis galir.

e Bir cox hallarda hamkarlar itTifaglan iscilerin manafelarini bir
Kenara qoyaraq Ozleri Ggun (masalan hamkarlar iTTifaql komiTasi
ugun yaxsi seraiti olan ig otaqglarinin ayrilmasi, naqliyyart vasitaleri
ile Tohjiz olunmaq ve s.) slave imTiyazlar veran wmuddsalar
migavileye daxil edirlor. isagdtiiran onlarin bu Tolablerini yerine
yeTirir va iscilerin maraqglarina dair muddealart her ki Toraf
“‘unudur”.

Bu hallarin  moOvjudlugu Azerbayjanda «kollektiv mugavile ve
saziglere olan maragi azaldir. Odur ki, isgilarin manafelarina uygun
olan muqavile baglamaga calisan hawmkarlar ittifaglari bu hallan
nazere almall, muqavilsleri baglayarken konkreTliliya fikir vermali,
haquglari, vazifelari ve imTiyazlar aydin ve daqiq gostarmalidirlor.

Azoarbayjan Respublikasinin 9mak Majallosinde kollekmiv
miqavile va sazislorin baglanmasi qaydalari.

Azoarbayjan Respublikasinin 9mak Majsllasi kollektiv mugavilalarin

va saziglerin hazirlanmasi, baglanmasi ve yerina yeTrilmasinin

asagidaki prinsiplarini muayyeanlasdirir:

e Toraflarin hiiquq barabaerliyi.

Bu prinsip oldugja aktualdir. Hazirda Azarbayjanda kollekTiv

mUqavile va sazislerin shamiyyaTini azaldan baslija sabablardan biri

da igegoTurenin hamkarlar itTifaglarina nisbetan fergli imkan va

huquglara malik olmasidir. Omak Majallasi bir sira hallarda hamkarlar

iTTifaglarinin isegoturendan asili vaziyyete dusmasine huquqi yol

acir. Teraflor qarsi-qarsiya musTaqil ve barabar Tarafler kimi oTurmall

va kollekTiv danisiglar aparmalidiriar.

e Kollekmiv miiqavile ve sazisin mazmununa dair masalolarin
Mmlzakirasinda maroaflorin mismaqilliyi ve kénilliliyu.



Yuxarida geyd edildiyi kimi Azarbayjanda hawmkarlar iTTtifaglarinin
aksariyyaTi musTaqil deyildir ve isagoTurandan asilidirlar. Bu sabab
KollekTiv danisiqg aparmaq va sarbasT olaraq Teraf kimi mugavile
baglamaq imkanini heg¢a endirir ve wMuqavile bir Torafin —
isagoTUranin diktasi altinda baglanihir. Hatta mMmuqavilede oks
olunmus Kigik iMkanlarin verilmasi da isagoTlranin istayindan asili
olur.

e Obyekmiv saboblarden moamin edila bilmayan sarmlarin
kollekmiv  muqavilaninve  sazisin mMazmununa  daxil
edilmasinin yolverilmazliyi.

IsogoTirenin imkani daxilinde olmayan Teleblerin miiqavilode oks

olunmasi shawmiyyaTsizdir. Odur «i, isc¢ilerin adindan c¢ixis edan

hamkarlar itTifaglari musassise haqqinda ve onun maliyya imkanlari
haqginda Tam Tesavvlra malik olmalidir.

o Ohdoaliklerin ijrasina meminam.

Teassuf ki, Azsarbayjanda moOvjud olan bir ¢ox MUsessise ve

ToskilaTlarda «kollektiv mUqavilelerde oaks olunmus sortler

isagoTUran Taraefinden sonradan yerina yerTirilmir. Bu ise goturulmas

ohdaliyin ijrasinin TemMinaTtsiz olmasindan xabar verir.

e Qanunverijiliyin maloblarina amal edilmasi.

KollekTiv muqgavile ve sazigler ganunda aks olunmayan lakin ona

zidd olmayan slava huquq va iMmTiyazlarn o6zunds aks eTtdira bilarlar

va isciler adindan c¢ixis eden Taraf bunun Ucun wmubarize
aparmalidir. Bununla bela bu slave huquq va imTiyazlar gqanunlara
zidd olmamalidir.

o Ohdaliklerin ijrasina nezaram ve ijra edilwasine gére
moasuliyyam.

Qanunverijilikde ohdsliklerin  ijrasindan imTina Uc¢lun maddi

masuliyyaT nazarda Ttutulmusdur. Bununla bele bir ¢ox hallarda

hamkarlar ittifaglan wmasalasini qaldirmirlar ve nartijade 0Ohdalik
yerina yeTirilmamis qalir.
* % *

oOMaK Majollasina gore kollektiv danisiglar aparmaq huquguna bir

Torafdan isagOTuranler, muvafiq ijra hakimiyyati orqganlar va

isagOTUrenlerin numayendali organlari, diger Terefden isa amak

kollekTivi, hamkarlar itTifaglari, hawmkarlar ittifaglarinin respublika
birliklari malikdir.
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Majalleya gora kollektiv danisiglara baslamaq Ucun Tarefloardan
birinin yazili xabardarli§i bundan sonra pariteT asaslarla musTarak
Komisiyanin yaradilmasidir.

Taraflor danisiglar aparmaq ugun komisiyaya zaruri malumartlar bes
gun muddaTinda Teqdim eTmaya borjludur.

KollekTiv danigiglarin igTirakgisi olan saxsler danigiglarin apanldigi
dovr ugun orta ayliq amak haglan saxlanilimagla il arzinde U¢ ay
muddaTinda amak funksiyasinin ijrasindan azad edilirler. Danisiglarin
aparilmasi ile slagadar g¢akilon xarjleri igagoTuran odayir. Kenardan
davaeTt edilan saxslarin (ekspert, MmUTaxassis va s.) aMak haqgqini onu
doeveT edan Taraf Odayir. Danisig aparan saxsler Ug¢lUn amak
majallasinda diger Teminatlar da nazards TuTulur.

KollekTiv muqavila baglamaq ucun Tesabbus bir gayda olaraq
muassisanin hawmkarlar iTTifaqr TeskilaTi Terafinden irali suruldr.
Bunun ssas sababi odur ki, kollektiv muqgavile igsagoturandan ¢ox
isciler Ugun zeruridir. Muassisalarde hawmkarlar iTTifaqr ToskilaTi
olmadigda bu Tesabbusu amak KollekTivinin vakil eTdiyi organ irali
surar. Kollektiv miqavilenin  layihasi amak kollekTivinin  UmMmumi
yiginjaginda (konfransinda) muzakire narTijesinda qgabul olunur.
Musssisalorda kollektiv.  muqavilenin  Tarofleri  bir Torefdan
isagOTuren, digar Tarafden isa hawmkarlar itTifaq Teskilati yaxud
amaK KollekTividir.

Kollektiv muqavilenin layihanin hazirlanmasi ve baglanmasi
ucun mUsyyan qaydalar va wmuddatler Tarsflor Torafinden
razilasdinlaraq resmilesdirilir. (Bir gayda olaraq bu birge qerar “Owmr-
goerar” adlanir.) Terefler layiha hazirlamaqg ugun mUsTarak Komissiya,
yaxud is¢i qrupu yaradirlar. Komissiya, yaxud is¢i qrup daxil olan
Toklifler va avveljadan danisiglar naTijesinda razilasdiriimis sartlor
asasinda layihani hazirlayaraq teraflera Teqdim edir. Taraflarin son
arasdirmasindan va layihaya baxisindan sonra Tamamlanmig variant
amaK KollekTivinin UmMumi yiginjaginin (konfransinin) muzakirasina
Toasdigine verilir. Yiginjag (konfrans) amak kollekTivi Uzvlerinin
(nUmayandalarin) yaridan ¢oxu isTirak etdikde salahiyyaTli hesab
edilir. Yiginjagin (konfransin) teskili igun zaruri olan butlin Texniki
islor va xarjlar igegoTUranin Uzarina dusdur.

Umumi yiginjaq (konfrans) layihani tesdiq etmadikds Tarsflarin
yaratdigi is¢i qrup 15 gun arzinde, yaxud Taraflerin razilasdigi digar
muddeT arzinds layihani yeniden islayir ve yiginjagin (konfiransin)
mUzakiresina ve Tasdigine Taqdim edir. Muqavile yidinjaq (konfirans)
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isTirakclilarinin sas ¢oxlugu ila gabul olunmahdir. Yiginjagda Tasdiq
olunmMus muUqavile U¢ gun wmuddsatinde imzalanir. KollekTtiv
muqgavilenin mezmununu bir gayda olaraq Teraflor muayyanlagdirir.
Bununla bele o9wmek Msjsllesi  mugavilenin Mezmununnu
mUayyanlasdiren masala ve ohdaliklari aks eTdirir.

Madda31 Kollekmiv miiqavilenin mazmunu.

1.Kollekmiv muqavilanin mazmununu marafloar miayyan edirlar.
2.Kollekmiv mlqavilays bir qayda olaraq asagidaki mesalalor lizre
maraflarin qarsiligh dhdaliklari daxil edilir;

a) musssisanin ismehsal ve igmisadi fealiyyamininin semaraliliyinin
yuksaldilmasi:

b) emayin ddenilmasi qaydalari ve miqdarinin, pul mikafamlarinin,
Muavinamlarin, alavalarin ve digar 6demalarin musyyan edilmasi:

§) qiymamlarin armimi, infilyasiyanin seviyyasi nazars alinmaqla amak
haqqi migdarinin menzimlenma mexanizmi;

¢) masqulluq, «kadr hazirhigi ve ixmisasarmirma, iScilerin
sarbasmlesdirilvasi sarmlari;

d) is ve ismiraheam vaxmi, mazuniyyamlarin middemi haqqinda
soermlar;

e) iscilera ve onlarin aile tzvlerine madeni ve masam xidmamlarinin,
sosial ma’minamlar ve gtizasmlarin musyyan edilmasi;

8) amayin qiymemlandirilmesi, eamaKk normalarinin musyyan edilmasi
ve yenidan iglanmasi qaydalari;

f) qadinlarin, 18 yasina cammamis isgilarin emoeK Saraiminin
yaxsilasdiriimasi;

g) emaek mUlhafizesinin yaxsilasdirilmasi Uglin alave meminamlarin
Mmuayyan edilmasi;

g) emak vezifelerini yerine yemrilmoklo olaqadar isgilore deyan
ziyanin 6danilmasi;

h) emoexk mMmubahisseloerine mehkemays qader baxan orqanin
yaradilmasi ve onun fealiyyem qaydasi;

x) iscilerin mibbi ve sosial sigormasinin dsmtin alave sarmlarinin
Mmuayyan edilmasi;

1) isegémtiranin magabblisi ile fordi emak miiqavilasi legv edilorken
hamkarlar immifaqi maskilami ile razilagmalar aparilvasi;

i) iscilerin ekoloci mehliiksasizliyinin ve saglamliginin gézlenilmasi;

c) hewmkarlar immifaqlarinin Gzvlerinin emek haqqindan (zvlik
haqqinin mumulmasi, habels hemkarlar immifaglarr meagkilamina
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nizamnamo faaliyyamini semerali maskil emmok dglin digar zeruri
soraimin yaradilmasi;

K) kollekmiv mubahisalarin  meanzimlanmasinin  alave dsullarn
haqqinda razilasmalar;

q) Kollekmiv miiqavilenin sermlarinin yerine yemrilmasine naezarem;

) kollekmiv muqavilenin sermlarinin pozulmasina goére maraflerin
masuliyyami;

M) aMaK va ifra inmizaminin mohkamlandirilmasi tiglin madbirler;
3.Kollekmiv miqavilade mtisssisenin igmisadi iMKanlari nazers
alinmaqla, digar, o jumladan bu mejslledse nezarde mumuldugundan
daha glzesmli emek ve sosial-iqdisadi sermler do (slave
Mmazuniyyemler, pensiyalara olaveler, naqliyyam ve ezamiyys
xarjlerinin 6denilmasi, pulsuz ve ya glzesmli qiymemlarle yemak
verilmasi ve digar glizasm ve evazlar) nazarde mumula biler.

4. Bu mgjellade ve digar normamiv huquqi akmlarda kollekmiv
muqavilays daxil edilmasi nezerde mumulmus muddealarin
kollekmiv miqavilede aks emdirilmasi majburidir.

KollekTiv muqavilanin quvvadsa oldugu muddaT ve ona vaxTtindan
gabaq xiTam verilmasi qaydalan 9mak majsllasinin 32-ji maddasi ila
Tonzim olununr.

Maddoa 32 Kollekmiv miqavilonin quvvasi

1.Kollekmiv miiqavila bir ilden li¢c iladek miiddeme baglana
bilor.

2. Kollekmiv miiqavils imzalandigi va ya miqavilode gésmerilan
gindan qlvvaya Minir.

3. Misyyan olunmus middam qurmardiqdan sonra kollekmiv
miiqavils, yenisi baglananadeak qiivvada olur.

4.Muassisanin milkiyamcgisinin dayisdiyi ve ya miiassiso lagv
edildiyi hallardan basqa mmioassisade maskilami-smrukmur
doyisikliklorin  edilmasi, elsjo do homkarlar immifaqi
magkilaminin  fealiyyomina  ximam  verilmasi  kollekmi
vmiiqavilanin hiiquqi qivvasinin imrilmasina sabab olmur.
5.Muassisanin mulkiyyamcisi dayisdikda kollekmiv miiqavils ¢
ay muddaminda qiivveda qalir. Bu middam arzinda maraflor
yeni kollekmiv miqaviloe baglamaq ve ya avvoalkini qlivvada
saxlamaq, ona oalavalor vo doayisikliklor edilmasi maqgsadi ilo
danigiqlara baslamalidiriar.
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6. Miossisa qanunverijilixlo miayyan olunmus qaydada va
sarmlorle lagv olundugu halda, kollekmiv muiqavila bimiin
lagvemmoa miiddami arzindoa qlivvada olur.

7. Kollekmiv miqavilsa wmiassisanin bimun iscilerina, o
jumladan kollekmiv miqavile qlvvays mindikden sonra isa
gabul olunan saxslora samil edilir.

Bazan kollekTiv mlqavilays hansisa alavanin ve dayisikliyin edilmasi
zaruraTi ortaya ¢ixir. Majallaya gore bu slave va dayisiklikler yalniz
Toraflerin qarsihgh razihdi ile ve muqavilede goOsTterilon qaydada
hayata kecirilir. @gar mugavilede alave ve dayisikliye dair gayda
mUsayyan olunmayibsa, onda alave va dayisikliklerds muqavilanin
baglanmasi gaydalarina uygun ve majslleda aks olunmus qaydada
hayaTta kegirilir.

KollekTiv danigiglar aparmaq ve kollektiv muqavilalari baglamaq na
gadar ¢aTin ve wMurakkabdirse, onun ijra olunmasi ve hayarta
kegcmasi daha muUrekkabdir. Yuxarida qeyd olundugu Kimi
Azarbayjanda aksariyyaT hallarda baglanmis muqgavilslerdaki
ohdalikler yerina yertirilmir. Baglanmis mugavilanin hayariliyini Tamin
eTMaK Ug¢Un onun ijrasina nail olmaq ilk ndvbads hamkarlar
iTTifaglarnin igidir. Hamkarlar ittifaglar ohdsliyi yerine yetirmayan
isagoTUrandan oOhdaliyin yerine yeTirilmasini Taleb eTmMak ve
kollekTiv mibahissys baslamaq hiiququna wmalikdir. Ohdaliyin
pozulmasi amak kollekTivinin son Tezyiq vasitesi olan Taril
hiqugundan istifade eTmasine goTirib c¢ixara biler. 9wmak
majallesinda kollektiv mubahisalerin halli yollari murekkeb olsa da
har halda iscilerin menafelerini umde vazife hesab edan hamkarlar
iTTifaglann  qanunverijiliyin  imkan verdiyi bu va digar buTtun
usullardan istifade etmalidirler. 9mak wmajellesi  kollekTiv
muqavilslerin yerine yeTirilmasina nazaraT hamcinin muvafiq ijra
hakimiyyaTi organina havale etmisdir. Bundan alave «kollekTiv
mUqgavileda misyyan olunmus muddaTtlar musyyeanlasdirilmalidir ve
bu muddeT ilde bir defsden az olmamaldir ki, Tarsfler kollekTiv
muqavilenin gartlarin yerina yeTrilmasi ilo bagli eamak kollekTivina
hesabar versin.

* * *

Kollektiv. muqgavileler muUsssisadaxili amak mUnasibaTlerinin
Tonzimlanmasindaki rolu ne qadar boyukdurss KollekTiv saziglarin da
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shawmiyyaTi bir o gedardir. Bununla bels Kollektv Sazigler shate
dairasina gora daha genisdir va daha global prolemlari shats edir.
Iscilerin sosial-iqTisadi hiiquglari ile bagl ele masslslor vardir ki, o
arTig muassise c¢argivasindaen ksnara c¢ixir. Bu Tipli masalaler
KollekTiv sazisler vasitasi ilo hall olunur. Kollektiv sazisler ham da
mUassisadaxili amak munasibatlarinin Tanzimlanmasinds igTirak eda
bilar. Mahz bu sabablardan kollekTiv saziglaer oldugja shamiyyartlidir.
oMak Msajsllesine gora “Munasibatlerin  Tenzimlenmasindan asili
olaraq asagidaki kollekTiv sazisler baglana biler:
a) Bas Kollekmiv Sazis - Respublikada Sosial-igrisadi siyasaTin
apariimasinin razilasdinimasinin Gmumi prinsiplarini muayyan edir;
b) Saha (marif) Kollekmiv Sazigi-muvafiq sahanin sosial-iqTisadi
inkisafl isTigamaTlorini, pesa qruplar, sahanin isgiloeri Gglin amak
soraiti ve amak haqql, sosial Toeminatlari muayyan edir;
j) Orazi (rayon) Kollekmiv sazisi - srazi xususiyyaTtloeri ilo bagl
mUayyan sosial-igrisadi problemlarin halli gsartlaerini mUayyanlasdrir”
KollekTiv Sazisin baglanmasina hazirliqg kollektiv. muqgavileda
oldugu kimi mUsTerak Komissiyanin yaradilmasi yolu ile hayaTta
Kegirilir.
KollekTiv Sazisin mazmununda asasan hansi muddaalarin aks
olunmasina dair Telablear omak Msjallesinin 38-ji maddesinda aks
olunub.

Maddoa 38 Kollekmiv sazisin mazmunu

1.Kollekmiv sazisin, Mmezmunu moaraflarin qarsiligh razilidr ile
muayyan edilir.

2. Toroflar kollekmiv sazise asagidaki 6hdalikleri daxil eds bilsr:

a) muvafiq sahelerin ve wmiuisssisalerin igmisadi ve masarriifam
fealiyyaminin yaxsilasdiriimasi madbirlerinin miayyesn edilmasi veo
hayama kecirilmasi;

v) orma emMmaK haqqinin armim saviyysasinin infliyasiyaya yugun
ma’min edilmasi;
J) emaK normalarinin ve eamayin qiymemlandirilmaesi normalarinin
Mmusyyan edilmasi;

¢) KoMmpensasiya ve amoKk haqqina elavaler (dévlem merefindan
misyysn olunmus wmiqdardan az olmamaq sermils) mablaginin
Mmusyyan edilmasi;

d) emayin miihafizesi (izre zaruri madbirlarin heyama kegirilmasi;

e) masqulluga kbmak k6smarilmasi;
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f) meserrifamgiigin - mimeraqqi forma ve dsullarinin  inkisaf
emdirilmasi;

g) mlsssisalerde gabagjil mexnika ve mexnologiyanini, elmMi-mexniki
maraqqinin digar nailiyyamlarinin mambiqi;

g) maelebama uygun ve ragebam qabiliyyamli mahsullarin ismehsall;

h) exoloci meahliikazliyin ma’min edilmasi;

X) musssisanin baglanmasi ve isgilarin kiimlavi suremde isde azad
edilmasi hallarindan immina edilmasi, isden c¢ixarilma hallarinin
qarsisini ala bilajek madbirlaerin gortlmasi;

1) iscilerin ve onlarin aile lzvlerinin sosial midafissi (zre xususi
madbirlarin k6rdlmasi;

i) olillerin, kanjlerin (yeniemmalarin) amayinden ismifade emmaklo
olave is yerloeri yaradan musssisalera Klizesmlarin Mlayysn
olunmasi;

c) aMaK inmizaminin mamin edilmasi.

KollekTiv Sazis bir ilden Uc¢ iladek muddaTa baglanila biler. KollekTiv
sazige olave va deayisikliklerin edilve qaydasi sazigsde muayyen
olunmus gaydada, sazisde gayda muayyan olunmayibsa onda 9mak
Majallesina uygun hayata kegirilir.

KollekTiv Sazisin yerina yeTrilmasi ilk novbada sazisin Terefi olan
hamkarlar ittifaqini daha ¢ox maraqglandirmahidir. Odur ki, hemkarlar
iTTifaql onun ijrasi Ugun jiddi nazaraTi hayaTta kegirmali, muqgavile
Torafi olan muvafiq ijra orqgani, yaxud isagoTturenlerin ijtimai birliyi
gabul olunmus ohdasliklara amal eTmadikda ganunverijilikde nazarde
TuTtulMus Tazyiq vasitelerindan isTifade eTtmalidir. KollekTiv sazisin
yerina yetrilmasine hawmcinin muvafiq ijra hakimiyyaTi do nazaraT
eTmalidir.

* % *

Yuxalda Kollektiv mugavile ve saziglerin hazirlanmasinin va
baglanmasinin Azarbayjan Respublikasinin ©9maek Majallesinde aks
olunmus gaydalarinin qisa serhi ile Tanis oldug. Qanunverijilikda
Kollektiv muUqavile va sazislerin mezmununa dair muddaalar aks
olunmusdur. Indi ise qisaja olaraq iscilerin niimayendsli organlarinin
muqavilelerin baglanmasina hazirliqg ve kollektiv Talabler irali stran
zaman prioritet vermali olduglan bazi istigamaTtler haqqinda qisa
sorhle Tanis olaq.
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Yeni oOmak Msjallasini avvalki majalledan kOklU suratde
forglendiran baslija jehaTtlardan biri de odur ki, bu majalleds is¢ilarin
Vo onlarin numayandali organinin huquglan xeyli
mahdudlasdinimisdir. Yeni majsllaya gore hamkarlar ittifaglan artiq
bir ¢cox wmasalalerde, o jumladen amak wmunasibaTlerine xitTam
verilmasi, isTirahaT MazuniyysT huququnun Tamin olunmasi, amak
haqqi ve s. jiddi maselalerin hallinde kenarda galmisdir. iscilerin ve
onlarin numayandali organinin bu huquglarinin “barpa” edilmasinin
yegana Yyolu Kollektiv muqavile ve sazislerde alave huquq
imTiyazlarin alda edilmasidir. Omak Majsllasi buna nail olmaq Ugun
KifayaT qadar imkan verir.

IMOK _Muqavilasina _ximam __verilmasi. Mpojolloya gora
“kollekTiv mUqavilslerde nazarda TutulmMugdursa, bu majsllanin 70-ji
maddasinde gOsTerilen asaslarla emak Muqgavilesi isegoTturanla
hamkarlar ittifaglari arasinda gabagjadan razilasmalar aparmagla
lagv edila biler”

Hemkarlar ittifaglan bu muddsani kollektiv muqavileys bir gader
deyisdirilmis sakilde daxil eds bilerlor. Masslen: “isegdTiiron Smak
Majellasinin  70-ji maddssinde aks olunmug osaslarla amak
muqgavilesine xitam vererkan bu barede hawmkarlar itTifaqr ile
gabagjadan raziliq alir’

Muddaanin kollekTiv mlqgavileda bu sakilde aks olunmasi sonradan
razihqg almadan 70-ji maddads aks olunmus soertlarle amak
muqgavilasine xitam verilan isciye fardi amak muqavilesi zemninda
mMahkamade isa barpa olunmaq uUgun birbasa asas verir. Bu zaman
huqugqu pozulMmus isci ©maek Msajsllesina deyil birbasa kollekTiv
Mugavileys isTinad eTmakls ise barpa oluna biler.

is reciminin miisyyanlasdirilmasi. iscilerin is vaxTini, is vaxtindan
arTiq isin gorulmasinin slave qaydalar, is qraf||<|, iS vaxTinin
jamlanmis ugoTu kollektiv mugavileds daqiq aks olunmalidir.
Moazuniyyam hiiququnun hayama kecrilmasi. Omak Majallasinda
mazuniyyaTler, onlarn verilme vaxti ve wmuddarleri, alave
mazuniyyaTlar va diger mazuniyyaTlar, onlarin novlerinae dair genis
muddsalar verilmigdir. Hewmkarlar itTifaglar kollektiv danigiglar
apararkan va kollektiv Talabler irali slrarken mazuniyyaTlorin
muddaTlarinin, xisusan ds imTiyazi olan kateqoriya ugun artiriimasi,
mazuniyyaTlarin ganunverijilikde nazarde TuTulMu$ normalardan
arTiq odanilmasina dair masalalari qaldira bilerlor.
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Heamkarlar iTtifaglari emak stacina gors alave mazuniyyaTlarin
muddaTleri va verilma qaydalan ila bagli kollekTtiv sazise muhum bir
muddaa slave eds bilarlor. Omak majallasine gbre “©Omak sTacina
gore elave wmazuniyyatin  muddaTi is¢inin  bir MuUassisade
isagoTUranle amak muqavilasi baglayaraq faktik olaraq isladiyi dovra
asasan muayyan edilir...”. Saha (Tarif) kollekTtiv sazis baglanilarken
oraya bele bir middea daxil eTmak olar. “OmMak sTtacina gore alave
MazuniyyaT muddaTi iscinin saha Uzra buTtlin musssise, idara ve
ToskilaTtlarda amak muqavilesi baglayaraq fakrik olaraq islediyi dovra
asasan Muayyanlasir’. Bela olduqda, iscinin saha daxilinda bir
mUassisadan digarine kegmasi zamani alave mazuniyyaT verilmasi
ucun Talab olunan Umumi staci saxlanilir.

KollekTiv. mMUqavile ve sazisler baglanarken iscilerin
numayandali organi muqavilede amak normalari, eamayin odanilmasi
normalar ve Taminartlari ile bagl iscilerin xeyrina bir sira muddaalar
alave eda bilarlor. Omak wmajallesi bu baximdan Teroflore xeyli
iMKanlar verir. ©9MaK normalart ve amayin 0Odanilmasi ile bagl
kollektiv mUqavilelers, yaxud sazislere daxil edilmasinden Onjo
hamkarlar itTifaglan isegoturandan, wmuvafiq ijra hakimiyyeTi
organinidan ve ya isagoTturanlarin ijtimai ToskilaTindan musassisanin
ve ya sahanin wmaliyya vaziyyaTine dair mufassal malumartlar
almalidirlar. ©mayin 6danilmasi ile bagli Telebler muassisenin maddi
iMKanlari nazara alinmaqgla muqavileye daxil edilmalidir. MUassisanin
iMkanlari xarijinda olan Talablar mugavilaya daxil edilmamalidir.
o9Mayin _miihafizasi _normalari _qaydalari_va prisiplori. 9makK
Majsllesinde ve diger normaTtiv sanadlarde amayin va saglamligin
muhafizesi, isci aldiji zadaya ve professional xastaliklore gors
almall oldugu birdefalik ve aylig kompensasiyalar, aldi§i zade va
professional xasTtalik naTijesinde vafat etdikde kompensasiyalarin
verilmasina dair qaydalar ve Taminartlar genis aks olunub.

Bununla bels Qanunverijilik kollektiv muqgavile ve sazislerde amayin
va saglamhgin muhafizasi ile bagli istenilen slave muddaalarin slave
edilmesine imkan verir. Hewmkarlar itTifaglan iscilere zararin
odanilmasi, iTirilmis saglamligin barpasi (o jumladen sanatoriya voe
xasTaxanalarda mualija olunmagqla), alava Tahlukasizlik Tadbirlarinin
gorulmwasi ile bagh wmiUqavileya wmuddsalar daxil edsa bilerler.
Hoawmkarlar ittifaglarn muqavile baglayarken ona nail olmalidirlar ki,
iscilorin hayaTinin ve saglamhginin muhafizesi muassisanin istehsal
foaliyyaTi narTijelerinden 6nda olsun.KollekTiv muqgavile ve sazisler
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iscilerin saglamliginin itirilmasi bahasina istehsalin yuksaldilmasi ve
masraflerin azaldilmasi hallarina yol vermamali va bela hallarin
garsisini almalidir.

Qadin _va usaq amayinin_mamabigqi. Kollektiv muqgavile va

sazigloerde 9mak Majsllasinda nazarda TuTuldugundan daha slverisli
sartlar irali surula biler.
UmumiyyaTle iscilerin nimayandeli organi Kollektiv danisiglar
apararkan ve Kollektiv mUqavile ve sazig baglayarkan elo real vo
hayata kegirilmasi mumkun olan Talabler va sartlor irali surmalidirler
Ki, bu Talab va sartler sonradan ijra oluna bilsin ve baslijas! ise
iscilerin sosial-igTisadi veziyyaTinin yaxsilasmasina xidmaT eTsin.

Kollekmiv  miqavilalor baglanmasi sahesinde  qabagjil
Olkalarin majriibasi

ArTiq ilk kollektiv mugavilalarin baglaniimasindan 150 ile gader vaxr
Kecir. Bu dovr arzinda kollekTiv razilasmalar Tokmillesarek istehsal
va Yyaxud qeyri-istehsal sahslerinde omak MunasibaTlerini
Tonzimlayan asas sanada cevrilmisdir. Mahz bu senadin meydana
goalmasi hamkarlar itTifaglarina iscilerin sosial-igtisadi huquglarinin
sistemli gokilde mudafiesine imkan yaratmigdir.  KollekTiv
muqavilelerin meydana c¢ixdigi  ilk dovrlerde danisiglarin asas
MOvzusu amak haqql ve isTehsalatda hayaTa kegirilojok aksiyalarin
Tonzimlanmasi masalalari olurdu. Bele danisiglar asasan jiddi bohran
soraitinde Torillerin va lakauTtlarin hayarta «kegrildiyi dodvrda
baglanirdi.  Zaman kecdikjo  kollektiv  mugavilelar isTehsal
mUnasibaTlarinin asas elemenTtina cevrile bildi va onun prinsip va
proseduralari normartiv senadlarle Tenzimlanmayas basladi.

Kollektiv danigiglarin aparilmasi  va kollektiv muqavilalerin
baglanmasi buTtlin sanayelesmis bazar igrisadiyyaTi Olkslerinde 6z
aparljl movgelarini goruyub saxlamagdadir. Hamin Olkalarde kollekTiv
muqavileler amak haqqi, amak seraiTinin  yaxsilasdiriimasi,
Umumiyyatle amek munasibatlarinin Tenzimlanmasinde musTasna
ahamiyyeT kasb eTsoe bele onu Tenqid edanler, subha alTina almaga
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calisanlar da vardir. BUTUn bunlara baxmayaraq kollekTiv
muqavileler yagsamaga qadir oldugunu va shawmiyyaTini inandiriji
sokilde gosTarmakdadir. Buna wmisal baglanilan  kollekTiv
muqavilalerin sayinin durmadan artmasini gostarmak olar. Masalan
Tokja ABS-da ilde 200 000 —dan artiq mugavile baglanilir.

Kollektiv muqavilelerin  az qala amak MuUnasibaTlarini
Tonzimlayan asas senad oldugu ABS-da «kollektiv. muqavilalerin
baganmasi prakTikasina qisa nazar salaq. Bu prakTikanin muayyan
hissasi Azarbayjanda da tatbiq oluna biler.

ABS-da «kollektiv mUqavilsler bir gayda olaraq 2-3 ilden bir
baglanilir.  Kollektiv danisiglarin  aparilmasi  ve  baglanmasi
kampaniyasinin kifayaT gader rezonans dogurmasina ve matbuartda
genis muUzakiralara sabab olmasina baxmayaraq, bu kampaniya
butovlikda nizamh sokilde ve boyuk wmubahisaler dogurmadan
hayata kegirilir. Bununla bele bazi hallarda ayn-ayn
Korporasiyalarda bu kampaniyanin gedisinds kollekTiv mUbahisalarin
naTijasi olaraq TarTiller ve ya TtaTilgabagi situasiyalar da olur.

Kollektiv muqavilslerin Tarafi kimi bir Terefden hamkarlar
iTtifaglarinin  yerli ve Umumwmilli rehberleri ve huqugsunaslar,
igTisadcl eksperTlor, diger Terefden korporasiyanin, yaxud firmanin
sTraTtegiyasini muayyanlasdiren yuksak vazifali sexsler, muassiss
rahbarleri, kadr masalalari, amak munasibaTleri Uzre muTaxassisler,
hiquqsunaslar ve iqgrisadgilar isTtirak edirler. Danisiglarda
Tosabbusu bir qayda olaraq hawmkarlar ittifaglar sle alirlar va onlar
ilkin Talablari ve quvvada olan muqavilays alave va dayisikliklari irali
sururler. Sonra danisiglar naTijesinda kompromis alda edilir va yeni
mugavile baglanilir. Muqavilalarin 95%-i jiddi ixTilaflar olmadan, yani
i prosesi saxlanilimadan, ToTillersiz  baglanilir.  KollekTiv
mUqavilalerin  baglanilmasi zamani awmale galmis mubahisaler
zomninda Umumi is vaxTinin yalniz 0,2% itirilir (TaTillore va s. kuTtlavi
Todbirlare). Bu ABS$-da «ollektiv. mugavilalarin  baglaniimasinda
hamkarlar itifaglarinin ve mudiriyyaTin yaxsi “dil” Ttapa bilmasinin
gOsTarijisidir.

ABS$S-da «kollektiv mugavilslerin formalari muxralifdir. Bazi kollekTiv
mUqavilaler oldugja konkretdir ve onun hajmi badan 3-4 satrdan
ibaraT olur. Digar halda isa kollektiv mugavile 200-300 sahifa olur.
Kollektiv. muUqavilsler istehsal va amak proselerinin  bir ¢ox
aspekrTlarini shaTta edir. Bununla bela onlar qruplasdiraraq 4 asas
sferaya bolurler
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Hemkarlar itTifaginin  statusunun dargjesi ve MudiriyyaTin
huquglari

oOMakK hagqinin migdari va is gununun uzunlugu

OMaK sTacl ve masgullug Teminatlari

oMak Mubahisslerinin nizamlanma prosedurasi
Hemkarlar ittifaginin statusunun darajesi ve mudiriyyaTin huquglari
bolmasi  kollektiv mugavilenin mUhum hissalarindan biridir. Bu
bolmada hawmkarlar itTifaglarn «kollektiv. muqavilays informasiya,
diskriminasiyanin yolverilmazliyi, xabardaarliq ve maslahaTlagmalars
dair muddsalan daxil edirler. Bu bolmalards salds edilen huquglar
asasan asagidakilar olur:

Hoemkarlar itTifagqr mudiriyyate murajisT etdikde ve ya sordu
verdikda sonunju onlarl musssisanin maliyys ve idaragiliyine dair, o
jumladan buTtun hesablara dair sanadlarle Tamin eTmalidir.

MudiriyyaT musssiseda hawmkarlar ittifaglarinin tzvu olanlara
gars! har hansi diskriminasiyanin olmayajagina taminar verir.

MudiriyyaT mUsssisade bas versjak butun dayisikliklerle bagl
hamkarlar ittifagini gabagjadan xabardar edir va dayisikliklerla bagl
onunla maslahaTtlagmalar aparir.

MudiriyyaT mugavilede wmahdudlasan huquglardan ksnarda
butlin hdquglara malik olur ve bu haquglar mugavileds aks olunur.

Miiqavilade oks olunan digar mihim bir hisse amMak
haqqinin miqdari ve is gininin uzunlugu ila ba§hdir. Bu
hissada ig hafrasinin uzunlugu (ABS-da 40 saaTt muayyen olunur)
va onun oOdanilmasi, is vaxTtindan artiq ise jalb eTma va onun
odenisi, senba gunu is ve onun oOdanilmasi, bayram ve isTirahat
gunleri ve onun odanilmasi gaydasi oldugja daqiq aks olunur. Bu
hisseda habela mazuniyyaTler ve onlarin ddanisi, xasTalik ve ya
soxsi isle elagadar isde olmadigda hamin gunlarin odanilmasi
gaydalari da aks olunur. Muqgavilanin bu hissasinde hamginin ailade
vafat edan oldugda ise gelwamak va 0Odanigsiz mazuniyyaTlor
haqda gaydalar da aks etdirilir.

Miqavilenin digar bir mihim hissasi amMak smaci va
magsgullugun moamin olunmasi ile baghdir. Bu hisseda amak
sTacina gore imtiyazlar, o jumladan ixTisarlar zamani imTiyazlar,
vakanT yerlere gore vazifanin artirilmasi gaydalar, ixTisar zamani
masgullugun Temin olunmasi, MmuUassisenin MuvaqqgeTi olaraq
dayandiriimasi hallarinda isgilerin mivaqqgaeTi isdan azad olunma ve
muUassisanin igi barpa olunarken geri ¢agirilma gaydalari aks olunur.
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Bu hissaeda sosial Teminartlar, is zamani fasileler va onun
muddartlari, ndvbays gore alava Odenisler, amayin va saglamhgin
muhafizasi ve s. qaydalar da aks olunur.

Noehayat oamak mubahisalarinin nizamlanma prosedurasi
mUhum bir hisse olur. Bu hissade ferdi ve kollektiv amak
mUbahisalari ve onun halli gaydalari aks olunur.

KollekTiv mugavileda inTizam Tadbirlari va onun taTbiqi yollari,
muqavilays slave va dayisikliklorin edilme prosedurasi, muqgavilanin
quvvasi ve s. prosedur masalaler da 0z aksini Tapir.

Amerika  Birlegsmis  StaTtlarinda amak  munasibartlarini
Tonzimlayan qanunlar o qader da c¢ox deyildir va bu baximdan
KollekTiv muqgavilelerds butin amak munasibatlari xirdaliglan ile
xaTirlanir. Azarbayjan Respublikasinda ise aksina, omak Majallasi
Vo diger normartiv sanadler 9MaK mUnasibaTlarinin
Tonzimlenmasinde asas yer Tutur. Odur ki, ABS kollekTiv
mugavilelerinden farqli olaraq, bizim Olkede bu geder muddealarin
aks olunmasina o gadar da ehrtiyaj duyulmur.

Bir sira Avropa Olkslerinin Kollektiv muqavileleri de ABS
KollekTiv muqavilelerinden mezmun ve vajibliyine gore farglanir.
Bununla bela Kollektiv mugavilalarin AB$ varianTi ig¢i ve isagoTUuran
mUnasibaTtlarinin az mubahisslerle Tonzimlanmasinde avezsiz rol
oynayir. Bu baximdan kollektiv mugavilelerin  ABS modelindan
numuna kimi faydalanmaq olar.
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