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On Séz

Vatandaglarin ©mak Hiquglarini Mudafie Ligasinin teqdim etdiyi bu metodik vesait 6lkanin amak
sferasinda isagétiranlerlaisciler arasinda sivil amak minasibatlerinin qurulmasi, amek sferasinda dialoqun
va amakdagligin bargaerar olunmasi isine xidmat edacek ndvbati nagrdir.

Bu vasaitin nagrinda asas magsad, amak minasibatlerinin 6lke ganunvericiliyine ve dlkanin tersfdar ¢ixdidi
beyna xalg normalara ve standartlara uygun qurulmasinda asasen kigik va orta sahibkarligla masgul olan
hiquqi vafiziki saxslara kdmak etmakdir. Bu vasaitden hamginin isgilar ve onlarin nimayeandali organlari-
hamkarlar ittifaglari da behraenacakdir.

Tagkilatimizin amak sferasinda uzunmuddatli fealiyystinin naticaerine istinad ederak, bele genaste
gamisik ki, iscilerin amak hlquglarinin bir goxu igagoturanlarin 6z hiiquq ve vazifdarini, o cimladen
sonadlasme ve karglizarliq iglarini, amayin ve saglamligin mihafizesine dair qaydalari  darinden
bilmamalarinin naticasinda bas verir. Nisbaten iri miassisaarde amak minasibatlerinin tenzimlenmasi Uglin
kadr resurslari kifayst gedar oldugu halda orta ve kicik miassisalards bel@ minasibatleri tanzimleyan
muvafiq strukturlar vaixtisasli iscilar yoxdur. Bazen bir orta ve yakicik hacmli muassisanin idare olunmasi
onun rahbarinin ve muhasibinin Uzarine dusur. Bela olan halda hamin saxslar iscilarle movcud normalara
uygun olan amsk mugavilderi hazirlaya, yaxud tehlUkasizlik texnikasl qaydalarinadair talimatlandirma va
maariflandirma tadbirlarini hayata kegira bilmirlar. Tagkilatimizin bels is yerlarindse miisahids etdiyi on tipik
pozuntular amek miiqavilalerinin olmamasi, yaxud onun dlizgtin tertib olunmamasi, amek kitabgalarinin
olmamasi ve kadrlarin ugotunun aparilmamasi, ameyin mihafizes ve tohliikesizlik texnikasi qaydalarina
dair heg bir senadlagmenin aparilmamasi ve kargtizarliq isinin barbad vaziyystds olmasidir. Kigik va orta
sahibkarligla maggdul olan belais adamlar Gglin dlkads heg bir metodiki vesait yoxdur. Moveud vaziyyat
Olkanin amak sferasinda insan htiquglarinin kitlevi pozulmasina gstirib ¢ixarir veisgilarin amayinin va
sadlamhiginin mihafizasine ciddi problemlar yaradir. Méveud vaziyyatin misbat istigamatds dayisdirilmasi
isine yardim etmak magsadi ile Vatendaglarin ©mak Huquglarint Midafis Ligasi Birlegsmis Statlar
Beynalxalq Inkisaf Uzra Agentliyinin vasaiti ila Avrasiya Fondunun ayirdigi maliyya vasaiti ile bu metodiki
vasaiti hazirlamis ve nagr etdirmisdir. Bu vasaitde taskilatin avva caden mlsyyan etdiyi an aktual masaddara
dair sarhlar, senad numundari ve onlaraizahlar, kadrlar isinin tegkili kimi vacib masadera dair tovsiyyalar
aks olunubdur. Vasaitds, hamcinin hamkarlar ittifaglarinda, xUsusaen de muassisdarde fadiyyat gosteran ilk
hamkarlar ittifaglar komitalarindsiscilerin sosia hlquglarinin daha effektli tagkili Gglin misyyan senad
nimunaleri de aks olunmusdur.

Vasaitin hazirlanmasinda istirak edan bittin mitexassislars, o ciimladan Azerbaycan Hamkarlar Ittifaglari
Konfederasiyasinin markazi aparatinin mitexassislaring, Azarbaycan Metal Isgilari Hamkarlar Ittifaq
Federasi yasinin rehbarliyina darin minnsatdarligimizi bildiririk.



9mak Mqavilasi

Omak mugavilasi (kontrakti) isagbturanle isci arasinda fardi gaydada bagdlanan amak mulnasibatlerinin esas
sartlerini, tarsflerin hliquq ve vazifderini aks etdiran yazili miqaviladir.

Beldikla, amak mugavilasi igegoturanlaisci arasinda movcud olan amak munasibatlarinin butun aspektlerini
Ozlinds &ks etdiran mihim senaddir. Bu saenadds isginin asas hliquqlari ve asas vazifalari, hamginin
isaglturanin asas hliquglari vo asas vazifalari vo masuliyysti tam qaydada ks olunur. Har bir isegotiren
iscilarle an azi iki nlisxade olmagla yazili emak muqavilasi badlamalidir. ©@mak migavilasi baglamadan
fiziki saxslarin har hansi igarin (xidmatlerin) yerine yetiriimasine gora maddi masuliyyst dasiyirlar.
Azarbaycan Respublikasl Inzibati Xeatalar Meaecdlaesinin 53.1. maddaesine asasen «Azarbaycan
Respublikasinin ©mek Macallssinds nazerds tutulmug qaydada amek miiqavilasini (kontrakti) baglamadan
isegbtiiranler tersfinden fiziki sexslerin har hansi islerin (xidmetlerin) yerine yetirilmesine calb etdiyine
goroe-

Vazifdi sexdar sarti maliyys vahidinin yetmis mislinden doxsan misiinadek miqdarda, hiquqi sexder gsorti
maliyya vahidinin iki yliz mislinden (g yiiz mislinadek miqdarda carime edilir »

Odur ki, huqugi sexs yaratmagla, yaxud hlqugi saxs yaratmadan sahibkarliq faaliyysti ile maggul olan
sahibkar har hansl isi ve ya xidmati yerine yetirmak Ugln fiziki saxsi calb edirss o bilmdidir ki, bu
muUnasibat htiquai formaya uygunlasdiriimalidir. Buradaiki variant mumkandar:

1. ©mak MUqavilesi (kontrakti) baglamaq;
2. Mulki-htqugi mugavila baglamag.

Burada bir mihum magami da diqgste ¢atdiririq. Bazi hallarda isagoturenlar emak mugavilasini magsadli
sokilde milki-hiquqgi senad kimi geyd edirler. ©slinde senadin mahiyysti onun adinda deyil onun
mazmunundadir. Bu baximdan mibahiss yarandiqda onsuz da bu senad amak mugavilasi kimi
giymatlendirilacakdir.

Her bir isegbtiren, yaxud sahibkar muzdlu ise calb etdiyi iscinin amayinin formasi ve tagkili asagida
gostarilan damstlars uygundursa onda hamin goxsle amek mugavilasi baglanmalidir. Bu alamatler
asagidakilardir:
e Muayyan peso vo ya ixtisas Uzra gorulen is ve ya gosterilon xidmat sistematik ve davamli xarakter
daslyir;
e Isci muassisanin daxili amak qaydalarinatabedir;
e Isci baggaiscilarle birlikde amak hagql cadvai Uzre maas dlir;
e |sci amak ganunvericiliyine uygun olaraq konpensasiyaar alir ve imtiyaz ve taminatlardan istifade
edir.

Y uxarida gosterilen alamatler oldugda muzdlu isci ile mitlaq amak miqavilasi (kontrakti) baglanmalidir.

Mulki haqugi mugavilder hagqinda biz ayrica bshs edacayik. Bununla bela asagida mulki-huquaqi
mUqavilaar baglamaq Uglin zemin yaradan alamatleri gosteririk. Bunlar:
o Konkret iglarin gorulmasi, yaxud xidmatlerin gosterilmasi mugavile asasinda hayata kegirilir vo
birdsfaikdir ve uzunmiddst davam etmir;
e |sGi 6z isini 6zU muUsyyen edir ve musssisadaxili amak qaydalarinatabe deyil;
e IsCiye Odanis son naticeys uygun olaraq verilir.

Asagida Azarbaycan Respublikasinin @mak M acallasinde miisyyan olunmus gqaydalara ve nimunavi
formaya uygun olan amak muqavilasinin (kontraktinin) baglanmasi ve tartib olunmasina dair izahati
toqdim edirik.

Yuxarida geyd olundugu kimi, amak miqavilesi tereflar arasinda badlanan yazili miqaviladir va bu
muqgavilays gore isagdturen isciya musyysn olunmus isi vermayi va bu i$e uygun olaraq zeruri amak soraiti
yaratmagi, vaxtinda ve tam qgaydada amak haqqr 6demayi, isci iss ona verilan igi yerine yetirmayi vo
mUassisenin daxili nizam qaydalarina amda etmayi dhdaarina gotururler.

Omak Qanunvericiliyi ©mak Mugavilasi baglamis isgilare genis hiquglar va taminatlar verir. Isgilara dlka
Uzre musyyan olunmus minimum miqdardan az olmayaraq amak haqql, ke Konstitusiyasinda misyyan
olunmus haddaen asadi olmayaraq illik Odenigli mazuniyyst, mivaqgsti amak qabiliyyatini itirdikds



mUavinat, is vaxtindan artiq iglare gore adava 6denis verilmdidir. Qanunvericilikde sadaananlarda dave
olaraq huquq va taminatlar da movcuddur. ©msk muqgqavilasi ileislayan iscini isegotlrenin mulahizaeri ila
isden azad etmak olmaz. ©mak muqavilasina igegituranin tagabbusl ile xitam verilarkan ganunvericilikde
aks olunmus gayda ve sartlare amd olunmalidir. ©ks halda is¢i feardi amek mubahisasini 6z xeyrins hall
etmak Uglin muxtalif mexanizmlardan, o cimladan mshkama mexanizminden istifads eds bilar. Isgi ile amak
muqavilasine xitam verilarkan isagoturan bunu mutleq bir sira senadlarle resmlesdirmdi ve isginin amak
kitabgcasinda muvafiq geydlar etmaklaisden ¢ixan giin ona teqdim etmdidir.
Isogbtiran ise qebul edacayi fiziki saxsle mugavile badlamazdan dnce ondan musyyan senadlar talab
etmakda haglidir. ©mask Macdlasinin 48-ci maddasinin 1-ci bandina asasen ise qabul olunmaq istayan soxs
isag6tirans amak kitabgasi, sexsiyyatini tesdiq eden senad ve dovlat sosia sigorta sshadstnamasini (sonuncu
sonad hde tetbiq edilmir) teqdim etmdlidir. Ilk defs ise qabul olunanlardan amak kitabgasi va sigorta
sehadatnamasi talab olunmur. Muayyan kateqoriya insanlar da emak kitabgasl teqdim etmaden ise gsbul
olunabilerlar (bu barads daha genis nbvbati fasillards).
Oslinds amak mugavilasi tekcs isgi Ugln deyil, hamginin igagbtiran Ggln de averiglidir va bu senadin
movcudlugu isagoturans alave imkanlar verir. Bela ki, amak muqavilasi ila iglayan isgi muassisade movcud
olan nizam-intizam gaydalarina tabe olur ve bu gaydalar1 pozduqda iseg6turenin ona inzibati tanbeh vermak
hiququ, o cumladen isden azad etmak huququ yaranir. Isci  amak muqgavilasinde misyyan olunmus muddat
arzinde igde olur ve miqgavila ile misyyan olunmus igleri yerine yetirir.
Odur ki amak migavilasinin baglanmasinda ilk ndvbads isegdtiiren maragli olmalidir.
Beldikls, isci ilo amak mulqgavilesi baglayan soxs bilmdidir ki, miqavilenin tarefi olan isgi il onun
munasibatlerini tenzimlayan normanin-emak qanunvericiliyinin tesiri dtina duglr. Bele olan halda o
isagoturan, muqavilenin diger tarsfi isaisci olur.
Bas amak mugavildarinin hansi formalari mévcuddur?
Omak Macallasinin 44-cli maddasine asasen amak mugavilasi yazili formada ve ©mak Macdlesine dava
olunan numunavi formaya uygun olaraq baglanmalidir. ®mak muqavilesi iki nusxaden az olmayaraq
baglanir ve onun bir nusxasi isciya verilir.
Omak Macdlasinin 43-ci maddasine asasen amak mugavilasinin mazmunu ganunvericiliyin talablarine
uygun olmagla tersflerin raziligi ile muisyyan olunur. Bununla bele onda asadidakilar mitleq ks
olunmalidir:

e Iscinin soyadi, adi, atasinin adi ve Unvani;
Isagbturanin adi, Unvani;
Iscininis yeri, vazifasi (pesosi);
©mak mugavilasinin baglandi§i vaiscinin iss baglamali oldugu gun;
©mak mugavilasinin muddati;
Isginin amak funksiyasi;
Isginin amak saraitinin sartleri - is ve istirahat vaxti, amek haqqr ve ona davder, amak
mazuniyyatinin muddsti, amayin muhafizasi, sosia va diger sijorta olunmasi;
e Tardflarin amak muqavilesi ile garsiligh dhddikleri;
e Tardflarin mieyyan etdiyi alave sartler barade maumatlar.

Omak mugavildari muddstli ve muddatsiz badlana biler. Burada geyd etmayi zaruri bilirik ki, miqavileni
muddatli ve ya muddstsiz baglamaq isegoturanin milahizalerine asasen deyil ganunvericiliyin talablarina
uygun olaraq misyyan olunur.

e 9mak Macallasinin 45-ci maddasinin 4-cii bandina asasan «9mek funksiyasinin yerine yetirilmesi
sartlarine gore isin ve ya gostarilon xidmetlerin daimi xaraktere malik oldugu qabaqcadan balli
oldugu hallarda amek miiqavilaesi middsti miisyyen edilmedan baglanir»

e Omak Macallasinin 47-ci maddasi hans hallarda middatli amak miiqavilasi baglamagin
mumkiin olmasini éziinda aks etdirir. M acallaya gora bu hallar asagidakilardir:

-iscinin amak qabiliyystini mivaqgeti itirmasi, ezamiyystds, mazuniyystds olmasi, habels is yeri vo

vazifasi saxlaniimagla ganunvericilikda nazerda tutulmus diger hallarda musyyen sababden mivaqgsti

olaraq i$o gixmamasl ile dlagadar onun amak funksiyasinin bagga isci tersfinden icrasinin zeruriyysti
olduqda;

-tabii ve iglim soraitine va ya isin xUsusiyyatine gora il boyu gorula bilmayan mdvsimu iglerin yerine

yetirilmasi zamani;

-isin hacminin ve davamiyysatinin qisa muddatli oldugu temir-tikinti, qurasdirma, yeni texnologiyanin

tetbigi ve menimsenilmasi, tacrubs-sinaq iglarinin aparilmasi, iscinin muxtalif igleri yerina yetirmak

bacarigini yoxlamaq zaruriyyati oldugu, isgilarin sosial masaldarinin hall edilmasi va bu gabilden olan



diger iglerin goruldiyu hallarda;

-muvafiq vazifa (pese) Uzra amak funksiyasinin murakkabliyi, masuliyyatliliyi baximindan isginin amak

ve pesd vardiglarinin manimsenilmasi, yukssk pesskarliq seviyyasinin alde edilmasi tdeb olunan

(staxkegma, ordinatorluq, internatura, bakalavrliq dovrlari) halarda;

-isginin gaxsi, ailemaisat vaziyyati ile bagl olan, o cimladen islamakle yanagi tehsil adigi, musyyan

sababdan muvafiq yasayls mentagesinde mivaqqati yasadidi, pensiya yasina ¢atanadek iglamak istoyi

oldugu halarda;

-muvafiq icra hakimiyysti organinin gdndarisi ile haqqi 6denilen ictimai isler gorilarkan;

-Omak Macdlesnin 6-c1 maddasinin - «c”» bendinde g0sterilon organlar istisna olmagla segkili

organlarda (taskilatlarda, birliklerde) seckili vezifaara segilarkan;

-tarsflarin hliquq baraberliyi prinsipine ama edilmakla onlarin gargiligl razilidi ils;

-Omak Macdlasnin 46-c1 maddasinin ikinci hissasinds nazerde tutulmus gaydada isgilerla brigada, isci

grupu halindakollektiv amak mugavilasi baglandiqda;

-ganunvericilikda nazards tutulmus digar hallarda.
Bazan igagoturenlar, xUsusen daiscilarinin say1 gox olmayan xirda muassisalarin igagoturenlari muassisenin
stabil istehsalinin olmamasini va bu sebabden muassisanin baglana bilmak ehtimalinin mévcudlugunu asas
goturarak iscilarle muddstli amek mugavilasi baglayirlar. Bu ha ganunvericiliye ziddir. Bela ki, muassisanin
badlanmasi ve istehsalin azalmasl sababinden statlarin azaldilmasl gaydaari ganunvericilikle basqa sekilde
hall olunur.
Diqqst: Ogor siz isci ile yuxarida sadalanan asaslardan biri vo ya bir negasi olmadan miivoqqgeti amok
miiqavilesi baglamisinizsa bu miiqavilenin hiiquqi asas yoxdur vo hamin miiqavilo mahkamoe vo ya
miivafiq icra hakimiyyoti organi tarafindon lagv oluna bilar.
Diqqst: Sahibkarligla masgul olan hiiquqi vo fiziki soxslor miiveqqeti iso qobul etdiklori soxslorla
bagladiglari amok miiqavilasinde miitleaq miiqavilonin miiddetli olmasimi vo hamin miiddeti
gostarmalidirlor. Masolon, har hans sahibkar miivoqgeti ticarst noqtasine 3 ay miiddotine satici
gétiiriirss, onda onunla baglanmis amok miiqavilasinde miiddst aks olunmalidir. 9ks halda hamin
miiqavila miiddotsiz baglanmis miiqavila kimi tasnif oluna bilar.

Isgi ile amak muqavilasi badlanarken isagoturan sinaq muddsti misyyan eds biler. Bu muddst Ug aydan artiq
ola bilmaz. Sinaq muddatinin magsadi isginin amak muqgavilesinde aks olunan fuksiyaari yerina yetira
bilmasini musyyan etmakdir. Bunlardan alava igagotiuran asadidakilar da bilmdidir:
e Isogabul olunan saxsin yagl 15 yasdan asadi ola bilmaz;
e Iso gabul olunmaq istayan saxsle amak muqavilasi baglamagdan ssaslandirilmamis sekilds imtinaya
goraise gabul olunmaq istayan fiziki sexs mehkamaya miraciat edo biler;
e |sagabul olunmaq istayan sexsdan ganunvericilikde nazerds tutulan senadlerden dava senadler talab
oluna bilmaz;
e Iso gabul olunmaq isteyan soxsin yasayis yeri amak mugavilasinin baglanmasindan imtinaya sabab
kimi gosterila bilmaz.
e |saglturanla isgi amak muqavilasinds nUmunavi formada aks olunmayan dave sartlar aks etdiro
bilarler.
Diqqgst: ©9mek Miiqavilesine niimunavi formada oks olunmayan alave sortlar daxil edildikds, hamin
sortlar do taraflar liglin macburi qlivweyo malik olur.
Omok Miiqavilesinde oks olunan sortlor isgilorin qanunvericiliklo miisyyon olunan hiiquq vo
taminatlarini azalda bilmaz Bela sortlar amak miiqavilasina daxil edilss bela, onun hiiquqgi qiivwesi olmur.
Omok miiqavilasinde aks olunan sortlar yalniz toroflorin qarghqli razilign ilo deyigdirilo bilor. 9mok
miiqavilasine alave vo doiysikliklar do toraflarin imzalan ile tesdiq olunmali vo an azi iki niisxado fortib
olunmalidir.

Isegdturanler fiziki saxsle amak mugavilasi (kontrakti) baglayarken ©mak Macalasinin 81-ci maddasine
asasan «Karglizarliq igini tenzimlamoek meqsadi ile zeruri hallarda baglanmis amek miiqavilesi qlivways
mindikdan sonra i gagétliranin miilahizesine esasen onun amri (sarancami, qarari) ile rasmilesdirila bilar».
Bu rasmilesdirma Uglin amrin, sarencamin va ya gararin muxtalif formalari ola biler. Lakin bu formalar
hamcinin musyyen talablare cavab vermdlidir. Asagida hamin formalardan birinin nUmunasini teqdim edirik.

OMR Ne__



I 2 gabul haqqinda

« » 200 il.

« » 200 il tarixindan

(Ad, atasinin adi ve soyad)
qabul edilsin

(isyerinin adi, sbbs, sex ves.)  (vazifanin, pesonin adi)

Omak haqql stat cadvaline uygun olaraq 6denilsin.

Osas. Tareflarin «  » 200 il tarixinde bagladiglari __ Ne- |i amak migavilasi.

rahbarin imzasl.

omrla tanis edildi:
Isginin imzasl.

o 200 il.

Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasinin 83-cli maddasine esasen isci ile badlanmis amak
muUqavilesine xitam verilmasi isegdtlrenin asaslandirilmig amri (sarancami, gerart) ile rasmilasdirilmdlidir.
Asagida amek miqgavilasine xitam verilmasi ila dagadar verilan amrin nimuna formasini taqdim edirik.
OMR Ne___
I sden azad edilma haqqinda

« » 200 il.

« » 200 il tarixindan

(Ad1, atasinin adi va soyadi)
Omak Macdlasinin maddasinin__

(emak miigavilasine xitam verilmasinin sobabi)
bandins asasen
azad edilsin
(is yerinin adi, sobs, sex ves.)  (vazifenin, pesonin adi)

Osas:

(esas veran senadin adi)

rahbarin imzasi.

omrle tanis edildi:
Isginin imzasi.

" 200 il.



Asagida taqdim olunan senad nimunalarinden biri ©mak Macalasine dlave olunan ®@mak miigavilasinin
(kontraktin) numunavi formasi, digari ise hamin nUmunavi forma esasinda hazirlanmis amak
muqavilasidir.

Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina
Olavaler

Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina
1-ci alave

Omak miiqavilasinin (kontraktin) nimunavi formasi*
§ 1. 9mak miiqavilasini (kontrakti)
baglayan taraflar hagginda malumatlar

1.1. Bu ©mak miqavilasi (kontrakti), (bundan sonraismin muvafiq halinda «©@mak miqgavilasi »)
isagoturanin salahiyyatlerini hayata kegiran

(idaranin, muassisanin, tagkilatin adi)
I segbtlranin

(vezifesinin adi)
ilo

(ad1, atasinin adi va soyadi)

(ad1, atasinin adi va soyadi)
(vetendagligr,

saxsiyyatini tesdiq eden senad, onun ndmrasi,

verildiyi tarix ve onu veran organin adi )

(tehsili, ixtisasi, senati, pesasi, bitirdiyi tehsil

muassisasinin adi)
arasinda €........c.oennens I ORI I il tarixinda Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macdlesine
(bundan sonra «®@mak Macallasi») miivafiq olaraq baglanmisdir.
1.2. IsGi

(is yerinin ve vazifenin, pesenin adi)
vazifasine (pesasing), ise qabul (tayin) edilir.
1.3. Bu ©®mak muqavilasi baglanan giinden yaranmis emak munasibatlari, tarsflerin hlquglari, vezifdari ve
masuliyyati ©mak Macdllasi ile musyyan edilmis gaydalarla va prinsiplarle tanzimlanir.

§ 2. ©mak miugqavilasinin muddati

2.1. Bu ©mak muqavilasi muddatsiz baglanmigdir.




(hs, yox)

2.2.lgin birinci haftesi (ay1) sinaq muddsti hesab edilir. Sinag muddati arzindas tersflarden
biri digerini gun avva xabardarliq etmakle ©mak miqavilasini birtarefli qaydada poza biler.
2.3. Bu ©mak mugqgavilesi

sababa gora «....» «........... Mevrrrnnn il tarixindan «...... »
Cevrrnnnn, Mevrnnn, il tarixinadek ...... il (ay) muddstine baglanmigdir.
24.1sCi «....... » Cvnnnnn P I il tarixinden ise baglayir.

§ 3. Iscinin amak funksiyasi

3.1. Isgi asagidaki amak funksiyasinin icrasini 6hdesine goturar:
a) ;
b) ;
c) ;

(emak funksiyasl tam tefsilati ile sadalanmalidir)
3.2. Bu amak funksiyasindan har hansi birinin va ya bir negasinin dayisdirilmasing, habela onlara dava
funksiyanin daxil edilmasina yalniz tersflarin raziligi ile yol verilir.
3.3. Isci ©mak Macdllasinin 10- cu maddasi ile misyyan edilmis asas vazifdarinin ve bu amak
funksiyasinin vaxtinda, keyfiyyatla yerina yetirilmasine ama etmdlidir.
3.4. Isci amak funksiyasinin icrasi zamani igegoturanin istehsal fadliyyati ila badli 6zinun ixtiraari,
somardasdirici takliflari barade derhal ona malumat vermdlidir. Isagétiren 6z ndévbasinds hamin ixtiraarin,
iscinin mualiflik hiqugunun ve mulkiyyatginin manafeyinin gorunmasi Ugtin konkret tadbirler gormdidir.

§ 4. Omak soraitinin sortlori

I sagbturan agagidaki amak saraiti yaradilmasini ve onun sartlarinin tamin olunmasini éhdasina goturdr:
o9mak haqq uzra
4.1.Isciya her ay mablagde amak hagq ddenilir;
4.2.9mak haqqt:
- manat mablaginda tarif haqgindan (vazife maasindan);
- tarif haqqgina (vazifa maasina) faizi migdarda alavaden ibaratdir;
4.3. Isciya mablagde muUkafat verilir;
(ayhq, rublUk, illik)

4.4. Isci amak funksiyasini

(zerexli, agir, yeralti vas.)

amak saraitli is yerindaicra etdiyi Ugln onun amak hagqina mablagda alave musyyan edilir;
4.5. Isgiye ig vaxtindan artiq vaxtda, istirahst ve bayram gunlarinds igladikde mablagda ve ya

gayda ila hesablanmig ©mak Macallasinds nazerds tutulandan artiq alave amak haqq verilir;
4.6. ©mak haqq:
- heftads bir defa

(haftenin guind)
- aydaiki defa
(ayin maas verilan gunleri)

- aydabir defe odenilir;

(ayin guint)
- amak haqq va diger ddancler isginin

(bankin adi)
bankdaki hesabina kogUrul dr;
4.7. Tareflarin amak hagqinin 6denilmasi barads raziliga galdikleri diger sartler;




4.8. ©mak hagqindan yalniz ganunvericilikle musyyen edilmis hallarda ve gaydada tutulmalara yol verilir.
Hamin tutulmalar haqqindaisci gabagcadan malumatlandirilir.
Omayin muhafizesi Uzra

4.9. Isginin saglamliginin, amayinin muhafizasinin tamin olunmasi U¢Un sanitariya ve gigiyena normalarina
cavab veran igyeri vais sarati yaradilir;

4.10. Isci xususi muhafize vasitderi ile tamin edilir;

4.11. Isci zerarli amillerden saglamliginin muhafizesi Uglin xtsusi gidamshsullari ila
temin edilir;

4.12. Isci amayin muhafizasi normalari ila bir defedan az olmayaraq talimatlandirilir;

4.13. Isgi 6zunuin vais yoldaglarinin hayatinin va saglamliginin gorunmasi Ugiin musyyan edilmig amayin
muUhafizesi gaydalarina ve normalarina amda etmaya borcludur;

4.14. Isagoturen istehsal gazaari, pese xastaliyi naticesinda isgiys va ya onun himayasinds olan saxslare
deyan maddi ziyani ve digar xarclari odayir;

4.15. Isagbturenin tagsiri Uztindan amayin mihafizesi normalari ve gaydalari pozulduguna goraisgi halak
olarsa, onun himayasinds olan saxslar qarsisinda isagoturan ganunvericilikde nazards tutulan qaydada maddi
masuliyyat dasiyir;

Is vo istirahat vaxti lzra
4.16. Is¢i gunda 8 saatdan, hefts erzinds iss 40 saatdan ¢ox olmayaraq iglayir;

4.17. |g saat baglanir, saat qurtarir;

4.18.Nahar vaxtl saat dan saat dakdir;

4.19. IsGi har glin saat natamam is guna iglayir;

4.20. Isci heftade gun natamam is heftasi ilaiglayir;

4.21. 1s novbdidir:

- Birinci novbesaat ___ baglanir ve saat qurtarir;

- Ikinci ndvbe saat baglanir vo saat qurtarir;

- Uglincli nbvbasaat __ baglanir ve saat qurtarir;

4.22. Isa gdlib getmasi Ugun nagliyyatla temin edilir ;
(hs, yox)

4.23. Istirahat gunleri her haftenin gunleridir;

4.24. Isciyais vaxtindan artiq igleri yerina yetirilmasina gora ganunvericilikds nazards tutulan

mablagdan artiqg mablagde haqq ddenilir;

4.25. IsGi is vaxtindan kenar vaxtda ve yaigagoturanin razilidi ileis vaxti erzinds isagdtirenls raqabstds
olmayan musssisads davais yerina avazgilik Uzraiglaya bilar.

Mazuniyyat Uzro

4.26. Iscininisilini

(birinci igili baglanan va biten gun, ay vail)
aylardan ibarat dovr shats edir va ona har névbati igili Uglin middsti ©mak Macdllasi ile musyyan edilmis
amak mazuniyysti verilir.

4.27. ©sas mazuniyystinin muddati taqvim gunudur;

4.28. dlave mazuniyyst muddsti:

- amak staxkina gore teqvim guna;

- amak saraitinin xarakterina goro teqvim gund;

- 14 yasadak ikidan ¢ox usagdl olan gadina taqvim gund;

- kollektiv mugavils (sazig) Uzre taqvim gund;

4.29. ©mak mazuniyyatinin dmumi muddasti taqvim gund;

4.30. ©mak mazuniyyatina gixarkan:
- mablagde sosial-maisat muavinati verilir;
- bundan savay sanatoriya - kurort mualicesi, turizm ssfarlerine getmasi, mazuniyystin daha meanal
kegirilmasi Uglin tadbirler gorulr.
(konkret tadbir va ya pul 6danci)




4.31. Tehsil aimagla daqadar 6danigli mazuniyystlar ©maek Macallasinds nazarde tutulan muiddstde verilir
va igagoturen bununla yanagi iscinin tehsilini artirmaqg Ugtin zeruri tedbirleri gormayi 6hdasina goturdr.
4.32. Odenigsiz mazuniyystden &maok Macdlasi ile miieyyen edilmis hallarda, habel s isagétiirenle raziliq
asasinda istifade edilir.

Taraflarin miayyen etdiyi, habela kollektiv miigavilads (sazigds) nazerda
tutulan diger alave sertlor
4.33.

4.34.

4.35... ;
(butln alave sartler tefsilatl ile sadalanmalidir).

§ 5. Birinin digarina vurdugu ziyana gora taraflarin
qgargiligh maddi masuliyysti

5.1. Bu ©mak muqavilssinin tereflerindan biri digarinin amlakina, sehhatine, maddi, istehsal, kommersiya
maraglarina, ganunla gorunan menafelarina ziyan vurarsa, diger taref garsisinda ganunvericilikle misyyan
olunmus qaydada maddi va menavi masuliyyst daslyir.

5.2. Tarefler istehsal vaicrariski istisnaolmagla biri digerine ziyan vurarsa, deyen zerari kdnull U sekilde
diger terefe 6damayi dhdasine géturrler. ©gar bir taref diger tarsfin hliquglarini pozaraq garsiligl sekilde
deyan zararin 6denilmasi raziligina galmazss, ziyan dayen tersf mshkama gaydasinda ziyanin ddanilmasini
tamin etmak huququna malikdir.

5.3. Tarsflar mahkamaya muracist etmadan ziyan vurmadan amala galan dhddiklerinin 6zlari tersfinden
halline Ustunldk verirler.

§6 . Sosial miidafioa moasalaleri

6.1. Isginin macburi dovlat sosia siortasl Uguin ganunvericilikla misyyan olunmus gaydada har ay
mablagda sigorta haqqi 6danilir ve igagotiran tarsfindan o, mablagds dava sigorta edilir;

6.2. Movcud ganunvericilikle musyyen edilmis hallarda, sartlerle ve qaydadaiscinin pensiya teminati, sosial

mudafia olunmasl, glizest ve imtiyazlarl tamin edilir;

6.3. Isciya amak qgabiliyyatinin mUvaqqsti itirilmasi ile alagadar ganunvericilikle musyyen edilmis qaydada

v mablagde macburi sosia sigorta hesabina muavinat verilir.

§ 7. Mulkiyyst miinasibatlarinin tanzimlenmasi
7.1. Isci is vaxti arzinde ham onun bilavasita istifadasine verilan, ham de basqa istehsal vasitalerinin - masin,
mexanizm, avadanliq, cihaz ve datlarin, qurgu, habela isegbturanin mulkiyystinds olan diger amlakin
gorunmasina cavabdehdir;
7.2. Isginin muassisenin mulkiyyatinde gedar payi var vaigagoturenla mulkiyyst
muUnasibatlari hamin paya mutenasib olaraq ganunvericilikla muayyen edilen gaydada tenzimlenir;
7.3. Is¢i musssisanin mulkiyyastindski payina gora nizamnama ile misyyan edilen mablagde
dividend almaq htiqugquna malikdir;
7.4. 1sgi amak funksiyasinin icrasi zamani 6zunun asagidaki saxsi amlakindan istifade edir:
a) ;
b) :
7.5. Isagbturan isginin amlakinin muhafizasina ve aginmasina gora avazinin ddanilmasina cavabdehdir;
7.6. Isci isagoturanin kommersiya vaistehsa sirrinin gorunmasina cavabdehdir ve bu sirleri yaymaga gore
ganunvericilikda va bu ©mak muqavilasinde nazarde tutulan masuliyysti dasliyir.




§ 8. O9mak miigavilasine dayisikliklar ve alavalar edilmasi
barada malumatlar

8.1. Bu ©mak muqavilssina birtarefli qaydada aparilmis deyisikliklarin, davaerin, dizdiglarin hiqugi
quvvasi yoxdur.

8.2. Bu ©mak muqavilesina asadidaki dayisiklikler, dlavaar edilmigdir:

a);

b);

C).... (bUtun deayisikliklar ve davaer tefsilatl ile sadalanmigdir).

8.3. Tarafimizden razilasdiriimis dayisiklikler ve dlavalar derhal (___ glnden gec olmayaraq) qlvveya
minir ve bu ©mak muqavilasinin terkib hissasini tagkil edir.

Imazalar:
Isagoturan
Isci

§ 9. O9mak miigavilasine xitam verilmasi

9.1. Bu ©mak miqavilesi ©mak Macdlasinin 68, 69, 70, 73, 74 ve 75-ci maddal erinda nazerde tutulan
asaslarla ve gaydalara ciddi amal olunmagla tersflarin birinin tagebblsl ila lagv edile biler;

9.2. Isagbturen tersfinden bu ©mak miqavilesi l1agv edilerkan isci ganunvericilikde nazerde tutulan hallarda
xabardar edilir;

9.3. Isci tarsfinden bu amak muqgavilasi 1agv edilmazden avva igagbtiran bir taqvim ayi gabaqcadan
xabardar edilmdlidir;

9.4. Isagbturan tersfinden zor igladilarek, hada-qorxu galarek, yaxud har hansi basqa Usullaisginin iradasinin
aeyhina bu ©®mak mlgavilasini lagv etmaya onun macbur edilmasina yol verilmir;

9.5. ©mak mugavilesine xitam verilmasi baradas tareflarin musyyen etdiyi hallar:

§ 10. Yekun gaydalar

10.1. Bu amak mlqavilasinin quvvades oldugu muddst arzinds tarsflar yaranan amak mubahisaarinin halina
garsiligh anlasmavaeraziliq yolu ila biri digarinin hliquglarini pozmadan nail olacaglar. Tersfler amak
mUbahisaerinin halli hagqinda raziliga gal madikds mibahi senin mshkama gaydasinda arasdiriimasi
hiququndan istifade edecaekler.

10.2. Bu ©mak muqavilesi iki nusxade tertib edilib, onlardan biri iscids, digeri isa isegoturande saxlanilir.
10.3. Teraflar bu ©mak miqavilesi Uizra dhddiklerinin icrasini Uglncl saxslara havale ede bilmazler.

10.4. Tersflar bu ©mak muqavilesi ile nazards tutulmamis, habels bilavasite Omak Macdlasi ile musyyan
edilen hallar istisna olunmagla tgtincl sexsler qarsisinda biri digarinin dhddliklarina gora cavabdehlik
dasimirlar.

10.5. Tarsflar bu ©mak migavilasinin sertlarini, Omak Macdlasi ile muayyan edilen vazifaarini, habelo biri
digerinin ganuni menafelarini va hliquglarini pozarsa, tegsirkar tersfin masuliyyste cab edilmasini muvafiq
dovlat organlarindan, mulkiyyastgiden talab etmak hiiququna malikdirler.

10.6. Bu ©mak muqavilasinin sartlerini, bu sartlarden irdli galen dhddiklerimizi vicdanla yerine yetiracek,
soxsi, maddi, maliyys, istehsal maraglarimiza, habelaictimai birliklerde ve siyasi partiyalarda musteqil
istirakimiza garsiligli hdormat gostaracayik.

§ 11. Taraflarin imzalar1 va Unvanlari
11.1. Isagdturenin vazifasi, adi, atasinin adi ve soyadi, habele mustarisi oldugu bankin adi, hesablagma
hesablarinin nomralari, kodu, sahibkarliq feaiyysti ile maggul olmaga huiquq veren xususi raziligin
malumatlari géstarilmakle hiqugi Unvani:

Mohiirii imzas:



11.2. Isginin adi, atasinin adi ve soyadi gostarilmakle Unvani:

Imzas: Tarix:

Y uxarida verilmis nimunavi formaisegétirenin her bir isci ile baglayacadi amak migavilasi G¢lin nimuna
rolunu oynayir. Bazen isagoturanlar bu formanin bos yerlarini doldurmaglaisci ile amak muqavilasi
baglayirlar. Nazers dmaq lazimdir ki, har bir muassisenin 6z daxili nizam gaydalari vardir va har ig 6z
spesfik xUsusiyyatlarine malikdir. Odur ki, yaxsi olardi ki, bu nimunavi formadan istifads etmakle har bir
isgi il@ayrica amak muqavilasi tartib olunsun.

Asagida ©mak Macdllasinds ks olunmus nimunavi forma asasinda tertib olunmus amak mugavilasini
teqdim edirik. MUqgavilade gosterilen is yeri, isagoturan vaiscinin adlari sartidir.

Bela gabul olunur ki, agagidaki amak mugqavilasinin tarafi olan isgi ali tshsile malikdir, Umumi amak
staxxa 11 ildir va onun galigacagn igyeri zararli vaagir igyeri sayilmir.

Omak Mugqavilesi*

§ 1. ©mak miuigavilasini
baglayan taraflar hagginda malumatlar

1.1. Bu ©mak muqavilasi (kontrakti), (bundan sonraismin muvafiq halinda «9mak mugavilasi»)
isagbtlranin salahiyyatlerini hoyata kegiran «Memar S» M ahdud M asuliyyatli Camiyyatin [sagotreni,
direktor @kram Camil oglu Mammadov ilo

Isci, Nazim I bad oglu Quliyev

Azarbaycan Respublikasinin vatendasi, saxsiyyat vasiqgasi AZE Ne 00420678, 17.03.2002-ci il tarixinda

Y asama RPI tarsfindan verilib. Ali tehsilli, igtisadgl, Azarbaycan Dovlat Igtisad Universitetini bitirib.
arasinda «05» «fevra » 2004-cl il tarixinds Azarbaycan Respublikasinin ©mask Macallasins (bundan sonra
«Omak Macallasi ») mivafiq olaraq baglanmisdir.

1.2. Isgi «Memar S» MM C-nin Bas ofisina igtisadg vazifasine gebul edilir.

1.3. Bu ©®mak mugavilasi badlanan glinden yaranmis amak munasibatlari, tareflarin hliquglari, vazifderi va
masuliyyati @mak Macdlasi ile mUsyyan edilmis gayda arla ve prinsiplarla tenzimlenir.

§ 2. ©mak miiqavilasinin middati

2.1. Bu ©mak muqavilasi middatsiz baglanmigdir

2.2. lsin birinci iki ay1 sinaq muddati hesab edilir. Sinaq muddsti erzinds tersflardan biri digarini 3 guin svvd
xabardarl1q etmakla ©mak muqavilesini birtersfli gaydada poza biler.

2.3. Bu ©mak miqgavilasi middatsiz baglanmisdir.

24. 1sci «06» «fevral» 2004-cu il tarixinden ise baglayir.

§ 3. Iscinin amak funksiyasi

3.1. Isci asagidaki amak funksiyasinin icrasini 6hdasina goturdr:

a) musssisanin igtisadi faaliyyatinin planlasdiriimasi;

b) igtisadi normativlarin hazirlanmasi;

¢) maliyye-tasarrufat faaiyyatinin tahlili;

Gosterilan amak funksiyalari ila yanasl isci vazifa talimatinda aks olunan digar amak funksiyaarini da
yerina yetiracekdir.



3.2. Bu amak funksiyasindan har hansi birinin ve ya bir negasinin dayisdirilmasing, habela onlara dave
funksiyanin daxil edilmasina yalniz tersflarin raziligi ile yol verilir.

3.3. Isci ©mak Macdlasinin 10- cu maddasi ile musayyan edilmis asas vazifdarinin ve bu amak
funksiyasinin vaxtinda, keyfiyystla yerins yetirilmasine ama etmdlidir.

3.4. Isci amak funksiyasinin icrasi zamani igegoturanin istehsal faaliyyati ila bagli 6zunun ixtiraari,
somardagdirici tekliflari barade derhal ona malumat verilmalidir. Isegétiren 6z névbasinde hamin
ixtiralarin, iscinin mudliflik hiququnun va mulkiyystginin manafeyinin gorunmasi tglin konkret tadbirlar
gormdlidir.

§ 4. 9mak soraitinin sortlori

I segbturan asagidaki amak saraiti yaradilmasini ve onun sartlarinin temin olunmasini 6hdasina goturdr:
Omak haqq uzra

4.1.1sgiye har ay 480 000 manat mablagde amak haqqi ddenilir;

4.2.9mak haqqt:

240 000 manati mablaginde vazifa maasindan;

vazifa maagina 100 faizi migdarda alavaden ibaratdir;

4.3. Isciyais vaxtindan artiq vaxtda, istirahst ve bayram gunlarinda isladikde bir gunlUk amak hagqinin
(vezife maagi ve davaile birge) iki misli mablagde dave amak haqq verilir;

4.4. ©mak haqq!:

- aydaiki defa her ayin 15- da va ndvbati ayin 3-de naqd yolla verilir. Hamin gunler istirahat ve bayram
gunlarina dugdukds maas nazerde tutulmus tarixdan bir gun avvd verilir;

4.5. ©mak hagqindan yalniz ganunvericilikle musayyen edilmis hallarda ve qaydada tutulmalara yol verilir.
Hamin tutulmalar haqqindaisgi gabagcadan malumatlandirilir.

Omayin muhafizesi Uzra

4.6. Isginin saglamliginin, amayinin muhafizasinin tamin olunmasi U¢lin sanitariya ve gigiyena normalarina
cavab veran igyeri vais saraiti yaradilir;

4.7. Isgi amayin mihafizesi normalari ile muvafiq gaydalara uygun olaraq talimatlandirilir;

4.8. Isgi 6zUnUn vais yoldaglarinin hayatinin ve sadlamlidinin gorunmasi Uglin musyyan edilmis amayin
mUhafizesi gaydalarina ve normalarina amda etmaya borcludur;

4.9. Isagoturan istehsal qazalari, pess xastdliyi naticasinda isgiya va ya onun himayasinds olan soxslara
deyan maddi ziyani ve digar xarclari 6dayir;

4.10. Isagbturenin tagsiri Uztindan amayin mihafizesi normalari va gaydalari pozulduguna géraisgi halak
olarsa, onun himayasinds olan saxslar qarsisinda isagoturan ganunvericilikde nazards tutulan qaydada maddi
masuliyyat dasiyir;

Is vo istirahat vaxti lzra
4.11. Is¢i gunda 8 saatdan, hefts erzinds iss 40 saatdan ¢ox olmayaraq iglayir;
4.12. Ig bir ndvbdidir:
4.13. Istirahat guinlari har heftanin sanba ve bazar gunleridir;
4.14. Isciyais vaxtindan artiq igleri yerina yetirilmasine gora ganunvericilikda nazards tutulan mablagdan
iki defe artiq mabladde hagq 6denilir;
4.15. IsGi is vaxtindan kenar vaxtda ve ya igagotiuranin razilidi ileis vaxti erzinds isagdtirenls raqabstds
olmayan muassisada davais yerine avazgilik Uzraiglaya biler.

Mazuniyyat Uzro

4.16. Iscininisilini 06 fevral 2004-ci ilden, 05 fevral 2005-ci ila gader olan ddvr tagkil edir veona ilk
mazuniyyat isiline uygun olaraq ©mak Macallasinds miayyan olunmus middstde amak mazuniyyati
verilir. Isginin birinci igilininde ati ay igladikden sonra mazuniyyst hiqugundan istifade eds biler.
4.17. ©sas mazuniyyatinin middati 30 teqvim gunudur;

4.18. Blave mazuniyyst muddsti:

- amak staxkina gora 4 taqvim gund;



4.19. ©mak mazuniyystinin imumi middati 34 taqvim guna;

4.20. ©®mak mazuniyyatina gixarkan:

- ortaamak haqginin 1 misli mabladde sosia-maiset muavingti verilir;

- bundan savay! sanatoriya - kurort mualicasi, turizm ssferlarine getmasi, mazuniyyatin daha menali
kegirilmasi Ugln imkan daxilinds yollayigla, bu mimkun olmadiqda iss 6lks hududlarinda olan istirahst
ocaglarinin birinde aile Uzvlari ila birgs, belaistirahat ocaglari Ugun musyyan olunan orta giymatlars uygun
olaraq bir haftalik istirahst Gglin muavinat 6dayir.

4.21. Tehsil aimagla daqadar 6danigli mazuniyystlar ©mak Macallasinds nazards tutulan muddstds verilir
vaigagoturan bununla yanasl isginin tehsilini artirmaq ugun zeruri tadbirlari gormayi ohdasina goturdr.
4.22. Odanissiz mazuniyystden &msk Macallasi ile miisyyan edilmis hallarda, habels igagbtiranla raziliq
asasinda istifade edilir.

Teraflarin miayyan etdiyi, habela kollektiv miigavilads (sazisds) nazarda
tutulan diger alave sortlor

Digar dave sartler nazarda tutulmur.

§ 5. Birinin digerina vurdugu ziyana gora taraflarin
qgarsihigh maddi masuliyyasti

5.1. Bu ©mak muqavilasinin teraflerindan biri digerinin amlakina, sehhatine, maddi, istehsal, kommersiya
maraglarina, ganunla gorunan menafelarina ziyan vurarsa, diger taref garsisinda ganunvericilikle misyyan
olunmus qaydada maddi va menavi masuliyyst daslyir.

5.2. Tarefler istehsal vaicrariski istisnaolmagla biri digerine ziyan vurarsa, deyen zerari kdnull U sekilde
diger tarefa ddemayi dhdasina gotururlar. ©gar bir tarsf diger tarsfin hliquglarini pozaraq garsiligl sekilds
deyan zararin ddanilmasi razilidina galmazss, ziyan dayen tersf msehkama gaydasinda ziyanin ddenilmasini
temin etmak hiquguna malikdir.

5.3. Taraflar mahkamaya miraciat etmadan ziyan vurmadan amala galan éhddiklerinin 6zleri tersfinden
halline Ustunl Uk verirler.

§6 . Sosial miidafioa moasalaleri

6.1. Isginin macburi dovlat sosia sigortasi Ugtin ganunvericilikle misyyan olunmus gaydada har ay 105 600
manat mabladde sigorta haqq 6denilir. Isagotiran tarefinden aava sidorta nazards tutulmur.

6.2. M6vcud ganunvericilikle musyyen edilmis hallarda, sertlerle ve qaydadaisginin pensiya taminati, sosial
mudafie olunmasi, glizest ve imtiyazlari temin edilir;

6.3. Isciya amak gabiliyystinin mivaqqsti itirilmasi ile alagadar ganunvericilikla misyyan edilmis gaydada
va mablagds 6z hesabina ve macburi sosial sigorta hesabina muavinst verilir.

§ 7. Mulkiyyst miinasibatlarinin tanzimlenmasi
7.1. 1s6i is vaxtl arzinde ham onun bilavasita istifadesine verilan, ham da basga istehsal vasitalarinin - masin,
mexanizm, avadanliq, cihaz ve datlarin, qurgu, habela isegbturanin mulkiyystinds olan diger amlakin
gorunmasina cavabdehdir;
7.2. Isci amak funksiyasinin icrasi zamani 6zUnun asadidaki saxsi amlakindan istifads edir:
a) Notebook tipli kompiter;
7.3. Isagbturan isginin amlakinin muhafizasina ve aginmasina gora avazinin ddanilmasina cavabdehdir;
7.4. Isci isagoturanin kommersiya vaistehsa sirrinin gorunmasina cavabdehdir ve bu sirleri yaymaga gore
ganunvericilikda va bu ©mak muqavilasinds nazardes tutulan masuliyyst dasliyir.

§ 8. @mak miqavilasine dayisikliklar vo alavalar edilmasi
barada malumatlar



8.1. Bu ©mak muqavilssina birtarefli qaydada aparilmis deyisikliklarin, davaerin, dizdiglarin hiqugi
quvvasi yoxdur.
8.2. Bu ©mak muqavilesina asadidaki dayisiklikler, dlavaler edilmigdir:

Isaglturen
Isci

§ 9. O9mak miigavilasine xitam verilmasi

9.1. Bu ©mak muqavilesi ©mak Macdlasinin 68, 69, 70, 73, 74 ve 75-ci madda arinds nazerde tutulan
asaslarla ve gaydalara ciddi amal olunmagla tersflarin birinin tagebblsu ila lagv edile biler;

9.2. Igagoturen tersfinden bu ®mek muqavilasi lagv edilarken isci ganunvericilikds nazerds tutulan hallarda
xabardar edilir;

9.3. Isci tarsfinden bu amak mulgavilasi 1agv edilmazden avval igagotiran bir taqvim ayi gabaqcadan
xabardar edilmdidir;

9.4. Isagituran tersfindan zor igladilarek, hada-qorxu galarek, yaxud har hansi basqa Usullaisginin iradasinin
aeyhina bu ©mak mlgavilasini lagv etmaya onun macbur edilmasina yol verilmir;

9.5. ©mak mugavilesine xitam verilmasi baradas tareflarin musyyen etdiyi hallar:

Digar halar musyyan olunmur
§10. Yekun qaydalar

10.1. Bu amak migavilasinin quvvade oldugu middst arzinds tersfler yaranan amak mubahisaarinin halina
garsiligh anlasmavaraziliq yolu ila biri digarinin hliquglarini pozmadan nail olacaglar. Tarsflar amak
mubahisaarinin hali hagqinda raziliga galmadikda mubahi senin mahkama qaydasinda aragdirilmasi
hiquqgundan istifade edecaklar.

10.2. Bu ©mak mlqgavilesi iki nlisxade tartib edilib, onlardan biri isgids, digeri iso isegbtirands saxlanilir.
10.3. Tersflar bu ©mak miqavilasi Uzra dhddiklerinin icrasini Uglncl saxslara havala eds bilmazler.

10.4. Tersflar bu ©mak miqavilesi ile nazards tutulmamis, habels bilavasite ©mak Macdllasi ile misyyen
edilen hallar istisna olunmagla Uglncl saxslar qarsisinda biri digerinin dhdaliklerine gore cavabdehlik
dasimirlar.

10.5. Teraflar bu ©mak miqavilesinin sertlarini, ©mak Macallasi ile misyyan edilen vazifderini, habela biri
digarinin ganuni manafelarini va hlquglarini pozarsa, tegsirkar tarsfin masuliyysta cdb edilmasini muvafiq
dovlat organlarindan, mulkiyystciden talab etmak huququna malikdirler.

10.6. Bu ©mak mlgavilasinin sertlarini, bu sartlarden irali galen dhddiklarimizi vicdanla yerins yetiracak,
soxsi, maddi, maliyys, istehsal maraglarimiza, habela ictimai birliklarda ve siyasi partiya arda mustaqil
istirakimiza garsiligli hdrmat gostaracayik.

§ 11. Taraflarin imzalar1 va Unvanlari
11.1. Isagbtlrenin vazifasi, adi, atasinin adi ve soyadi, habele mustarisi oldugu bankin adi, hesablasma
hesablarinin ndmra ari, kodu, sahibkarliq fediyyati ile maggul olmaga hiiquq veren xususi raziligin
malumatlari gostarilmakle hiiqugi Unvani:

Méhiirii imzasi: direktor 9kram Camil oglu M ammadov
(musssisenin bank rekvizitleri)

11.2. Isginin adi, atasinin adi va soyadi gostarilmakle Unvani:
Nazim | bad oglu Quliyev Baki sshari, AZ 1006, Narimanov kugasi 12\9

Imzasi: Tarix:



* Bu miqavilade ©mak Macdlasinin 1 sayli davasinds verilmis nimunavi formada eks olunmus bazi
maddalar aks olunmamisdir. MUqavilads yalniz konkret is yeri ve konkret soxs Ugun yararli olan muddealar
aks olunub.

M ulki-hiiqugi mugavila
Biz yuxarida amak miqavilasi, onun badlanma qaydalari, amak migavilasinin nimunavi formasi ve ona dair
izahatlar! taqdim etdik. Bir daha geyd edirik ki, amak muqavilesi ile yanasi har hansi isin gorulmasine ve
xidmatin gostarilmasine gére amak muqavildari ile yanasi M ulki-hiiquqi miqavilalar ds badlanila biler.
Biz yuxarida bu mugavilaarin hansindan hanisi hallardaistifade oluna bilmaya dair izahati vermisdik.
Qeyd olundugu kimi amak mugavilaarinin baglanmasinin hliqugi ssasi ®mak M acallasi, mulki-huquqi
mUqavilenin baglanmasinin hiqugi ssasl ises M ulki Macalla ila tenzimlenir.

Mulki- huquqi mugavilader Mulki Macalleya uygun olaraq podrad, icara, daginma va s. mugavilderi
saklinda baglanilir. Tarsflar mulki hiqugi muqavilede amayin 6danilmasi, iglarin yerine yetirilma
muddatlari ile bagli praktki olaraq istenilan satleri qoya bilerlar.
Masalan podrad mugavilasine asasen sifarisci hiquqi va yafiziki saxse har hansi bir agyani hazirlamaq,
tamir etmak, emal etmak vas. havae edir. Podragi ise 6z novbasinda hamin isi miqgavilade nazards tutulan
muddat arzinde ve muqavilanin digar sartlarina uygun olaraq hazirlayib sifarisciya tehfil vermdidir. Sifarisci
isa 6z ndvbasinde muvafiq ddenigi hayata kegirimdlidir.
Bu muqavila

e Praktik olaraq butun tasarrifat fealiyystini ehate ede biler;

e Podrat miqgavilasi hamiga gorulen isin maddi naticesi ile badli olmalidir;

e Mugavilade mutlaq isin baslanmasinin ve baga gatmasinin muddatleri gosterilmdidir;

e Podratciya 6denilacek mablag muqavilada sks olunmalidir;

e |glarin gabulu va naticenin tahfil verilmasi muvafiq aktla hayata kegirilmdidir.
Qeyd olundugu Kim bu tip muqavildari har zaman badlamaq olmaz. ©gar amak mlgavilasi magsadyonl U
sokilda podrat yaxud har hansi mulki-htqugi mugavilaile dizgin olmayaraq avazlanmisdirse onda bu
senadin heg bir hiiqugi shamiyysti yoxdur
Bununla bela mulki-htqugi migavila igagoturan Gglin bir siraaverigli serait yaradir.
O clmladan:

e Belamiuiqavildear amak mugavilasindan fargli olaraq isagdtirenin Uzerina goxsayli dhdaliklar

goymur;
e Isagbtlran bir sira vergilerin 6denilmasinden, isgini siortalamagdan va s. azad olur.

Diqqat: Omek miqavilasinin meqsadli sekilde va |izum olmadan milki-hlquqi miiqavile ile evezlenmesi
isginin hiquqlarini pozmaqla yanagi isegotiirenin de lizarine mesuliyyat qoyur ve bu igagotiirenin
cazalanmasi ila neticalena biler.

Asagida mulki-htquqi mugavilderden birinin-podrat muqgavilaesinin nUmunavi formasini taqdim edirik.

Podrat muqavilesi*

« » 200_il Baki sohaeri Ne
asasinda
(Nizamnams,Bsasnams, etibarnams ve ya bagga senad, onun Ne-si va verildiyi tarix gostarilir)
faaliyyat gostaren saxsinda (bundan

('saxsin adi, atasinin adi, soyadi, vazifesi gostarilir)
sonra Sifarisci adlandirilacaq)

(‘hdqugi soxsin adi, yaxud ferdi sahibkarin adi, atasinin adi, soyadi)
Vo

( Nizamnama, ©sasnams, etibarnams, sahibkarliq faaliyyati haqqinda sshadstnams ve ya basga senad,



asasinda faaliyyat gosteran
onun Ne-si va verildiyi tarix gostarilir) (soxsin adi,atasinin adi, soyadi,
(bundan sonra Podratgi adlandirilacaq)
vazifesi gosterilir) (' htqugi hexsin adi,yaxud ferdi

asagidakilar barade raziliga gamigler.

sahibkarin adi,atasinin adi, soyadi)

M ligavilenin sortlori

1. Podratgl Sifarisginin tapsirigina ssasan, onun Uglin asadidaki iglari gormayi ohdasine
gotardr:

(gorilacek iglarin naden ibarat olmasi, materiallarin kim tarsfinden verilacayi, onlarin

dayeri, keyfiyyatlari ilo bagl talablar gosterilir)

Qeyd: Mlgavilade basqa hal nazards tutulmamisdirsa, is Podrat¢inin (onun materiallarinin, isci
guvvasinin, vasaitinin) hesabina gorul r.

2. Gorulacek igarin hacmi:

(iglarin hacmi gostarilir)
3. Igdarin gorilma muddsti:

(igler hansi muddata gérilmalidirss, hamin muddst gosterilir,

iglerin vaxtindan avva yerina yetirilmasi imkani geyd edilir)

Qeyd: MUgavilada iglerin gorilma muddatinin baglangic ve son ani gostarilir. Tareflerin raziligina
asasan araiq muddatler da ( is marhala-marhala gorildikds) nazards tutula biler.

4. lIgderin keyfiyysti:

( gorilacek isin keyfiyydti ila badl talablar gostarilir)

5. Muqavilailebagdli yarana bilen riskin tersflar arasinda bolusdurilmasi MM-nin 772-ci maddasina
asason muayyan olunur.

6. Gorulmusisin dayarinin ( muzdun) 6denilmasi is tshvil verildikdan sonra hayata kegirilir, bu sortle
ki, hamin is lazimi keyfiyyatla va nazarde tutulan middstdes (yaxud Sifariscinin raziligi il vaxtindan
avva) yerina yetirilmis olsun.

Qeyd: MM-nin 769-cu maddasi MUgavilade muzdun is yerina yetirildikden sonra deyil, isin gedisinde
hi sse-hi sse 6denilmasini musyyanlasdirmaya yol verir.

7. Qiymatler:

( gbrilacak igler Uglin tarsflerin misyyen etdiyi giymatler gostarilir)
8. Iglarin gorulduya yer:

(igler harada yerina yetirilmalidirss, hamin yer gosterilir)
9. Gorulmusisin kemiyyate ve keyfiyyata gora gebul edildiyi yer:

( Sifarisgi Podratcinin

gorduyu igleri harada gabul edilmalidirss, hamin yer gosterilir)

10. Podratgi iglarin gorulmasini gecikdirmaya gore

( uydun migdar -masalen, gecikdirmenin
miqdarinda,

har giini Gglin Migavilanin Umumi dayarinin musyyan faizi mablaginds gostarilir)
islari keyfiyyatsiz yerina yetirmaya goraisa miqdarinda masuliyyst
( uy@un miqdar gostarilir)

dasliyir.

halda Podrat¢i ige gore Sifarisginin 6dadiyi muzdu
(‘uydun hal gosterilir) ( muzdun
muddatds ona qaytarmalidir.

gaytarilmali oldugu middat gosterilir)



11. Sifarisgi gorulmusisi arzinda
(isi gabul etmasi middati gosterilir) ( 6denis muddsti gdsterilir)
gabul etiayi ve onun dayarini (muzdu) arzinds 6damayi Ohtasina goturdr.

12.Yerina yetirilmisiglarin 6denigi arzinda
(6danis middsti gosterilir) ( 6danis talablari ils, ddanis
vasitasile hayata

tapsiriglari ils, akkreditivls, gabagcadan ddanis yolu ila ve s.- uygun galeni gosterilir)
kecirilir.

13. Sifarisci goro
(uy@un fakt gosterilir-mas: isin gabulunu, habele muzdun édenilmasini gecikdirmaya gor)

Podratci garsisinda

(uygun mablag-mas: carimanin, penyanin, daymis zararin mablagdi- gosterilir)
mablagdinde masuliyyst dasiyir.

14. Sifarisgi MUqavileya gora qarsiligli ohddiklarini yerina yetirmadikds, Podratgt Mugavilanin
icrasindan imtina eds va ¢gakdiyi zararin avazinin 6denilmasini talab edo bilar.

15. Miigavilenin mablagi togkil edir.
( uygun mableg gostarilir )
16.MUqavile tarixden tarixadak
( uy@un tarix-giin, ay, il-gosterilir) ( uy@un tarix-gin, ay, il-gosterilir)
quvvadadir.

17. MUqavilenin sartlari yalniz o halda dayisdirila biler ki, terefler qarsiligli raziliga esass dave sazis
imzalasinlar; bu halda hamin sazis Mugavilenin ayrilmaz tarkib hissasina gevrilir.

18. Mugavile nusxadae tartib edilmisdir.
( nUsxalarin say1 gostarilir)
Tareflarin har birina nisxa verilir.
( nusxalerin say1 gostarilir )

19. Bu Mugaviladan téreyen mibahisdara

(' milli ve yabeynaxalq ganunvericilik- uygun
ganunvericiliyi ile muayyan edilen qaydada
galeni gosterilir) (‘uygun organin adi-

baxilir.

masalan, milli mehkama, beynalxalq mehkama va ya har hansi organ- gosterilir)

Qeyd: Har iki taref Azarbaycan Respublikasinin rezidentidirse, Mgaviladan téreyn mibahisalara
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina uygun olaraq baxilir.

Tersflardan biri Azarbaycan Respublikasinin rezidenti deyilss, o halda Mlgaviladan téreyen
mUbahisalara hansi ganunvericiliya asasen ve hansi mshkama organinda baxiimasini MUqavilade
gostarmak lazimdir.

Taraflorin Unvanlari va diger rekvizitlori

Sifarisgi Podratci
Unvan: Unvan:

Bank rekvizitlari: Bank rekvizitlari:
Telefon, faks: Telefon, faks:

Imza ve mohur Imza ve mohir



* Bu miiqavile niimunssi «Ziya» hliquqi ve sosiolox i arasdirmalar camiyyati tersfinden hazirlanmis
«Miqavile hiiququ serhler ve nimunalar» kitabindan gétdir il (ib

Haqqi édenilmayan (konullt) faaliyyst hagginda miigavila

Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasine gora isgi-isagitiirenle ferdi qaydada yazili amek miiqavilesi
(kontrakt) baglayaraq miivafiq is yerinde haqqi 6denilmekie ¢aligan fiziki sexsdir.

Bununla bela elais yerlari vardir ki, orada ¢alisanlarin heg de hamisi haqqi 6danilmekla ¢alismir. ©ksina bu
soxslar temennasiz ¢alisir ve sarf etdiklari amayin muqgabilinde heg bir amak haqqr amirlar. Belo isGi
konallG (volunteer) adlanir.

Konulli - tamannasiz amak sorf etmak yolu ile xeyriyyacilik faaliyysti hayata kegiran fiziki soxsdir.
KonullGlerin faaliyyet gosterdiyi sferaar biznes va dovlat sektorunu deyil, adsten Gglincl sektoru shats edir.
Bu glin dinyada ictimai ve camiyyst maraglari namine temennasiz amak sarf eden insanlarin sayl on
milyonlarladir. 1996-ci ilde AB$-da gdlirsiz sektorda fealiyyst gosteran 6,3 milyon nafer olmusdur. Onlarin
amayi giymatlendirildikde bu regem yiz milyardiarla ABS dollari edir. Dinyada genis yayilmis bu harakatin
Olkamizda genis yayllmamasinin ¢oxsayli sebablarinin asaslarindan biri do kondllUldydn ganunvericilik
bazasinin olmamasidir. Bir sira dlkelerds kondill Uler hagginda ayrica ganunvericilik vardir. Olkenin normativ
aktlarinda konallUldk haqginda heg bir middsa yoxdur. Azarbaycan Respublikasinin ©msk Macdlasinds da
is yerlarinde amak hagql almadan ¢aligan konullUlera dair heg bir birbasa muddea yoxdur. Halbuki konullt
har hansi amak sferasinda fealiyyst gosterarken onun hiquglari ve vazifaari yaranir. Eyni zamanda konulld
soxsi har hansi amak faaliyyatine gabul etmis isagbtlirenin de amak migavilasi ila igleyan ve amak haqqi
aan iscilara minasibatds hliquq va vazifderi oldugu kimi, konlll G sexs garsisinda da mieyyan vazifdari va
hiquglari olur. Masaan, isagdtiren amak muqavilasi ile islayan Ugln zaruri amak saraiti yaratmalidir ve
onun amayinin ve sajlamliginin mihafizasi Uglin tadbirler gormdlidir. Isginin sadlamligina zerar vurdugda
iss maddi masuliyyst dagimalidir. Bu gaydaar eyni ile konulllys ds tatbiq edilmdidir. Kondlll ils onais
veran isagotiran arasindaki amak minasibatlerini tanzimlayan en asas senad temennasiz kondillii faaliyyoto
dair miiqavila olabiler.

Yuxarida geyd olunanlari nazare daraq Vatendaglarin ©mek Huquqglarini Mudafie Ligasl kondlld ile
mUqavile nimunasi hazirlamisdir. MUqavile hazirlanarken xarici dlkaerin praktikasindan istifade edilmisdir.
Bu miqavile formasl rasmi olaraq heg bir dovlat organi tarsfinden tesdiq olunmasa bele o isagotiren ve
konulltntn Gzerine musyyaen hlquq va vazifaar qoyur. Asagida hamin mugavila formasini taqdim edirik.

Haqqi édenilmayan (koniillii) faaliyyst hagginda miigavila

Baki eh. » 2005l

Nizamnamae asasinda fealiyyst gostaren, galacekds Taskilat adlandirilacaq

( Taskilatin Adi, migavilani baglayan resmi sexsin s.a.a. ve tutudugu vazife)

soaxsinda bir terafden, galacekda KonuillG adlandirilacaq

diger tarefden,




Tagkilatin maraglari namina haqqi 6denilmayen faaliyyat gdsterimasi Uglin bu miqgavileni badlayaraq
asagidakilar haqqindaraziliga gdirler.

1.Tarsflarin hiliquq ve vazifaleri

1.1 Konulld, taskilatin maraglar namina onun nizamnama ile nazards tutulmug magsadlarini hayata
kegirilmasi ilabagdll asagidaki ohddiklari 6z Uzarina goturur. (konkret faaliyyst ndvlarini sadalamaq)

a)
b)

¢) Yuxarida gostarilen faaliyyst ndvleri ile nazards tutulmus vazifaari vaxtinda ve keyfiyyatla yerina
yetirmak.

d) Taskilatin amlakina va bu mugavilaile musyysn edilmig vazifderi yerina yetirlmasi Ugun istifade
etdiyi avadanliq ve ddtlara qayqdi ile yanasmaq

e) Taskilatin masul saxsinin talabi ile 6z faaliyystinin naticalari hagqinda hesabat vermak
f) Meaxfi xarakter dasiyan malumatlari yaymamaq
g) Teskilatin faaliyystini tanzimleyen daxili nizam-intizam gaydaarini pozmamaq

h) Tagkilatin xahisi ile, miqavilade nazerdes tutulmus faaliyyst naticalarine nail olunmasi ugun zaruri
malumatlari taqdim etmak.

2.Toaskilatin ohdaliklori
1.2. Kondlltnun faaliyyati Gglin tahlUkasiz ve somerdi fadiyyati Uglin zeruri serait yaratmaq
a) Konullinan faaliyyst dairesini va bu faaliyystin hayata kegirildiyi yeri dagiq musyyenlasdirmak

b) Konullinun, bu migavilaile nazerdes tutulmus vazifderin hayata kegirmasi prosesinds yaranmis
problemlarinin hall edilmasi Ugln masul soxsi tayin etmak

¢) Konullindn bu mugavilaile nezards tutulmus faaliyyati ile bagl birbasa xerclari, teskilatin masul
soxsi ileyazili razilasmaqla, 6demak. Y azili raziliq olmadan xarclarin 6danilmasina yol verilmir.
3.Ko6nullunun hiiquglari
3.1. Konullinun asagidaki huquqglari vardir.
Tasgkilat tarefinden hayata kegirilan tadbirlerds istirak etmak

Bu mlqavile ile nazards tutulmus vezifaarin yerinae yetirimasi prosesine ziyan vurmamagla, 6z ixtisasini
artirmaq yaxud dlavaixtisas amaq

Teskilatin tarixi ve faaliyysti hagginda malumatlari almaq
Oz fedliyysti hagqinda tagkilatdan yazili rey (xasiyystnama) almaq
Tagkilatin hlquglar

MUqavile musyyan edilmis iglerin yerina yetirilmasi  Ugtn, konullUnln ixtisasina, pesasing, dair senadleri,
saglamliq vaziyysti hagqinda arayisl, digar sexslarin tovsiyyalerini, talab etmak

4.M tigavilanin muiddati



4.1 Muqavilenin muddati Kimidir.

5.M uqavilaya xitam verilmasi

a) Muqavileys har hansi bir tarsfin tegabbusli ils, bir hafts avvalceden malumat vermakls, xitam verila
bilar

b) Mubahisai masddar danisiglar yolu ils, bu mimkin olmadigda AR Mulki Macallasina asasen hall
edilir.

6.9lave sortlor
MuUqavilaiki nixsada tertib edilir va har iki niixss eyni hiquqi quvvays malikdir.
Tareflar hagqinda malumatlar
Taskilat

Kondlla SA. A

soxsiyyat vasigesi ve ya pasport seriya Ne unvani

Omeak Kitabgas ve onun tartib olunma gaydalari

Omak Kitabgasi iscilerin amak faaliyyati haqginda malumatlari 6zlinde aks etdiran asas senaddir. Odur ki,
bu senadin duzgun tartib olunmasi oldugca vacib hiqugi shamiyyste malikdir. Hazirda Respublikada tatbiq
edilen amak kitabgalar1 6z teyinatina ve mazmununa gora Sovet Ittifaginin movecud oldugu dévrdaki amak
kitabgalarindan xeyli farglanir. Masalan, hazirda mikafatlandirmalar, havaslandirmaer ve amak intizaminin
pozulmasina goraisciya verilmis inzibati tanbeha gora amak kitabgasinda geydler apariimir.

Omak kitabgalarinin vahid formada olmasi ve onun tertibinin eyni qaydada aparilmasi liglin Azarbaycan
Respublikasi Nazirler Kabineti 1996-ci il 26 dekabr tarixli 186 nomrai gerari ile «/sgilarin amek
kitabgasinin formasi ve onun tetbiqi qaydalari» ni tesdiq etmisdir. Qaydalara gore amok kitabgasi isginin
amek faaliyyatini ve amok staxx 1ni tesdiq eden asas senaddir.

Omak kitabgasinin iscinin amak faaliyyatinin asas gostaricisi olmasina baxmayaraq 6lkads bu mévcud olan
is yerlarinda bu senadin tatbiqi ve tartibi ila badl ciddi problemlar mévcuddur. Iri musssisaerde amak
kitabgalarinin tatbiq olunmasi va tartibati ile magdul olan xUsusi struktur (kadrlar idarasi, sobasi, yaxud
xususi inspektor) oldugu halda orta ve kigik musssisalarde vais yerlarinin aksariyystinde bu is heyata
kegirilmir. Agagida amak kitabgasl va onun tertib olunmasina dair qisaizahat taqdim olunur. |zahat
hazirlanarken Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasindan, Iscilerin amak kitabgasinin formasi ve onun
tetbiqi gqaydalarindan istifade edilmigdir.

Azarbaycan Respublikasi ©mak Macdlasinin 48-ci maddasinin 1-ci bandina uygun olaraq har bir soxs
amak muqavilasi baglayarkan isagoturans diger senadlarla yanagi amak kitabgasini datagdim etmdlidir.
Omak faaliyyatinailk defe baglayan soxslarden amak kitabgasi taleb olunmur. Bu soxsleri isagdtiran amek
kitabgasl ile tamin etmdlidir (isgiden amak kitabgasinin deyari ainabiler). Eyni zamanda macburi kdgkinlar,
gacqinlar vae onlara barabar tutulan saxslar, habela acnabilar va vatandagligi olmayan sexslarle amak
kitabgasl taqdim olunmadan da amak miqavilasi baglana biler. Bunun sababi ondan ibarstdir ki, gagqin va
kockunlar bir cox hallarda didergin diisen zaman senadlerini ya mivafiq organlardan ala bilmamis, yaxud
itirmiglar, hamginin acnabilar ve vatendagli§l olmayan soxslarin evva olduglari dlkalards bela senad
umumiyyastle moévcud olmaya bilar.

Beldikla, Azarbaycan Respublikasinin mivafiq hakimiyyat organlarinin, fiziki ve hliquqi sexslerin tesis
etdiklari mulkiyyat ve tagkilati-htiqugi formasindan asil1 olmayaraq respublikanin arazisinds yerlagon buttn



mUsssi salards, idara ards, tegkilatlarada, habele musssiss yaratmadan isgilarle amaek mlgavilesi baglamisis
yerlarinds, €lace do 6lkaya maxsus olan, lakin onun hududlarindan kenarda yerlesan diger butun is
yerlarinde amak kitabgasi tatbiq edilir ve onda mivafiq geydiyyatlar aparilir. Omak kitabgasi va ondaki
geydlar 6lkenin dovlat dilinds aparilmalidir. ©mak kitabgasinin doldurulmasi gaydaarina dair genis
malumat /sgilarin amok kitabgasinin formasi ve onun tetbiqi qaydalarinda ks olunur.
Omak kitabgasinda asagidaki malumatlar dagiq, sehvsiz vaixtisar olunmadan aks olunmalidir.

¢ Isci hagqinda malumatlar
Bu maumatlar:
- iscinin adi, soyadi ve atasinin adi (bitév sakilds);
-doguldugu gun, ay, il;
-tehsili (o cimladen basa gatdirilmamig orta va di tehsil);
- pesasi vaixtisasl haqginda malumatlar.
Bu malumatlar emak kitabgasina tesdigedici senadler asasinda daxil edilir (pasport, dogum sehadstnamasi,
diplom vas.). Is¢i haqginda malumatin doldurulmasina dair nimunavi forma agagidaki sakilds olmalidir.

Titul veraqi

Azarb. Resp. amak kitabgasi
Dovlet gerbi ve seriya nébmrasi

Soyadi: Hiseynova

Adi: Naile

Atasinin adi: Maarif

Doguldugu il: 12. 05. 1981
Tehsili:  ortaixtisas

Pesasi, ixtisasi: Kompiiter operatoru

©meak kitabgasinin dolduruldugu tarix: 25.08. 2000
Omak kitabgasl sahibinin imzasi:

Omak kitabgasinin veren masul $oxsin imzasi:

M. Y

¢ Ishagqinda maumat
Omak kitabgasinin tertib olunmasi zamani «ls hagginda malumat» bolmasinin doldurulmasi xUsusi diggst
talab edir. Asagida hamin bolmaya dair nimunavi formani taqdim edirik.

geydin | tarix Iso géturilmasi, bir isden basqa ise kegirilmasi, isden azad Qeyd nayin asasinda
Ne-si edilmasi (sabableri gdstarilmakle ve ganunun maddasing, yazilmigdir (senad, onun
bandina asaslanmaqla) tarixi ve némrasi)
giin ‘ ay ‘ il
1 2 3 4
1 «Sama-my Istehsalat kommersiya firmasi
2 20 | 08 | 2000 | Komplter operatoru vazifasina qebul edilsin Omr Ne 108. 18.08.2000
3 16 | 06 | 2004 | ©mak Macallesinin 69-cu maddasine asasan, 6z xahisi ilg, Omr Ne 28. 16.06. 2004
tutdugu vazifaden azad edilsin

I segdtlran va ya onun bu sahs Uzre salahiyyatli nimayandasi (masalen, kadrlar sdbasinin muduri) isginin isa
gebulu va azad olunmasi ila dagadar geydlarin sonuna imza qoyur ve mohurle tasdiq edir. Hiqugi sexs
yaratmadan sahibkarliq fealiyysti ile masgul olan sexs amak kitabgasindaki geydleri imzasi ils tesdiq edir.
Qaydalarda geyd edilmass do Rusiya Federasiyasinin muvafiq aktlarinda amak kitabgalarinin titul
sehifasinin hiiquai sexs yaratmadan sahibkarligla masgul olan fiziki soxs tarsfinden doldurulmasina yol
verilmir.



Y adda saxlamaq lazimdir ki, emak kitabgasina edilan geydlar ganunvericiliyin mivafiq maddasinaistinad

edilmakla yazilmalidir. Qanunvericilikds aks olunmamig sebabi gostermakla qeydiyyat aparmaq olmaz

(masalan: «tapsirilan ise masuliyyatsiz yanasdigi Ugliny, «tapsirilanisi yerina yetirmadiyi Uglin» ves.
geydler dizgun deyildir).

©mak Kitabgasinda gosterilan isin, pesanin va ya vazifenin adi fehle pesalari ve qulluqgu vazifdari Uzra
umumrespublika tasnifatina ve digar senadlare uydun apariimalidir.

M Usssisenin adi deyisdikds, yaxud isginin pesesinin ve ya vazifasinin adi deyisdikds, elece daisgi misssiso
daxilinda bagga bir pese ve ya qullugu kegdikde de amak kitabgasinin «is haqginda malumat» bolmasinin 3-

cu grafasinda muvafiq geydler edilmdidir. (Masden, tasiscilarin 20. 11. 2003-cl il gerarina va ©dliyya

Nazirliyinin Huquqi sexslarin Dovlat geydiyyati Uzre Baki bolge sobasinin gararina asasen muassisenin adl

Sefeg-M IKF adlandinimisdir va s.). Qayda arin 3.6. bandina asasen amek kitabgasinda ve onun alave
icliyinds «is haqqinda melumat» bolmesinds qeydin deyisdirilmesi zeruri olduqda, onda miivafiq sira
némrasi ve qeydin yazilma tarixi gosterilmekle 3-cli qrafada bels yazilir «...némrali qeyd etibarsizdir».
Ogar bela soehvlari artiq ladv edilmis misssiss tarsfinden edilmisdirss onda dizalisi hamin muassisanin

hiquqi varisi, hUquqi varis yoxdursa onun tabe oldugu yuxari organ edir. Lakin gaydalarda yuxari organin
olmadigi hallarda sehvlerin duzaldilmasi qaydasi gostarilmir. ©mak kitabcasini duzdislar edarken
tesdigedici senadden istifads edilmalidir. Sahid ifadalari esasinda amak kitabgasina dizaliglar etmaya yol
verilmir.
Omak Kiabgasl doldugda onadavaiclik goyulur ve amak kitabgasinin son sehifesindsicliyin seriya ndmresi

gostarilmakle onun davae edilmasina dair geyd aparilir.

Omak kitabgas itdikde qaydalara uydun olaraq isgiye amak kitabgasinin dublikati verilir. ©mak kitabgasinda
hamcinin pensiya tayin edilmasi haqginda da geydler edilir.
Omak kitabgasl 5 glindan artiq islayan butln iscilar G¢lin alinmalidir, yaxud onda muvafiq geydler

edilmdidir. Isci ile amak mugavilasine xitam verildikds, amak muqavilasina xitam verilan gun amak

kitabgasl zaruri geydler aparilmaqlaisgiye verilmalidir. Isgi hamin vaxt isds olmadiqda amak kitabgasi

iscinin pog¢t Unvanina gonderilmalidir. Vafat etmisiscinin amak kitabgasi onun ailesine verilir.
Isegbtlran amak kitabga arinin doldurulmasi ve geydiyyatindan basqa bu senadle badli diger islari de heyata
kecirmalidir. Qaydaara gére amak kitabgalarinin ve davaigliklerin ugotu aparilmalidir. Bu ugot asadidaki

gaydada aparilir:

- Omek Kitabgalari ve daveigliklar harakatinin ugotu kitabi ise qabul ve isden ¢ixarilmasini resmiyyete

salan soxs terefinden aparilir.

Omak kitabgalarl ve onlarin igliklarinin harakatinin ugot kitabi

S omak omak omak omak Isginin omak Omak Omak omak omak
/| kitabgaari ve | kitabgasi | kitabgala | kitabgaa gebul miqavilasi kitabgasini kitabgalar migavilasine | kitabgasini
N onlarin sahibinin | riveya rovaya edildiyi nin dolduran vaonlarin xitam amis
- icliklerinin F.AA. onlarin onlarin struktur | badlandigi masul icliklerinin verildikden iscinin
s | dolduruima icliklarin icliyi bolmenin tarix saxsin dolduruima sonra amak imzasi
i tarixi inseriya | doldurul (sex, imzasl sina gora ktitabgasinin
gin | a | Il vo Ne-si an soba) adi ainmig isciyo
y iscinin mablag verildiyi tarix

pesssi, (manat)

ixtisasl
1 2 [ 3|4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

- Omeok kitabgalari (alaveigliklar), medaxil-mexaric ve onlarin harakatleri, ugotu kitabinda qeyds alinir.




Omeak kitabgalari va onlarin igliklarinin ugotu Uzre madaxil maxaric kitabi

Tarix Kimden ainib Osas (senadin adl, Maedaxil Maexaric
va yaxud kima Ne-si tarixi) Miqdari Mablag miqdari Mablegd
verilib
_g 2 _g 2
=~ [\ or (4]
ol > >
85| & 8% | 3
s | Ay il > & Z > 9
& 58| & M RE
n £~ | 2 =
® ° ® ©

-Madaxil-mexaric kitabinda amok kitabgalarinin ve dlaveigliklerin sifarisi ve alinmasi ile elagadar blitiin
amliyyatlar yazilir. (seriya ve nbmralar gésterilir). Kitab isegétiiranlerin miihasibat terafinden aparilir.

-Madaxil-mexaric kitabi, emek kitabgalari ve alava icliklerin harekeati, ugotu kitabr némralenmali,

qaytanlanmali ve isebtiirenlerin imzasi olmaqla mohdirle tesdiq edilmdlidir.
-Omek miiqavilasinin xitami ile alaqadar isden ¢ixan isgiye amok kitabcasi qaytarildiqda (verildikds) ona
Soxsi varaqasindas ve amek kitabgalarinin ugotu kitabinda imza etdirilir.

Qeyd: Saxsi varaganin formasi Aharbaycan SSR-nin movcud oldugu dévrda testiq olunmusdur ve
indiyadak miivafiq icra hakimiyysti organi yeni forma tastiq eémeamisgdir. Odur ki, agagida tagdim

etdiyimiz formadan bazi miiddaalari (partiyalil

mUisssiso, tagkilat

Soxsi varaga Ne

1.Umumi malumatlar

1q, milliyyst va s) gixararmigiq.

K-Q Tabel nomrasi

Blifba

1. Soyadi 7.
asas pesasi, (sendti)
Adi atasinin adi
. bu senat Uzrais stac
2.Doguldugu il ay gun 8.Umumi ig staci
3.Doguldugu yer 9.Fasilasiz stac
10.
sonunxu is yeri vazifesi
4.Tehsili: @) _ _ . _ isden azal olmasinin tairxi va sebabi
Ali, otrta UmUmtshsil, orta texniki,ibtidai

b) 11.Ailo veziyyati

ai veyaortaixtisas ' ¥y

tehsil musssisasinin adi ve qurtardigi tarix doguldugu illeri gbstarmeklo
v)
maktabin pese maktsbin ailo tarkibi

adi va qurtardidi tarix

q) Tehsilin névu : giindliz, axsam, qiyabi, 12.
lazim olm.Usstlinden xatt gakmali

d) 13,

5)Diplom (sshadstnama Uzre verilan sanati

14




di voortaixtisas tehsil miisssisaarini bitirenlar liglin

6.Diplom( sshadatnamae) Uizra ixtisasi

15

16. soxsiyyat vesigesi Ne
Diplom Ne > il Kim terafinden verilib
Sehadstnams

Verilmatarixi

17.Ev Unvani

Telefon

Il. Doldurulma tarixi «___ » 200 il Imza
Ucot grupu Ne
Uglo kateqoriyasi Herbi xidmate yararligi
Tearkib Yasadid yerin harbi komissarlig
Harbi ritbesi

Ixtisas

Ne-li xtsusi ugotdadir




I11. Tayinatlar ve yerdayismalar

IV.Mazuni
Tarix (sex,s0ba) Peso (vazife) | Deraxa Osas OmakK kitabgasi | Mazuniyyst
saho (maas) sahibinin imzasi in névu

V .Olave Maumatlar

Isdan ¢ixmanin ssbabi va tarixi

Istifade olunmamig amak kitabgalari ve alavaiclikler ciddi hesabat sanadleri kimi isagbtiranin

mUhasibatliginda saxlanilir.

Omak Kiatbgasini ada etmak UGglin har bir isagdtiiren Azerbaycan Respublikasi ©mak va
Ohalinin Sosia Mdafiesi Nazirliyina yazili muracist eimali ve kitabgalarin migdarina uygun
olaraq onun haqqgini 6demalidir.



Tam maddi masuliyyst haqqinda muqgavilaler

Isagoturanlerla iscilar arasinda amak mubahisalarine sabab olan hallardan biri do tersflerin
garsiligh maddi masuliyystini musyyenlesdiran senadlerin ya olmamasi, yaxud duzgun tertib
edilmamasidir. ©mak Macdllasi ve ona dave olunan amsk migavilasinin (kontraktin) nUmunavi
formasinda maddi masuliyystin musyyanlasdiren middaalar aks olunmusdur.

Omak Macdlasinin 200-cl maddasine asason «istar bilavasite amek miiqavilesi baglanarken,
istarse ds amok miinasibatleri prosesinds isagotiiren etibar edarok verdiyi amlakin, maddi ve ya
digar servetlerin saxlanilmasi, emall, satisl, dasinmasi, istifadesi ve basga amdliyyatlarin
aparilmasi ile bilavasite elaqadar idar gbron ve ya xidmetler géstaren 18 yasina ¢atmig isgilara
onlarin tam maddi mesuliyyat dasimasi barade yazili miqavile baglaya biler »

Eyni zamanda Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabineti tam maddi masuliyyst haqqinda
mUqgavilenin nimunavi formasini tasdiq etmisdir. Asadida hamin senad taqdim olunur.

Dekabr 1996-c il tarixli 188 sayli
Azoarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin Serancami ila
tesdiq edilmisdir
Tam maddi masuliyyst haqqinda
MUQAVIL®

©mak M acallasinin 200.1-ci maddasine asasan

Toraflor:
Birinci toraf:
(MUsssisanin va tagkilatin adi)
(vezifesi, soyadi, adi ve atasinin adi)
(onun rehbar va ya miavini)
(mudiriyystdan)
Ikinci toraof:

(maddi masul gsaxsin vazifasi)

(soyadi, adi va atasinin adi)

(onun rahbaeri ve yamuavini)

(maddi dayarlilerin ve gorulen isin yeri)

Maddi deyarlarin saxlanilmasi magsadi il8, habel o asagida gosterilen talablerin icra olunmasi
sartile mugavila baglayirlar.



1. Tam masuliyyastle ona etibar edilmis maddi dayarlilarin, yani seriyall 024701
sayli gaima-fakturada gostarilmis maddi deyarlilarin gorunmasini ve asadida gosterilan
vazifderin yerine yetirilmasini 6z boynuna goturur.

a) ona etibar edilan maddi dayarlilare ve habels edilmis islara qaygi ile yanasmaqg. Eyni zamanda
heg bir halda Ziyan gstirmamak;

b) vaxtinda renbarliyi onun himayasinda olan maddi deyarlilarin tehlUkasizliyi
barads malumatlandirmaq va lazimi hallarda tehlUkali vaziyystin yaranma sebablarini dyrenmak;

c¢) ona havala edilmis maddi dayarlilarin inventarlasdiriimasindaistirak etmak.
2. Mudiriyystin vazifaleri:

a) maddi dayarlerin gorunub saxlaniimasi va gorllen iglarin lazimi saviyyade yerine yetirilmasi
uglin lazimi saraitin yaradilmasi;

b) dayan maddi ziyanin 6danilmasi ve maddi dayarlilarin qorunub saxlanmasi Uzra tam maddi
masuliyyat haqginda quvvades olan ganunvericilik ileiscini gabagcadan tanig etmak. Hamginin
mUassi so va tagkilatlara dayan maddi ziyanin 6danilmasi, habela maddi dayarlilarin saxlaniimasi,
gebulu, emall, satigi (buraxiligl) va yatshvilin teskili veistehsala sarf olunmasi Uizra talimat va
normativlarle tanig etmak.

3. Musssiso va tegkilata maddi masul sexsin gunahi ucbatindan dayan ziyanin odenilmasi ziyanin
miqgdarinin muayyen edilmasinden sonra quivvads olan ganunvericiliyin asasinda heyata kegirilir.

4. Maddi masul sexsin gunahi olmadan Ziyan dayarss, hamin saxs buna gore
cavabdeh hesab olunmur.

5. Hazirki mugavile maddi masul sexsin igladiyi ve ona havala olunmug maddi sarvatlerin
saxlandigi butin dévr arzinde 6z quvvasini saxlayir.

6. Hazirki muqavils 2 nisxada tartib olunur, birinci nisxe saxlanilir, ikinci nisxa
iso maddi masul soxsa verilir.

Teraflorin Ginvanlari:

I sGi:

M uqavilade taraflerin imzalari:

Direktor M addi masul soxs

Isagdtlran eyni zamanda kollektiv (brigada) masuliyyati haggqinda miqavile ds baglaya biler.
Bela tip miqavilanin de nimunavi formasi muvafiq icra hakimiyyati organi tarefinden hazirlanir
va tasdiq olunur. Kollektiv masuliyyst haqginda muqgavils «/darin yerine yetirilmesinin,
xidmetlarin gosterilmesinin xarakterindan asil1 olaraq isegétiiren etibar edarak verdiyi amlakin,
maddi ve ya diger servetlerin saxlaniimasi, emall, satisi, daginmasi, istifadssi ve bagqa
amdliyyatlarin aparilmasi zamani miisyyan kollektiv tizvierinin her birinin madadi mesuliyyst



daracasini miisyyan etmok, habele onlara tam maddi mesuliyyast barades yazili miqavile
baglamaq miimkin olmadigi hallarda » baglanila biler.

Omak Macdlasi iscinin tam maddi masuliyystinin hansi hallarda yarandigini misyyen edir.
Omak Macdlasinin 199-cu maddasina gore «/s¢i qanuna zidd hearakatleri ile agagidaki hallarda
vurdugu ziyana gére tam hacmda maddi mesuliyyat daglyir:

a) saxlanmaq ve basga meqsadlar (igtin isgiys verilmis amlakin ve diger sarvetlerin salamatligini
tamin etmoameoyoe gbre amek miiqavilesi baglanarken, habeloe amek miinasibatleri prosesinds amek
funksiyasinin xarakteri ile alaqadar olaraq isginin 6z lizerine tam maddi mesuliyyst gétiirmesi
haqqinda isegétiirenle yazili miqavile bagladiqda;

b) Isci amlaki ve diger sarvetleri birdefdik etibarnamo ve ya birdsfalik hiiqugmiisyyenedici
sonadlar ssasinda igagotiirens, yaxud onun niimayandasine hesabat vermek sorti ile qabul
etdikds;

c) Inzibati hiiqugpozmalar haqqinda, yaxud cinayst, habele vergi qanunvericiliyi ile coza
verilmas nazarda tutulmus hereket ve ya harokatsiZliyinda ictimai tehliikali amallerin alametleri
olduqda;

¢) amlaki ve ya digar maddi servetleri qasden korladiqda, mehv etdikds, habela diger lisullarla
isagbtiirans qasdon ziyan vurduqda;

d) alkoqol, toksik (zeherli) ve ya narkotik maddal arden serxog veziyyatds ziyan vurulduqda;

e) isegbtliranin kommersiya sirrini yaydiqda;

) isagbtliranin sexsiyyatini lakalayan, saraf ve layaqetini alcaldan, habels hagiqate uygun
olmayan béhtanli ve tehqirli iftiralar, yalan melumatlar yaymaqla onun sahibkarliq fealiyyatine
ciddi xaldl gatirmis menevi ziyan vurduqda.

2. Ziyanin vurulmasi agkar edilen anda 18 yagi tamam olmamis isgilar yalniz bu maddanin
birinci hissasinin «c», «g», ve «d» bandlarinds gbstarilen hallarda qanunvericilikle misyyan
edilen qaydada tam maddi mesuliyyat dagiyirlar »

Omayin M lihafizasi

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi «Har kasin tahliikasiz ve saglam soraitde iglomak»
hlququnu 6zunds tesbit edir. Har bir musssiss, idare ve tegkilat mulkiyyst formasindan asili
olmayaraq Olkenin muvafiq ganunvericilik ve normativ aktlarinda ks olunmus ©mayin
Miihafizesi Normalari, Qaydalar1 va Prinsiplarine ama etmaya borcludur. Qanunvericilik
isagoturanlar ve mulkiyystciler Uzarinde musyyen vazifder qoyur.

Omayin miihafizesi sahasinda miilkiyystcilarin va isagotiiranlarin vazifalari

Azarbaycan Respublikasinin arazisinda yerlagson har hansi bir muassisade milli ganunvericiliyin
talablarine uygun sekilde ©mayin Muhafizasinin Idareedilmasi  sisteminin qurulmasinin
nimunavi varianti barade sdhbst agmazdan avva bir daha geyd edek ki, formasindan ve
novundan asili olmayaraq istehsalatda bas vermis badbext hadisalar Ugln isagoturan masuliyyst
dasliyir.

M Usssisaerin mulkiyyatgilari ve igagbtirenler is yerlarinde Azarbaycan Respublikasinin ©mak
Macdlasi ila salahiyyatlari gargivasinde Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin gabul
etdiyi Qerarlarin, ©mak ve Shdinin Sosial Mudafiesi Nazirliyinin tesdigladiyi Qaydaarin,
Tdimatlarin ve digar normativlerin ve standartlarin, habele Azarbaycan Respublikasinin
gosuldugu ve ya tarefdar cixdidi beynaxalq mugavildarden irdi gaan taablerin yerino
yetirilmasine bilavasite cavabdehdirler.

Azarbaycan Respublikasinin ©®mak Macallasinin ©mayin Muhafizasi bolmasinin  otuz
dordunct feslinin 215- ¢i maddesinds qeyd edildiyi kimi, muassisdlarin mulkiyystcileri va
isaglturanlar asagidaki tadbirlarin hayata kegirilmasini temin etmdlidirler:



- amayin muhafizesi Uzre standartlarin, normalarin va qaydalarin batin
talablarine ama edilmasini;

- bindarin, qurgularin, texnoloxi proseslarin  vea avadanligin
tehlUkasizliyina riayat edilmasini;

- bilavasite is yerlarinin sajlam sanitariya- gigiyena seraitinin ve
amayin muhafizesinin quvvads olan normativlare uydunlasdiriimasini;

- iggilare lazimi sanitariya- maisat ve mualica - profilaktik xidmatlarin
tagkilini;

- amak soraiti zerarli, agir olan ve yerdti iglarda ¢alisan isGilara pulsuz
mualicevi profilaktiki yemsakler, sid ve ona baraber tutulan diger
mahsullarin verilmasini;

- normal amak vaistirahat reximinariayat edilmasini;

- igcilarea muayyan edilmis muddatlerde ve talab olunan gesidlarda
pulsuz xUsusi geyim, xUsusi ayaqgabi ve digar fordi muhafize
vasitalarinin verilmasini;

- isGilerin amayin muhafizasi normaari veqaydaari Uzra tehsilinin,
talimatlandiriimasinin, biliklerinin yoxlaniimasinin teskil edilmasini ve
amayin muhafizasinin tabligini;

- kollektiv mlgavilaya amayin mihafizesi Uzre qaydaari daxil etmayi
voe onlarda nazerde tutulmus ohddliklerin yerine yetirilmasini;

- Azarbaycan Respublikasinin ©mak ve Shalinin Sosid Mudafiasi
Nazirliyinin miayyen etdiyi middstde ve formada amayin mihafizesi,
amak seraiti ve onlarin quvvade olan normalara uygunlagdiriimas
ugln gorulen tadbirlerin naticdlari  haqqinda  statistik hesabatin
verilmasini.

Omayin muhafizesi Uizra standartlar, normalar ve qaydalar

Omayin muhafizesi normaari ve qaydalari dedikds, Azarbaycan Respublikasinin ©mak
Maecdlasi ila saahiyyatlari ¢argivasinde Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin gabul
etdiyi Qerarlar, ©maek va Ohalinin Sosia Mudafiasi Nazirliyinin tasdigladiyi Qaydalar,
Tdimatlar va digar normativlar ve standartlar, habela Azarbaycan Respublikasinin qosuldugu ve
yatarefdar ¢cixdigi beynalxalq miqavilaerle misyyen edilir.

22 noyabr 1998- ci il tarixinde Beynaxaq (Regiona) ve Doévldlerarasl standartlarin,
Normaarin, Qaydalarin ve Tovsiyyaerin Azarbaycan Respublikasi ©Orazisinde Taninmasi va
Tatbig Edilmasi Qayda ari Azarbaycan Respublikasl Prezidentinin Farmani ile tasdiq edilmisdir.
30 dekabr 1999-cu il tarixinds «Normativ Huquqi Aktlar Haqqinda» Azarbaycan Respublikasi
Qanununun Tetbiq Edilmesi Barade Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin  Farmani
imzalanmisgdir.

«Normativ Hiquqi Aktlar Haqginda» Azerbaycan Respublikasi Qanununun 8-ci maddasinda
gosterilmisdir ki, Azerbaycan Respublikasinin dovlist miistaqilliyi elan edilanadak qlivvada
olmus, sonradan lagv edilmamis va Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina zidd
olmayan aktlar Azarbaycan Respublikasinda hliquqi quivvasini saxlayir.

Azarbaycan Respublikasinin ©mayin Mihafizesi bdlmasinin  otuz Ugtincl faslinin 207 - ci
maddasinin 3-cU bendinda deyildiyine goro «®mayin mihafizesi lizre normativ-hliquqi
aktlarin talableri, amayin mihafizess normalari, standartlari, qgaydalari amak
miinasibatlerinin taraflari va diger fiziki ve hliquqi saxslar tiglin macburidir».

Azarbaycan Respublikasinin ©mek Macdlasinin 235-ci  maddssinde geyd olunan amayin
mUhafizesi normalarinin, gaydalarinin, habele amayin muhafizasine dair normativ - hlquqi
aktlarin talablarinin yerino yetirilmasine nazarst Azarbaycan Respublikasl Prezidentinin 27
yanvar 1997- ci il tarixli, 544 Ne- |i Farmanina asasen Azarbaycan Respublikasinin ©mak va



Bhainin Sosid Mudafiasi Nazirliyi nezdinds yaradilmis Dovliat ©mak Mufattigliyi tarefinden
hayata kegirilir.

Binalarin, qurgularin, texnoloxi proseslarin veavadanhgn
tohlukasizliyina riayst edilmasi

Istehsalat zaddleanmd ari va peso xastaiklarinin sabablarini tahlil edarkan

bas vermis badbaxt hadisder igarisinds bir - birinin eyni olan hadissys tasadifl hallarda rast
gainir. Lakin umumi cshatlarine gore Istehsalat zedalanmaari va peso xastdiklarinin sobableri
texniki, tagkilati ve sanitariya - gigiyena Uzra gruplaraayrilir.

Her bir misssiss mulkiyystcisinin va isagdturanin  yuxarida geyd olunan sebablarin aradan
galdinimasi istigamstinds faaliyyat gostarmasi vacibdir.

Bela ki, muassisa renhbari agagida gosterilenlare amin olmalidir:

Heyata kegirilan islarin layihasinin daqiq tartib edildiying;

Avadanliq, qurgu ve mexanizmlarin diizgln qurasdiriimasing;

Texnoloxi proseslarin dlizgln aparilmasing;

Avadanliglarin, mexanizmlarin uygun ve saz vaziyystds olmasing;

Avadanhigin istismari, yaxud tamiri zamani igladilen alat ve tertibatlarin saz vaziyystde
olmasing;

Coparlamdarin va qoruyucu vasitalarin moévcudiuguna;

Qurgu ve avadanliq yerlasdirilmis sahanin lazimi gader genis olmasinaves.
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Musssisa rehbarlari yuxarida qeyd olunanlara amin olmaq Ugln Azarbaycan

Respublikasinin ©mak Macdlasinin 218- ci  maddesinin 2-ci bandinde gosterildiyi kimi
«Msssisalarin va istehsal vasitalerinin layihalari dovist ekspertizasindan kegirilmali,
istehsal vasitalarinin sinaq niimunalari ise amayin miihafizesi ve tahliikasizlik texnikasi
normalarinin talablarine uygunlugunun yoxlanmasi lglin dovist sinaglarindan
cixarilmahidir», o climladan
6-c1 maddasinda gosterildiyi kimi «Y eni tikilmig va ya yenidan qurulmusistehsal, sosial
- maigat vo iage tayinath obyektlarin amak ganunvericiliyine amal olunmasina dovist
nazaratini hayata kegiran organin (Dovist ©9mek Mufsttigliyinin) razilign olmadan
istismara verilmasi gadagandir ».
Eyni zamanda movcud ganunvericiliys gore Azarbaycan Respublikasi igtisadiyyatinin butin
sahderinin muassisdarinde ©mayin Muhafizasi normalari ve qaydalarina nazarst etmak Gglin
muvafiq salahiyystlar verilan ve bu isin dhdsesinden gala bilan kadrlardan ibarst amayin
muhafizesi xidmatleri yaradilmalidir.

Is yerlarinin saglam sanitariya - gigiyena seraitinin vo
amayin muhafizasinin quvvada olan normativlera uygunlasdiriimas

Azarbaycan Respublikasinin ©®mek Macalasinin ©®mayin Mihafizesi  bdlmasinin  otuz
dordunct faslinin 215-ci maddasinde geyd edildiyi kimi, bilavasite is yerlerinin saglam
sanitariya-gigiyena  soraitinin ve amayin muhafizesinin qlUvvade olan normativlers
uygunlasdiriimasini tamin etmak Ggtin muassisalarin mulkiyyatcilari va igagoturenleri tarefinden
lazimi tadbirler hayata kegirilmdidir.

Bela ki, musssiso rahbari is yerinde asagida gostarilenlara amin olmalidir:

1) Havanin temperaturunun, namliyinin, tazyiginin ve axin slrstinin, o cumladen istilik
sualanmasinin normalara uygun olmasing;

2) Havada zeharli buxarlarin, gazlarin ve tozlarin olmamasing;

3) Isiglanmanin normalara uygun olmasing;



4) Radioaktiv, Rentgen, ultrabandvgayi slialanmanin va elektrik-magnit sahasinin normadan
artig olmadiging;

5) Ses - klyun vetitreyisin normadan artiq olmadiging;

6) Sanitariyava gigiyena qaydalarinaemd edildiyinavas.

Bunun Gglin ©®mak Macdlasinin ©mayin Mlhafizesi bdlmasinin dogquzuncu faslinin 64-cl
maddesinin  2-ci bendinde gosterildiyi kimi «lsagétiran mivafiq is yerlarinde amayin
miihafizasi tadbirlerinin tamin olunmasini ve ya istehsal sanitariyasinin, gigiyenasinin
vaziyyatini miigyyan etmak ve yaxglagdirmaq maqgsadi ils, habela amak mahsuldarliginin va
isin ssmaraliliyinin artirilmasi, amayin tagkilinda an miitaraqqi tsullarin, o climladan yeni
texnikanin va texnologiyanin tatbiqi zamani is yerlarinin attestasiyasini kegirmalidir». Eyni
zamanda ©mak Macdlasinin ©mayin MUhafizesi bolmasinin otuz dordinct faslinin 222- ci
maddasinin  5- ci bandinds ds is yerlarinin amayin muhafizesi normaarina ve qaydaarina
uygunlugu Uzre vaxtagiri attestasiya aparilmasina musssisalarin mulkiyystcilari va igegoturanl eri
cavabdehlik dagiyirlar.

Is yerlearinin attestasiyasi hamkarlar ittifaglar teskilatlarinin istiraki ile aparilmai va
gostericilar barade amak kollektivine maumat verilmdidir.

Azarbaycan  Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 06. 03. 2004- cu il tarixli 38 nomrdli
Qerari ilo « lgyerlarinin attestasiyast » Qaydalari tasdiq edilmisdir.

Is yerlarinin attestasiyasi Uzre Qaydaar mulkiyyst ve teskilati hlqugi formasindan asili
olmayaraq respublika arazisinds yerlagan bltlin misssiso va taskilatlar (bundan sonra muessiso)
uglin asasdir ve musssisalarda olan butln i yerleri attestasiyadan kegirilmalidir. Attestasiyanin
kegirilmasi muddatini 5 ilde bir defaden az olmayaraq musssiss 6zU musyyan edir.

Is yerlerinin attestasiyasi amayin xarakterinin ve seraitinin deyigmasi, yeni texnika ve
texnologiyanin taetbiqi, emaiyyat proseslarinin deyisdirilmasi, kollektiv mihafize vasitalarinin
yeniden qurulmasi, eyni zamanda Dovlst ©mak Mufattigliyinin amek seraiti Uzre is yerlarinin
attestasiyasini kegirdiyi zaman askar olunmus pozuntularin aradan galdiriimasi magsadi ile
hayata kegirilir.

Is yerlerinin attestasiyasini yalnmiz lazimi texniki vesaitlor ve normativ- sorgu bazasina
malik olan laboratoriyalar hayata kegira bilor.

Bela laboratoriyalar musssisdarin 0zlerinds ola bilar ve yaxud tshlUkali ve zararli istehsal
amillarinin parametrlerinin dlgllmasini, amak proseslarinin adirliq ve garginlik olcularin
apariimasi huququna malik olan digar laboratoriyalar calb edile bilarler.

Is yerlarinin attestasiyasi musssisa rehbari tarefinden verilmis amr asasinda yaradilmis
attestasiya komissiyasi tersfinden hayata kegirilir.

MUsssisonin attestasiya komissiyasinin tarkibine hamkarlar ittifaqi tagkilatinin nUmayandderi,
amayin muhafizesi xidmatlarinin ve amayin tagkili Uizre pesokar mitexassislar daxil edilirler.
omrde attestasiya komissiyasinin sadri ve attestasiya prosesinin senadlasdirilme iglerine
cavabdeh olan saxs teyin edilir.

omak saraiti Uzra is yerlarinin attestasiyasi zamani is yerinde movcud olan butin tshlUkai ve
zararli istehsalat amilleri, amayin agirligi va garginliyi giymatlandirilir.

Olgller aparilarken normativ senadlarde 6lcli metodlari gosterilen ve metroloxi cehstden
attestasiyadan, hamcinin misyyan olunmus vaxtda grafik Uzre dovlat yoxlamasindan kegmis
Ol¢li vasitaarinden istifade edilmalidir.

Batun is yeri (islerin xUsusiyyatleri vo amak seraitinin oxsarligi Uzra grup is yerleri) Uzra ig
yerinin attestasiya xaritasi tortib edilir.

Omak saraiti Uzraigyerinin attestasiya xoritasi



Msssise

Istehsalat Sex
Maentage Peso
Oxsar yerlarin miqdari Fehlderin sayi

O cimladen gadinlar

Is saraitinin amilleri

zZf 252 |8z | E3

Pos |E3B |2 il

Zz | <©> P P

1. 2 3 4, 5

Zararli kimyavi madddlar,
mag/m?

1-ci sinif tehlUkali

2-ci sinif tahlUkali

3-4-cl sinif tehlUkali

toz, mg/m?

sos-kuy, dBa

titrams, dB

infra-qirmizi stialanma, VT / m?
ionlasmamis slialanma:

YT (yUkssk tezlikli), VT / m?
UYT (ultra yuksak tezlikli)

VT /m?

OYT (an yUkssk tezlikli),

Lnk VT / m?

Is yerinda havanin temperaturu,
S’(binada)

Omayin agirhigi

Istehsalat muhitinin amillerinin
Cami

Omak seraitine gore glizastler

Xearitanin icrasinin imzas

Sex (mentage) raisinin imzasi

Doldurulma tarixi

TBH * - toplanmanin buraxila bilen haddi
SBH - saviyyenin buraxila bilen haddi

Omek seraiti Uzro is yerlearinin attestasiya komissiyasinin yekunu olaraq protokol ila
resmilasdiriimalidir. ©mak seraiti Uzre is yerlarinin attestasiya pasportu, bolmaerde amak



saraiti Uzro attestasiyanin va ig yerlarinin siyahisi, attestasiya naticaderinin toplu siyahis,
mUsassisade amak soraitinin yaxsilasdiriimasl ve sadlamlasdiriimasi Uzre tadbirlar plani tartib
edilmig senadlar toplusuna daxildir.

omak saraiti Uzre is yerlerinin attestasiya naticalari haqginda malumat musssisenin butlin
isgilarine catdirnlmalidir. Hamginin hamin senadler ciddi hesabat materialart oldugundan
gorunmali va 45 il muddatinda saxlanilmalidir.

Iscilora lazimi sanitariya - maigat vo mualica - profilaktik xidmatlerin tagkili

Musssisa rehberleri isgilar ugin lazimi igve istirahat saraiti yaratmaga borcludurlar. Bela ki,
iscilar «Senaye Musssisalarinin Komakgi Binalar ve Otaglari. Layihalendirme Normaari» (TN
vaQ H - 92 -76) tdablarine asason  sanitariya - maisat otaglari ile temin edilmdidirlar. Isgilar
ugln garderoblar, dugxandar, gadin gigiyenas! otaglari, yemak otaglari ve s. tegkil edilmdidir.
Bundan bagga isti ve soyuq havaarda isGilerin istirahati Ugin serait temin edilmdi, eyni
zamanda yay movsumunda isgilare qazlagdirilmis su verilmasi tamin edilmdidir.

Isin xarakterinden asili olaraq (adir, zararli ve tehlukdli) istehsadatlarda iscilarla amak
mugavilasi baglanarkan, hokman igagdturenin hesabinailkin,

sonraar ise vaxtagiri icbari tibbi muayinaerden kegirilmdidirder.

Omak soraiti zerarli, agir olan va yeralti iglarda calisan isgilara pulsuz mualicavi
profilaktiki yemaklar, siid ve ona baraber tutulan diger mahsullarin verilmasi

Mulkiyyst formasindan ve tasarrifat feaiyystindan asili olmayaraq Azerbaycan Respublikasinin
arazisinds yerlagson musssisdlarde amak soraiti zararli, agir olan ve yeradti igarde ¢alisan
isgilarin xastdiklarinin garsisini amaq magsadila onlara sid ve digar eyni keyfiyyatli yeyinti
mahsullari (avazinds pul va ya basgamal verila bilmaz) verilmalidir.
Sld yaniz bufetlards, yemakxanaarda ve ya sanitariya-gigiyena talablerine mivafiq surstde
xUsusi avadanligla techiz edilmis otaglarda paylanmali vaigilmdidir.

Normal amak va istirahat reximina riayst edilmasi

Azarbaycan Respublikasinin erazisinds yerleson musssisdlarde is ve istirahat vaxtlarinin
tenzimlanmasi ile dlagadar movecud norma ve gqaydalara gors,

5 guinltk i heftasinda:

- Gunddik normad is vaxtinin middati 8 saatdan artiq ola bilmaz;
- Heftalik norma is vaxtinin muddsati 40 saatdan artiq ola bilmaz.

6 gunlUk is heftasinda:

- Gunddik norma is vaxtinin middati 7 saatdan artiq ola bilmaz;
- Heftaik norma is vaxtinin muddsati 40 saatdan artiq ola bilmaz.

- GUnddik normal is vaxtinin middsti 6 saatdan artiq ola bilmaz;
- Heftaik normal  is vaxtinin middsti 36 saat oldugda.

- Gunddik normad is vaxtinin middati 4 saatdan artiq ola bilmaz;
- Heftaik norma is vaxtinin muddsti 24 saat oldugda.

Bundan basqa qisadilmisis vaxti hefte arzinda



- 16 yasadsk isgilar Ugln 24 saatdan artiq ola bilmaz;
- 16 yasdan 18 yasadek isciler va1-ci, 2-ci grup diller, hamilevae
yasyarimadak usagdl olan qadinlar Ugln 36 saatdan artiq ola bilmaz.

Yuxarida geyd olunanlar barade daha genis malumat Azerbaycan Respublikasinin ©mak
Macdlasinin IV bolmasinds aksini tapmigdir.

BUtin musssisdarde is gunu arzinde isgilare istirahst ve nahar Ggln fasilder verilmaidir.
Normaya gora isginin bir ig gunu ile novbati is gunu arasindaki gundaik istirahst vaxti az1 12
saat olmalidir.

Haftalik istirahat vaxti 42 saatdan az omamalidir.

MUstasna hal kimi istirahat, bayram gunlerinds ise ¢agrilmig isgilarin amayi, tarsflerin garsiligh
razil1g1 ile avazgunle ve yaxud amayin ikiqat ddenigila evaz edilmdidir.

Istirahat vaxti barade daha genis malumat Azarbaycan Respublikasinin ©@mak Macdlasinin V
bolmasinda aksini tapmisdir.

Iscilora miigyyan edilmis muddstlerda va talab olunan gesidlarda pulsuz xiisusi
geyim, xususi ayaqqabi va digar fordi mihafize vasitalarinin verilmasi

Azarbaycan Respublikasinin ©mask Meacdlasinin 222- ¢ci maddasinin 4-cl bendinds geyd
olundugu kimi amak saraiti zararli ve tehlUkali olan istehsaatlarda, hamginin xususi temperatur
saraitinde aparilan va ya cirklenma ila bagli iglarde ¢aligan isgilare muayyen edilmis normaara
movafiq pulsuz geyim, xUsusi ayaqqabi ve digar fardi muhafize vasitaleri, yuyucu ve
dezinfeksiyaedici maddaler verilmdidir.

Tayinatindan asili olaraq bunlar asagidakilardir:

Xususi geyimlar - kombinezonlar, yarimkombinezonlar, godekgalar,

salvarlar, kostyumlar, yarimgubalar, tuluplar, dogl Ukler,

Xiletler, qolcuglar;

XUsusi ayaqqgabilar-gekmaar, yarimgakmalar, galoglar;

Bas mihafizesi vasitalari - dabilgaler, sapgalar, slemlar;

Nafas organlarinin mihafizasi vasitaeri - dehiqazlar, respiratorlar;

Uziin miihafizesi vasitaleri - miihafize siti ve maskalar;

G6zUn muhafizesi vasitalari - mihafize eynayi;

Esitma organlarinin mihafizasi vasitaeri - ses - klly aehina glemlar,

qulaghglar;

Xilasedici vasitaar - xilasedici kemer, dielektrik xalgaciglar, d tutacaglari,

manipulyatorlar, dizlikler, dirsskcikler, ciyinlikler;

Olin muhafizasi vasitaari - dceklar;

Cirklenmaya garsi muhafizasi vasitaleri - yuyucu parasoklar, pastalar,

kremlar, mazlar.

Iscilarin amayin miihafizesi normalar1 va qaydalari lizra tshsilinin,
talimatlandirilmasinin, biliklarinin yoxlaniimasinin tagkil edilmasi va amayin
miuhafizasinin tabligi

Iscilarin amayin miihafizesi normalar1 va qaydalari lizra

tohsilinin, talimatlandiriimasinin tagkili

Mulkiyyst formasindan ve tasarrifat faaliyystinden asili olmayaraq Azarbaycan Respublikasinin
arazisinde yerlagson bUtin mUisssiss mudriyyatinin asas vazifderinden biri do fahlders,
qulluggulara ve muhandis-texniki isgilare bilavasite is yerlarinds, yaxud xususi kurslarda



tehlUkasiz ig Usullarinin Oyradilmasini temin etmakdir. Bunun Ug¢ln  muassiss mudriyysti
tersfindan asagidaki igler hayata kegirilmalidir:

- Omak tehlukasizliyi Uzratdlimatlarinislanilib hazirlanmasi ve tasdiq
edilmasi;

- Tdimatlarin programlarinin iglenilib hazirlanmasi va tesdiq edilmasi;

- Fehldari dyratmak Ugln butiin muhandis - texniki isgilarin lazim olan
talimatlarla, programlarla ve digar dyradici vasitaarle tamin edilmasi.

Butlin isgilar iglerin tahllikasiz gorulmasi lizra nazarda tutulmus talimat kecdikdan, xususi
programlar Uzrs istehsalat tacriibasi olduqdan (lazim gelarss) ve biliklari yoxlanildigdan
sonra sarbast ise buraxilirlar.

Fehla va qulluqgularla kegirilan talimatlar 6z xassdarine gora girig ve is yerinda talimatlara
ayrilir. Is yerinda kegirilan talimatlar ilkin, vaxtasiri, ndvbadenkanar va birdasfalik olur.
Bunlardan bagga musssisdarde ise giran butin fshle ve qulluggulara onlarin tehsilindan,
ixtisasindan, pese ve vazife Uzra is stakindan asili olmayaraq girig talimati kegirilmalidir. Bu
cur talimat mUsssisaye arazisine vaistehsalat sahasine buraxilmig butln saxslera kegirilmdlidir.
Giris talimati musssisanin muvafig xidmat ve sobaeri, elace da hiquq isgileri tarsfinden
hazirlanmis ve hamkarlar ittifaq ile razilasdirilarag, musssise rehbarliyi tarsfinden tasdiq
edilmis program asasinda kegirilir.

Girigtalimatini kegmak Uglin niimunavi program
M usssisa haqqinda imumi malumat:

- musssisanin ve onun ayri - ayri bolmaarinin vazifaeri, strukturu va

xUsusiyydtleri;
-mUassi senin, onun sexlarinin, sahalarinin, emalatxana arinin, obyektlarinin yerlasdiyi  sahg;
- mUassisanin va onun bolmaarinin ig vaxti.

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinin ve amak haqqinda
ganunvericiliyinin bazi miiddsalari:

- Azarbaycan Respublikasi vatendaglarinin amek, istirahat ve saglamliginin qorunmasi
sahasinde asas huquglar ve vazifderi;

- Azarbaycan Respudlikasinin vatendaglari ve xarici vatendaglar respublikanin  butin
aazisinde eamok fadiyysti prosesinde emayin muihafizesi, hayatin va sadlamlidinin
gorunmas! hiiquguna malikdirler;

- amayin muhafizasi insanin amak prosesindas tahlUkasizliyini, sehhatinin veis qabiliyyatinin
gorunmasini temin eden tadbirlar sistemidir (emak mihafizesi Uzre asas anlayiglarin qisa
sorhi);

- amak ganunvericiliying, tehlUkasizlik qaydalari ve normalarina neca riayst olunmasina,
nazarat eden dovlat nazarat organlari;

- organlarin (Hemkarlar Ittifaglari komitalerinin, amak muhafizesi Uzra komissiyaarin va
ictimai mufattiglerin) amak muhafizasi sahasinda apardiglari is va hliquglari;

- amak mugavilasi (ise gabul qaydasi, ise qabul zamani sinaqdan kegirms, basqaise kegirma
hallari, amak intizamini pozmaq Ustlinde asadi maagl1 ise kegirma, basqa ise kegirma zamani
tehlUkasizlik texnikasi) Uzre talimatin kegirilmasi;



- is vaxti ve ondan istifade olunmasi (istirahst ve bayram gunlarinds, is vaxtindan artiq,
guzssta va konpensasi yal ardan istifads);

- istirahat vaxti (istirahat ve nahar Ugln fasils, isinmak Ugun fasilg, istirahst gunleri,
mazuniyystler, ma'zuniyyat ndvleri vaonlarin verilmasi qaydasi);

- amaK intizami (fehldarin, qulluggularin va mudiriyystin vazifderi, daxili amak intizami
gaydalari, yaxsi ise gore mikafatlandirma, emak intizaminin pozulmasi halarinda
cazaandirilma);

- gadinlarin va ganclarin amayi (gadin va ganclarin amayindan qadadan olan iglards istifade
olunmasina yol vermamak, onlarin ma'zuniyyatleri; isde buraxilan fasilalar, tibbi muayinaden
kegcma qaydast).

M tisssisonin arazisindy, istehsalat ve yardimg binalarda 6ziinii aparma gaydalari:

- piyadalarin ve naqgliyyat vasitalerinin harskat qaydalart;

- isgilarin mahdud daxilolma sahads, is yerinde herekat etmasi va oradaolmasl qaydalari;
- tehlUkai hallar hagqinda xabardarliq ve signdlar;

- signa ranglerinin, tehlUkasizlik nisanlarinin, sss va isIq signaizasiyasinin shamiyysti ve
saxlanilmasi;

- kenar saxslarin ig yerine buraxilmasinin gadagan edilmasi, tapsiriqda nazarde tutulmayan
islarin gérulmasinin gadagan edilmasi;

- fahla va qulluqgularin agkar edilmis pozuntu hallari, gezaar, badbaxt hadisalar hagqinda
xabar vermaari va onlarin vaxtinda gabaginin alinmasi Ugtin borclart;

- qazlarin, buxarin tehlUukali yigilma alatleri, onlarin toplana bilacayi yerlar va hamin yerlarin
askar edilmasi Usullart.

Iscilerin daginma gaydalari (tagkili ve sanadlarin tartib olunmasi):

- avtomobil naqliyyat! ila (avtobuslarla, estakada Uizre yik avtomobillari ilg);

- havanaqliyyati ila (vertolyotla);

- su nagliyyati ile (sarnisin gamileri ve katerler ilo).

Tohlukasizlik texnikasinin asaslari:

- istehsalatda va is yerlarinds asasan bas vera bilacak tehlUkalar;

- " Tehlukasizlik texnikas" anlayisinin mazmunu;

- badbaxt hadisdarin garsisini adan asas Usullar ve texniki vasitalar;

- istehsal avadanligina va proseslarine muvafiq qaydalarin va standartlarin talablari;

- muhafizeedici, qoruyucu va signalverici qurdular. TehlUkasizlik rangleri va nisanlari;

- elektrik tehlUkasizliyi haqginda asas maumat. Elektrik qurgularinin istismart zamani
tehlUkasizlik talablari;

- is yerinin tahlUkasiz tagkilinin Umumi asaslari;
- détlara ve yardimgl vasitadlare olan talabler;
- yuklama, bosatmaiglarine va yuklarin dasinmasina olan imumi talabler;

- tursularin, gaavilerin, guclU tasir gostaren zsharli ve diger zararli maddaarin tetbigine
tehlUkasizlik talablari;

- gqoruyucu, Xilasedici vasitalare tahlUkasizlik talablari;



- platformanin, estakadal arin, deniz gazma qurgularinin istismarina tehlUkasizlik talablari;

- maginlara, agregatlara, yuk galdiran mexanizmlars, tezyiq atinda islayen gablara xidmsat
edilmasinda tehlUkasizlik talablari;

- tdimat kegirilonlarin pesasinden asili olaraq isin va amaliyyatin agparilmasina olan
tehlUkasizlik talablari;

- yUksak daraceds tehliikali saraitds gorulen iglare tehlikasizlik talableri.
Istehsalat sanitariyasinin asadlari:

- istehsalat muhutlunds asas sanitariya- gigiyenik amiller;

- istehsalatin asas zararli amilleri ve onlarin xassaeri;

- zararli istehsal amillarinin yol verilen son haddi hagqinda asas malumatlar;
- amak saraitini yaxsilasdiran tadbirler;

- sanaye ventilyasiyasi, vezifesi, Usullari. Tabii mexaniki ventilyasiya. Ventilyasiya
sistemlerinin istismarl. Qaza ventilyasiyasl ve onun is reximi;

- sanaye isiglandiriilmasl, vazifasi, novlari (slni, tabii);
- isiglandirici qurgularin terkibi. Bir yerden basga yere aparilan lampaarin istismari;

- sas-kly va titrams, onlarla mubariza Usullari, yol verilen son haddi. Sesin, titramanin insan
organizmina zararli ta'sirinin azaldilmasi tadbirlari;

- $oxsi voistehsalat gigiyenasinatalabler (su igma reximi, yemak gqaydasl vas.);

- is yerinin saxlanilmasl va temizlenmasi qaydasl;

- sanitariya-maisat otaglari, onlarin isi ve saxlanmasi gqaydasl;

- stdun, sabunun verilmasi qaydasl.

I dayanlarin fardi miihafize vasitalari:

- vazifdari ve ndvlari, verilmasi, dayisdirilmasi va geyilmasi vaxti haqqinda qayda;
- ayri-ayri iglarin gortlmasinde muhafize vasitalarine talabler;

- muhafize vasitalarinden istifade qaydalari;

- is patarinin geyilmasinde Umumi tshllkssizlik gaydaari (herskst va firlanan masin,
avadanliq hissderinin yaxinligindan, geyimin ol¢ularine gora segilmasi, geyimin benzinle va
digar mayeile yuyulmasinin gadadan edilmasi vo s.);

- fordi mlhafize vasitdarinin saxlanmasl qaydasi ve yeri (dami istifade ve qaza bas
verdikds).

Y angin tahliikasizliyinin asadari:
- mUassisada yangin tehlUkasizliyi isinin tagkili;
- istehsalatin yangin tehl Ukasi darecesina gora novlara bolinmasi;

- platformanin, estakadalarin, deniz gazma qurgularinin va digar deniz obyektlarinin yangin
tehlUkasina goro xususiyyatlari;

- yanginlarin va alovlanmalarin bas vermasinin asas sababl ari;

- yangindan muhafizenin imumi tadbirlari (papiros ¢akmak Ugln yerlar, tezalisan va yanan
materialarin saxlanilmasi, binaarin, kecidlerin saxlanmasi, platformalarda,

estakadalarda, deniz gazma qurgularinda ve basga obyektlards qaynaq ve yangdinla dagadar
iglarin gorilmasi);



- yangin haqginda xabardarliq edilma Usullari, vasitdari, yangin sonduren isgilerin
gagrilmasi, adamlarin yangin yerindan ¢ixarilmasi planlari;

- yangin sonduren vasitalarden ve alatlarden istifads etmak qaydasi;

-neft mehsullarinin, elektrik qurgularinin, meso materialarinin  sdndirlilmasi vasitdari ve
usullart.

Badbaxt hadisalar ve xastalanmalar zamani ilkin (hakima gadar) yardimin tsullar::

- suya dusena yardimin Usullart;

- musssisada tibbi xidmatin teskili;

- badbaxt hadiss va zsharlanma zamani vaxtindailkin yardim gosterilmasinin shamiyysti;
- istehsal atda bas vermis badbaxt hadisalar barasinds xabar verilmasi qaydasi;

- obyektlara tacili tibbi yardimin ¢agrilmasi Usullari ve vasitalari;

- badbaxt hadisalar ve zeharlanmaar zamani zarargakena ilkin yardim gostarilmasinin Usullari
(elektrik cerayani ile zaddenma, termiki ve kimyavi yanmada, istilik ve glnas stalarinin
vurmasinda, yaralanmalarda, siniglarda aziklerds, gbérme organlarinin zedalenmasinda, neft
va gaz mahsullari ila zeharlenmads, hagaratlarin diglamasinde vas.).

Sonuncu muddaa:

- istehsalatda obyektlarin va iscilarin zeddenmasi ile alagaedar maddi ziyanin ddenilmasi
gaydas;

- xastalik varagasinin pulunun ddenilmasi gaydasl;

- istehsalatda, maisatds, iso gedarken va igden qayidarken yolda bas vermis badbext
hadisal arin tahqiq olunmasi; senadlarin tartib olunmasi qaydasi;

- iscilerin istehsalatda badbext hadisderin garsisini dan tedbirlerds, emak muhafizesi Uzra
gaydaarin va talimatlarin pozulmasina garsl gorulen tadbirlardaigtirak etma Usullart.

Giris talimati-nin kegirilmasi «Giris talimatinin kegirilmasinin geyde aindigi urna» da
resmilogdirilir ve igegirma arizasine geyda dinir.

Masdan, dulger sexine ise gabul edilmis isciya giris talimatinin kegirilmasinin geydiyyatinin
aparilmasini nUmuna saklinda gostarak:



Girigtalimatinin kegirilmasinin geyda alindig >kurnali

oglu

Talimatin Talimat keganin Pess, Talimat kegirilon hansi sexs, Imza
Ne- | kegirilma soyadi, vazifa sahaya, qurguya gondarilir
s tarixi adi,
atasinin adi Talimat Talimat
kegirilanin kegiranin
imzasi imzasi
1 2 3 4 5 6 7
1. 17. 02. 05 Rahimov Rasim M alik 4-cli daracali diilger 1 Ne-li yonma sexina. imxza Imza




Fehla ve qulluggulara onlarin tshsilinden, ixtisasindan, pess ve vazifa Uzre is stakindan asili
olmayaraq girig talimatindan basqa, is yerinde deilkin talimat  kegiriimdlidir.

Fehlderla bilavasite is yerinds ilkin talimat-1 onlar sarbast iglamayas buraxiimamisdan gabaq, bir
isden diger iso, ya da ayri xassdli is sahasine kegirilands (istehsalat seraiti deyisonds) aparilir. Is
yerinds taliimatin fahlalerla kegirilmasi bilavasita is yeri Uzre rehbars, qulluggularla kegirilmasi
isa sex, bolms, qurgu rehbarine tapsirilir. Burada magsad haer bir isgini tehlUkasiz is Usullarinin
asas qayddari ile tanis etmak, iglarin tahlUkasiz yerina yetirilmasi Ugln iscilerin biliklarini
artirmaq, tazalamak ve mohkamlandirmakdir.

Ilkin talimat-in kegirilmesi «lsgilerin ®mayin Mihafizess Uzre Tdimatlandiriimalarinin

Qeydiyyat ve Ucot >Kurnal1 » - nda rasmilagdirilir.



I scilarin amayin miihafizasi lizra talimatlandiriimalarinin qeydiyyat va ucot xurnali

oglu

Talimatin Talimat Pess, Talimatin | Talimatin | Talimat Talimat Toalimat Qeydlor
Ne- | kegirilma kegirilanin vazifa novu movzusu alanin | kegenin vazifasi, keganin
Si tarixi soyadi, imzasi soyadi, imzasi
ad, ad,
atasinin adi atasinin adi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. 18. 02. 05 Rahimov Rasim | 4-cii daracali llkin tohliikasiz imza 1Ne-li imza
Malik oglu diilger is yonma sexinin
usullarinin raisi —
asas Karimov
qaydalari Karim @hmad




Batun fehldarle ve bazi qulluggularla onlarin tshsilinden, ixtisas daracasindan, peso ve vazifa
Uzrais stakindan va tutduglar vazifasindan asili olmayaraq her 3 aydan bir vaxtagiri talimat
kegirilmdidir. Vaxtagiri talimat-in kegirilmasinde magsad fehldarin asas ve daha tez - tez
yerina yetirdiklari digar iglar, amdiyyatlar zamani tehlUkasizliyin talablarine aid biliklarini tekrar
etmak, darinlasdirmak ve mohkamlandirmakdir. Vaxtagiri talimati bilavasite isin rehbari (usta,
is icragisl, saha ve qurdu raisi ve s.) is yerinde program Uzra kegir. Bu zaman ilkin talimatdan
sonrakl dovrde musbst ve manfi iglar nazare alinmagla, ainmis amrlar, sarancamlar, maktublar
barads izahatlar verilir.

Vaxtagri telimati-nin kegirilmasi «lscilerin ®mayin Miihafizesi Uzrs Taimatlandiriimaarinin
Qeydiyyat ve Ucgot XKurna1 » - nda resmilagdirilir.

Istehsal zeruriliyinden asili olaraq xUsusi hallarda fehldarla islarin tshllkasiz gorulmasine dair
novbadankanar talimat kegirilmalidir:

- Istehsal prosesi (texnoloxi) dayisdikds;

- Avadanliq ve ddtlar yenilagdirilmasi ile amak saraiti dayisdikds;

- Musssisads badbaxt hadiss ve ya gaza bas verdikds;

- Y Uksask deracade tehlUkasizlik talableri olan igde 30 taqvim gunundan
artiq fasile olanda;

- Fehldar terafinden tehlUkasizlik gaydalarinin kobud sakilde pozulmasi
hallarinda;

- Omak tehlukasizliyi ilea badll yeni gaydalarin, talimatlarin ve standartirin
quvveya minmasi zamani;

- Musssisa rehbarliyinin amr va sarencamlari, yuxari tegkilatlarin va
nazarat organlarinin gostariglari va digar hallarda.

Fehldara ndvbadankenar talimati (ilkin ve vaxtasiri talimatlar kimi) iglerin bilavasita rehbarleri
kegirler.

Novbadankanar  talimat-in  kegirilmasi «Iscilerin ~ ©meyin  Muhafizasi Uzrse
Tdimatlandiriimalarinin Qeydiyyat Vo Ugot XKurnal1» - nda resmilegdirilir.

Y uxarida deyilanlerla yanasi olaraq butln fehldler, onlarin vazifesine aid olmayan birdsfaik
iglari yerina yetirmak, yukssk daracads tahlUkali seraitds iglemak Uglin tapsiriq (tapsiriq - icaze)
olan zaman birdafalik talimat kegmdidirlar. Birdafalik talimati isin masul rehbari  (usta, is
icracisi, sahoraisi vai. a) kegir, « Iscilerin ®mayin Mihafizesi Uzre Tdimatlandiriimalarinin
Qeydiyyat ve Ugot XKurnal1» - nda rasmilagdirilir ve tapsiriq - icaze varaqesinds geyd edilir.

Fahlalarin dyradilmasinin va biliklarinin yoxlaniimasinin tagkili

Avadanligin, qurgularin isladilmasi, sinagdan kegirilmasi, temir olunmasi ils, texnoloxi
proseslarin aparilmasi ils, habele isde xUsusila tehlUkdi ve zerarli maddalarin tatbiqi ile alagedar
olan butun fehldarls, is yerinda ilkin talimat kegirildikden sonra, sarbast ise buraxilandan gabaq
muayyan edilmis qaydada tehlUkasizlik is Usullar dyradilmdli, onlarin biliklari yoxlanilmalidir.
FehldaratehlUkasiz is Usullar program asasinda nazari ve amali cshatdan Oyradilir.

Nezari ve amdi talim programlari yeni texnoloxi proseslerin, avadanligin, gabaqcil amak
dsullarinin ve amak muhafizesi sahasinde digar nailiyyatlerin istehsaatda tatbigi zamani
tehlUkasizlik talablarine dair tedris materiadlar ve tacribali materiallar ile mintazam surstds
tamamlanmalidir. Eyni zamanda kohnalmis materialar programlardan gixariimalidir.

Programlar vaxtasir (3 ilda bir dsfedan az olmayaraq) yenidan baxiimalidir.

Pesasi olmayan, yaxud asadi ixtisas deracasine malik olan fehlaer sarbast ise buraxilmazdan
gabaq, ixtisasli fahlenin rehbarliyi altinda mivafiq qaydada talim kegmasi Ugln sex raisi yazili
sarencam verir. Talim muddatini ve talima daimi nazarst etmai olan masul saxsi (ustani, is
icragisini, igrehbarini) sarencamda gosterir.



Fehlalarin biliklerinin yoxlanilmasi 6z xassalarine ve kegirilma vaxtlarina gore ilkin, vaxtagiri
vo novbadankanar olur.

Batun fahlder is yerinde talimat ve muvafiqg talim kegdikdan sonra serbast ise buraxilmazdan
avvd, yaxud bir igden basga ise kegirilan zaman onlarin amak tehlUkasizliyi talablerine dair
bilikleri ilkin yoxlaniimalidir.

Fehldarin biliklerini muassise rehbarliyinin  sarancami  ile yaradilmis va sex, bolme
rehbarlerindan birinin sadr oldugu mutexassislarden ibarat say1 az1 3 (5, 7, 9, . . .) nafarden
ibarat olan komissiya yoxlayir.

Biliklarin yoxlamasini kegiran komissiya tzvlaerinin bilikleri yoxlanilmig olmalidir.

Fehlderin bilikleri fardi qaydada tdimatlara asasen iglenib hazirlanmis ve tesdiq edilmis
biletlarla yoxlanilir. Biletlarde bltun is ndvlarinin yerine yetirilmasinds tehlUkasizliyin talablari
aks etdirilmdlidir.

Fehldarin biliklerinin  yoxlaniimasinin naticdari  protokol ile rasmilagdirilir. Protokolda
yoxlamadan kegan soxsin biliyina verilan giymat (yaxsl, kafi, geyri - kafi) yazilmagdan basga,
fahlenin sarbast isa buraxilmasinin mimkunl Gyt barada ray verilir.

« X » Kicik muassisasi
( mUsssisanin adi)

I scilerin amayin yoxlanilmasi uizra
biliklarin yoxlama komissiyasinin
iclasinin

01 Ne-li PROTOKOLU

M Usssiso rehbarinin « 21 » fevrvl 200 5il Ne- li amrina
( sarancamina) uygun olaraq asadidaki tarkibde komissiya

Sadr Hasonov Hason Hason oglu
( adi, atasinin adi, soyadi, vazifasi)

F. A. Mammadov, M. N. Salimov, A. R. Piriyev
( adi, atasinin adi, soyadi, vazifasi)

Uzvier

iscilerin vazifa borclarina uygun olan emayin muhafizesi Uzra biliklari yoxlayib:

Soyadi, adl, Veazifesi Bdlmenin adi Y oxlamanin Biliyin Yoxlama
atasinin adi (sex, sahs, naticasi (cavab | yoxlanilmasinin gparanin
sobs, verilib - sababi (ndvbsti, imzasl
|aboratoriya, verilmayib) novbadankenar
ema atxana) vas.)
1 2 3 4 5 6
. M. Sliyev duilger emalatxana kafi ilkin imza
M.T. cilingar 1Ne - li sex kafi - - - -
©@hmadov




Komissiyanin sadri Hasanov Hasan Hasan oglu
( ad1, soyadi, imza)

Komissiyanin tzvleri  F. A. Mammadov imza
M. N. Salimov imza
A.R. Piriyev imza

( adi, soyadi, imza)

«28 » fevrvl 2005 il

Y oxlamadan qeyri - kafi amis fehlalar daha sarbast ise buraxiimir. Onunla dava talim kegirilir
vo 2 hefta arzinde tekrar yoxlamadan kegirilir. ©gar yeniden yoxlamadan qeyri - kafi asalar
hamin fahlalar 6z isinden kenar edilmdidirlar.

Vaxtagiri yoxlama her il qrafik Gzra biliklerin ilkin yoxlanmasl gaydada, eyni komissiya
terefindan, hamin biletlarla aparilir.

Iscilerin biliklarinin yoxlanmas grafiki
TOSDIQ EDIR®SM

« X » muassisasinin mudiri (bas
miithandisi)
(vezifesi)

. T. Tahirov
(imzasl, soyadi, adi, atasinin adi)

«04» yanvar 2005 il

Biliklarinin yoxlanmas: qrafiki

2005 il ligiin
Y oxlama tarixi
Soyad, adl, Pesasi, ovvdaki
atasinin adi vazifesi yoxlamanin Qeyd
tarixi Qrafik Gzre | Faktiki
1 2 3 4 5 6

I. R. Orucov M tihandis 03. 03. 04 03. 03. 05

P. 1. ©hadov mexanik Ik dafa 10. 02. 05

A. A. Sliyev metoroloq 23. 06. 03 06. 07. 05




-— (- -— (- -— (- -—— (-
-— (- -— - -— - -— (-
-— (- -— - -— - -— (-
Tertib etdi:
9mayin M uhafizesi
Xadmétinin raisi N. T. Rzayev
(vazifesi) (imzasl) (soyadi, adi, atasinin ad)

« 03 » yanvar 2005 -ci il

Protokollar dailkin yoxlamadan sonra oldugu kimi resmilesdirilir.

Ustalar is rehbarlari har il grafiklar tuturlar ve onlari sexlarin, bolmderin raislari tesdiq edirlar.
Biliklerin yoxlanmasi gunu fehldlera 2 hafte gabagcadan xabar verilmali va onlar biletlerls,
lazimi adebiyyatlarla temin edilmdidirler.

Novbadankanar yoxlama asagidaki hallarda aparilir:

- lIstehsal prosesi (texnoloxi) dayisdikds;

- Avadanliq ve mexanizmlarin tetbiginds;

- Omeak tehlukasizliyi ila badll yeni gaydalarin, talimatlarin ve standartlarin
guvvaya minmasi zamani;

- Fehldar terafindan tehlUkasizlik gaydalarinin kobud sakilda pozulmasi
badbaxt hadisalars, gazalara sabab olarsa;

- Musssisa rehbarliyinin amr va sarencamlari, yuxari tegkilatlarin va
nazarat organlarinin gostariglari va digar hallarda.

- Baggaise kegirilandan yaxud isds 6 aydan artiq fasile olanda.

Muvafiq yoxlamadan kegirilmis isgilare komissiyanin sadrinin imzasi ve muassisanin - mohuru
ilo tasdiq edilmis vasiga verilir.




( Uz tersfi)

©mayin muhafizasi Uzre biliyin yoxlanilmasi hagqinda
voasiQa
( sol tersefi)

X _birge miiassisosi
(idars, musssiss, tagkilatin tam adi)

VOSIQD Ne 07
X _birge miiassisasi
( musssisanin, tagkilatin adi)

mexanik vazifesindaisleyan Agayev M ahir Tahir ogluna
(‘adi, atasinin adi, soyadi)
verir, ondan 6tra ki, onun vazife borclarina uygun hacmde amayin muhafizesi Uzre bilikleri
yoxlanilib.
«05» aprel 2004 -cii il 02Ne-li Protokol

Komissiyanin sadri R. N.Orucov
('ad1, soyadi, imza)

( sag terefi)

Biliklarin takrar yoxlanilmasi hagginda malumat:

(idars, mlsssiss, tagkilatin adi)
vazifada vazife borclarina uygun hacmda amayin muhafizasi Uzre bilikleri tekrar yoxlaniimisdir.
« » 200 il Ne-li Protokol

Komissiyanin sadri

(‘adi, soyadi, imza)



Biliklerin takrar yoxlanilmasl haqginda malumat:

(idars, musssiss, tagkilatin adi)

vazifada vazife borclarina uygun hacmds amayin mihafizesi Uzra biliklari takrar yoxlaniimisdir.

«

» 200__il Ne- i Protokol

Komissiyanin sadri

( adi, soyadi, imza)

Qeyd: M uhandis - texniki isgilerin dyradilmasi va biliklarinin

yoxlanilmasi da uygun olaraq hayata kegirilir vo
sonadlagdirilir.

Omayin muhafizesi Gizra talimatlarin hazirlanmasi

©mayin muhafizasine dair talimatlar ayr1 - ayri pegdlarin - elektrik va gaz qaynaqgisi, dazgaha
qullug edan, cilingar, elektrik montyoru, laborantlar, sargicilar ve s., eyni zamanda xuisusi név
iglar - yuksaklikds, qurasdirmada, nizamlamada, tamir va sinaq igleri ve s. Ugun hazirlana biler.

Elektrik avadanliglarina xidmat isinda elektrik montyoru liglin amayin miihafizasi lizra

Toalimat

1. Umumi Talablor

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Elektrik montyoru isine yagi 18-den az olmayan, tibbi miayinaden kegmis uygun
vasigasi olan, elektrik iglarinin gorilmasine huquq veren ixtisas qrupu olan saxsler
buraxila biler. Onlar tdlimat kegmdli, iglerin tehlUkasiz aparilmasi Usullarina dyradilarek
sonradan biliklari yoxlaniimali ve uygun vesige verilmalidir.

Deniz obyektlarinde iglayan isgilar Uzmeyi bacarmaari haqqinda arayis teqdim
etmdidir.

Elektrik montyor zarergakana ilkin tibbi yardimin (hekime gader) gayda ve Usullarini,
gerginliye dugani azad etmak Usullarini bilmali, elace de yangin tehlUkasizliyi gaydaarini
bilmdli ve onlaraamd etmdlidir.

Iso buraxilan isgilar tayin edilmis xUsusi geyimde iglamays, fardi mihafize
vasitalarindan ve xilasedici vasitalarden istifade etmaya borcludurlar.

HUndurlUkds igladiyi zaman xilasedici qurasdirma kemarinden istifade etmdlidirler.
Elektrik qurgularinin texniki istismari qaydalarinin talablerine uygun olaraq elektrik
qurgularina xidmat elden iscilara tehlukasizlik texnikasl sertlarine gore ixtisas grupu
verilmalidir.

Isgilar elektrik qurgularinda ig goren zaman mutlaq buraxilig naryadi olmalidir.

2. |0 baglamazdan avval

21

22

Garginliyi 1000 V-a gadar olan qurdularinda ancaq garginlik tam ve ya qisman
goturuldikden sonraiglamsk olar.
Tehlukasizliyi tamin etmak Ugln texniki voe tagkilati tedbirler yerina yetirilmalidir:



1.

a) is sahasinde elektrik qurgusunda carayan agilmali, cerayanin 6z - 6zUns va tesadufan
gosulmasina yol vermamak Ugln lazimi tedbirlar gorilmdli, elece de plakatlar
asiimalidir: Qosmaq Olmaz - Adamlar | glayir! Burada iglamali!

b) gazdirila bilan yerla birlasdirma goyulmal idir
¢) gaparlama qurasdiriimalidir.
3. Igvaxti

3.1 |zolyasiyasinin zeddlenmasi nsticasinde garginlik atinda ola bilen elektrik
OturGclli mexanizmlarin metal hissdari, elektrik gaynagq transformatorlari,
mutlaq yerla birlasdiriimalidir.

3.2  Elektrik avadanhiginin gqosulmasl ve agllmasl Ugln onun 6zUnin kommutasiya
aparati olmalidir.

Bir nega carayan gabuledici bir aparat ile qosulmasl - agilmasi gadagandir.

3.3  Garginliyi 1000 V-a gadar olan elektrik qurgularinda, gerginliyin olmasini
yoxlamaq Uglin voltmetrden yaxud garginlik gostaricisinden istifads olunmalidir.

34 Montyor adstinin d tutani dayagla tamin olunmai, 6zl de izolyasiya
material indan olmalidir.

3.5 Caroyan verilmasi dayandirilan zaman elektrik mexanizmlerinin  6z-6zlina
gosulmasinin garsisini amaq tgun rubilniki mutleq ¢ixartmaq lazimdir.

3.6  Elektrik naqillerinin uclarini heg bir zaman agiq saxlamaq olmaz.

3.7 Ollsidadilen eektrik aatlarinds islayan zaman rezin (dielektrik) alcek geymak
lazimdir.

3.8  Elektrik qurgularinda yangin bas verdiyi zaman derha cerayan kesilmdi ve
bundan sonra yangini sdndirmayas baglamalidir.

3.9  Elektrik lampaarinin burulub sainmasi va c¢ixardilmasina ancaq garginlik
goturdldikden sonraicaze verilir.

4. l|squrtardigdan sonra

4.1.  Elektrik naqillerinin agiq galan uclarinin olmamasina amin olmalidir.
4.2. lgyerini teamizlamak, aatlari yigisdirib, onlari 6z yerlarine qoymaq lazimdir.

Dulger ticin amayin muhafizasi lizra

Toelimat
Umumi talablar

Dulger iglarine yasl 18-den az olmayan, tibbi muayinaden kegmis, xususi programm Uzre
Oyradilmis va uygun vasigesi olan, tdimat kegmis, biliyi yoxlanilmig sexslar buraxila biler.
Dulger e ektrik tehlUkasizliyi Uzra 2-ci grupamalik olmalidir.

Denizds iglayan fehlder lizmayi bacarmalari haqginda arayis taqdim etmdlidir.

Dulger zarargekmiglara ilk tibbi yardimin (hakima qadar) qayda ve Usullarini, eleca de yangin
tehlUkasizliyi gaydaarini bilmali ve onlara ciddi ama etmdidir.

Iso buraxilan isgilar teyin edilmis xUsusi geyimda iglamys, fardi mihafize vasitalarinden va
xilasedici vasitalarden istifade etmaya borcludurlar.

yA

| $o baglamazdan avval



2.1
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2.3
24

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4.

4.1.

Dazgahda iglayan zaman dazgahi diqgetle nazerden kegirmak, qoruyucu ¢eparlarin
sazligina amin olmaq, dazgahi bos-bosuna igladarek yoxlamaq va izZlemak lazimdir
ki, misarin diskinin stolun Uzarinds yerlagan hissasi gapagla geparlenmis olsun.

Aldtin vaziyystini yoxlamalidir. ©l aatlarinin (balta, gakic va s.) taxta saplari hamar,
tiliskasiz ve gatsiz olmalidir. Cakic ve baltanin sapladi kesikde ova sokilda olmalidir.
Onlar saplayan zaman kiy vurulmalidir.

Kasici détlar iti olmalidir. Misarin digleri aradlanmali vaitilenmdidir.

Dazgahgl ise baglayana qgadar qoruyucu eynsk geymdi ve sonra dazgahi ise
samalidir. ©vvaca ajacdan nimuns kasik etmdlidir va kasiyin enini kasici bigagin
eni ila tutugdurmalidir (kasici bigadin eni kasiyin eniniden 1 mm ¢ox olmalidir)

g vaxti

Dazgahda islamays baglamazdan avval, gapar va qoruyucu vasitalerin olmasina amin
olmaq lazimdir.

Dazgah¢i materiali ancaq misarin diski lazimi suret adiqdan sonra kasmeya
baglamalidir.

Agaci kesmaya baslamazdan evvdl, onda mismar ve ya skobanin olmamasina amin
olmalidir. Kasilmamis duyunleri, boyuk c¢apiglari elace de Uzerinds beton ve ya
sement mahlulundan UzlUk olan materiallarin emal olunmasi gadagandir.

Kasici aatin girilmamasi Ugln materiall, misarin diskine tekansiz, ehmalca vermak
lazimdir. Mamulati kssib qurtarmaq Ugun tshlUkasizlik magsadile dazgahgi d
itilayicisinden istifade etmalidir.

Is¢i doésamainin olmadigl hallarda dilgar hinudurlikds islayirss o mutlaq goruyucu
kamar taxmali ve binanin etibarl1 hissasine 6zunu baglamalidir. Alatleri iss ¢cantada
saxlamalidir.

Ogsyaari yuxaridan tullamaq gadagandir, onlari ancaq tshllkasiz Usullarla endirmak
lazimdir.

Nerdivan va pillekenlarden istifade eden zaman onlari €l goymaq lazimdir ki, onun
ayaqglar doégamads sUrtismasin yaxud da kenara harakat etmasin.

Taxta yaxud de torpaq dosemali binalarda nerdivan istifade eden zaman ona mitlaq
demir ucluq taxilmalidir. Beton va ya asfat dosemali binalarda ise - rezin basmaq
taxiimalidir.

Ddsama olmadigl zaman ortukds harekat etmak Ugun 70 sm eninds kegid dogamasi
dizaltmak lazimdir.

Elektrik xatlarinin yaninda iglayan zaman, avadanligin harekat eden hissdarinin
ceparlonmasi talab olunmall yaxud da avadanlig dayandiriilmai ve careyan
sondurdlmdidir.

Is qurtardiqdan sonra

Dazgahda is qurtardigdan sonra, dazgahi dayandirmagla rubilniki - sdondirmak, rubilnik
olan vyesiyi qifillamaqg, sonra da dazgahi temizlemak va is yerini yongardan ve ajac
tullantilardan temizlamak lazimdir.

4.2. Korpulards, pillekenlards nardivanlarda isi qurtardiqgdan sonra onlarin Uzerinds dét va

materialarin saxlanilmasina icaza verilmir, onlarin yuxaridan dismemasi Ugun tadbirler
gorulmalidir.

Y uklerin al ila yiklanmasi vo bosaldiimasi. Agir yiiklarin
dl arabas ile daginmasinda tahllikasizlik talablori



Y Uklama - bosadtmada ve yuklarin dasinmasinda har bir fahleys (yeniyetmoays) dusen yuk
normasl Azarbaycan Respublikasinin ©maek Macdlasi ila tenzimlenir.

16 yasindan 18 yasina gader olan yeniyetmdar, yalniz agadidaki iglare buraxilirlar:

- sgpalanan yuklarin yuklema-bogaldilmasi:

- yungul gakili bos gablarin yuklenmasi ve bosaldilmasi:

- mesd materidlarinin (nazik taxta, nazik tirlarin) yiklanmasi ve bosaldilmasi:

Ol ile yuklerin dasinmasina, yalniz masafe 50m-den, meydanganin hinddrl Gyl iss 3 m-dan ¢ox
olmadigda ve yuksskliye qadirmaq Ugln yuk galdirilan meydanga pillakanla tachiz olundugda
icaza verilir.

Y Uk dasinan pillekan ve traplarin eni 1 m-den az olmamali, onlarin her iki tarefden mshaccari
olmaldir.

Qalaglanan yuklari avtomobilin kuzovuna yukledikde hamin yuklar kuzovun (standart ve
artinlmig) bortlarinin hindirlGylnden yuxari galxmamali ve kuzovun butln sahasi Uzra eyni
barabards yerlagdirilmdidir.

Odadle dasinan yUklarin Umumi yigin hindurldyld kuzovun bortlarinin hindlrl Gylndan gox
olduqda, yuklar mohkem, saz kanat ve ya kandirle etibarli barkidilmdidir. Meta kanat ve
meaftilden istifade etmak gadadandir.

Yesik, ¢calak vo digar adadle olan yuUkler ara goymadan six yerlesdirilmali va harakat zamani
onlarin kuzovun dosamasina dagdilmamasi uglin etibarli baglanib barkidilmalidir.

Yerlagdirilmis yukler arasinda bos yer galdigda yuklarin arasina mohkem taxtadan araliq qatlar
goyulmadir.

Cdlek, taralardan bir nego sira yuk yigildiqda ¢allayi yan sathleri Uzra diyirledarek ylklamak
lazimdir.

Maye yuklU cdlekler tixaci yuxari vaziyystde yerlesdiriimdidir. Har bir cerge taxta araliq
gatlar Uzerinds dizulmdli, butlin qiraq cargaera ise taxta pazlar vurulmalidir. Paz avazine basqa
agyalardan istifade etmak gadagandir. Avtomobil kuzovlarinin désamasinin sathi ile anbarin
ddésamassthi saviyyads olduqda callek, baraban ve rulonlari diyirlstmskls d ile ylklanmasine
icaza verilir.

Y Uk, d arabasinda dasinarken asagidaki sertlare riayat edilmdlidir:

- d arabasina yigilan yuk bir barabards olmalidir.

- d arabasl tutumundan artiq yuklanmamdidir.

Ol arabasinin ddsemasi saz taxtadan ve ya demir |6vhadan olmalidir.

Ol arabasi ila dasinan yuku tek bosaltdiqda isi ehtiyatla gérmak lazimdir ki, fahlenin 6zline ve
ya yaxinliqda olan $exso xatar galmasin.

Ol rarbasindan bosaldilmis yuk gabagcadan ayirilmis yera saigaila yidiimaladar.

Is bir nega fehle vasitasi ile aparilarsa, isin tehlUkasiz aparilmasinin ganun-gaydasini bilan,
tecrubali soxsden brigadir tayin olunmalidir.

Brigadir isin dizgin ve tehlUkasiz aparilmasina cavabdehlik dasiyir.

Y Uk gadirilan, endirilen va dasinan zaman, brigadir el yerde dayanmalidir ki, gosteris verande
bUtun brigada Uzvlarini gore bilasan.

Gosteris barkden ve aydin verilmdlidir. YUk gadirilan, aparilan ve endirilan zaman diqqstli
olmaq lazimdir ki, strafda kenar adamlar olmasin.

Partlayis iglarinde igleyan, elektrik qurgu ve avadanliglaring, qadirici masinlara, gazanxana
qurgularina, gablarina qullug edan, tazyiq altinda iglayan isgiler U¢lin va respublikanin muvafiq
organlari tersfinden tesdiq edilmis ameyin muhafizasi Uzre sahe va sahder arasi normativ
aktlarla musyyen edilmis diger isgilar Ugln taimatlar geyd edilan normativ aktlar asasinda
hazirlanir ve bu mivafiq organlar tarefinden musyyen edildiyi qaydada tesdiq edilir.

Numunavi talimatin iglanib hazirlanmast

NUmunavi talimat asagidaki talabler asasinda tertib edilmalidir:



- bu sahadas faaliyyat gostaran normativ senadlarin tahlili;

- texnoloxi prosesin dyranilmasi;

- mUayyan pesa (is ndvu) Ugln xas olan ig saraitinin Oyrenilmasi;

- mlvafiq pesalards (is ndvunds) iglayen iscilerin is yerlerinin tehl Ukdli
vo zararli istehsalat amillerinin musayyenlesdirilmasi;

- gabul edilmis pesder (is ndvi) Uzre daha ¢ox peso xastdiklarinin va
istehsal atda badbaxt hadisaarin bas vermasi sabablarinin tehlili;

- isin tehlUkasiz yerina yetirilmasi sahasinda gabaqcil tecribanin
Oyrenilmasi;

- tam tehlUkasiz metodlaiglarin gordlmasinin musyyenlagdirilmasi;

- tesdiq edilmig is vaistirahat vaxtinin reximi.

Osas NUmunavi taimatlar, ©mak ve Ohalinin Sosia Mdudafiesi Nazirliyi ve Hamkarlarla
razilasma asasinda, muvafiq Nazirlikler, idarder, tegkilatlar, konsernler, sirkatler, birlikler va
mUsssisalar tarsfinden tesdiq edilir.

Bir sahanin nUmunavi talimati bagsga sahanin muvafiq pesaari Uzre o vaxt tatbiq edile bilar ki,
hamin talimatin tasdiq edilmasine ©mak ve Shdinin Sosid Mudafiasi Nazirliyinin raziligi
olsun. Bununla dagadar xUsusi garar (sarencam) olmalidir.

Isciler Uglin talimatlarin hazirlanmasi

Iscilerin pesaler vo ayri-ayri is novleri Uzre talimatlari bolma rehbarlarinin, bas mutexassislarin
(bas texnoloq, bas mexanik, bas energetik, bas mettallurg), amek ve amskhaqqr Uzre
mUtexassislarin istiraki ile amayin mihafizesi xidmati isgileri tersfinden mivafiq siyahi asasinda
hazirlanir.

XUsusi siyahi, asas etibarilo misssise tarefinden iglarin ve pesdarin Vahid Tarif derecdari
barads olan malumat kitabgalarini, eyni zamanda mivafiq qaydada tesdiq edilmis xidmsti
vazifdar barade olan malumat kitabgalina uygun olaraq tesdiq edilmis iscilerin stat cadvaine
asasan tartib edilir. Siyahi misssise rehbarliyi tarsfinden tesdiq olunur ve muassisenin butln
struktur bolmalerine gostarilir.

MUsssisenin sex, saha, sobs, laboratoriya ve diger bolmaarinin iscilari Ugln talimat onlarin
rehbarleri tarefinden iglanib hazirlanir.

Miusssisonin amayin muhafizesi xidmati, isciler Uglin talimatlarin vaxtli-vaxtinda iglenib
hazirlanmasina, onun yoxlanmasina yeniden baxilmasina daimi nazarst etmakla yanasi talimati
hazirlayanlara lazim olan talimatlarla, standartlarla (SSBT) ve amayin muhafizasi Uzre diger
normativ aktlari alde etmaya yardim¢i olmaqgla onlara metodiki kdmaklik gostermdlidir.
Tdimatlarin hazirlanmasi Uglin amiller agagidakilar olmalidir:

- texnoloxi prosesin Oyranilmasi, onun normal is vaziyystinden va
optimal is reximinden kanarlasma vaziyystinds amaa gden tehl Ukl
va zararli istehsalat amillerinin agkar edilmasi, eyni zamanda,
gosterilan amillerden gorunmaq ugtin tadbirlarin va vasaitlerin
mUayyen edilmasi;

- istifade edilacek avadanliq, dezgah, aat ve qurgularin tahlUkasizlik
tadbirlarine uygunlugunu misyyanlasdirmak;

- talimatlarin iglanib hazirlanmasinda istifads etmak Uglin amayin
muhsfizesine aid lazimi sanadlerin segilib toplanmasinin taskil
edilmasi;

- muvafiq iglerin yerina yetirilmasinds istifads edilacek qoruyucu
vasitaarin ssmardiliyinin va konstruktiv xususiyystlerinin
Oyrenilmasi;

- musssisdarde gaza ve badbaxt hadisalarin naticalari ile dagadar



markazi icra hakimiyyati organlari tersfinden verilmis mavafiq
amrlarin, informasiya xarakterli maktublarin ve sarancamlarin
Oyrenilmasi;

- pesdar vaignovleri Uzre geza vaziyystinin, istehsalat xasaratlarinin
va peso xastaiklerinin bas verma sabablarinin tehlili;

- tehlUkasiz is metodlarinin va Usullarinin, onlarin ardicilliginin, eyni
zamanda texniki ve tagkilati tadbirlarin hazirlanacaq talimata daxil
edilmasinin muayyanlasdiriimasi;

- tesdiq edilmig normalara asasen is ve amak rexximinin
muayyanlasdirilmasi.

- Tdimatlara daxil edilen amayin muhafizasi Uzrs normativ aktlarin
talableri, asas etibari ilaiscilarin konkret is yeri veis seraitine uygun
aciglanmalidir.

Yeni istehsal sahdari istifadeys verilarkan hamin sahderin isgileri Uglin mlvaqgati talimatlarin
islanib hazirlanmasina yol verilir.

Muveqgeti talimatda texnoloxi proseslerin tehlUkasiz gedisi ve avadanliglarin tehlUkasiz
istismari tamin olunmalidir.

Iscilar Ugln muvaqgsti talimatlarin iglenib hazirlanmasina da eyni gayda olaraq, daimi
talimatlarin hazirlanmasi talableri qoyulur.

Mivaqqati talimatlar asas etibarilo ham pesgaler Uzre, ham ds is novlerina gore hazirlanaraq
istehsalat sahderinin dovlat gebul komissiyasl tersfinden gsbul edilen middste gader 6z
quvvasini saxlayir.

Isgilar Ugln hazirlanmis talimatlar musssisenin hamkarlar komitasi ve ameyin mihafizesi
xidmgti, lazim gadikde digar maragli tersflerle ilkin masishatliesmaar apardiqgdan sonra
mUiassi senin rehbarliyi terefinden tasdiq edilir.

Qurulusu ve mazmunu

Hazirlanmis har bir tdimatin UstUnde onun adi ve qisa olaraq hansl pesaye aid oldugu
gostarilmalidir.

NUmunavi talimatlar asadidaki kimi adlana bilar. Masalan: «Texnoloxi avadanliglar Uzre tamir
cilingerlerinin amayin muhafizesi Uzre tdimati», «Torpaq igleri aparilarken amayin
muhafizesine aid talimat» ve yaxud «Yukssklikda is aparilarken amayin muhafizasine dair
talimat» vas.

Tdimatdaki talabler esas etibarilo texnoloxi proseslare va gorulen is saraitine muvafiq
ardicilliglatertib edilmdidir.

Isgilar Ggln tertib olunmus talimatlarda ve nUmunavi tdimatlarda asas etibarile asagidaki
bolmalar olmalidir:

- tehlUkasizliyin Gmumi talableri;

- isa baglamazdan avvd taglUkasizlik talablari;
- is vaxti tehlUkasizlik talablari;

- qaza vaziyystinde tehlUkasizlik talablari;

- is qurtararken tahlUkasizlik talableri.

TahlUkasizliyin imumi talableri bolmasinds asas etibarile agagidakilar 6z aksini tapmalidir:
- isGilerin pesasi Uzre va ya pesasine muvafiq isi sarbast suratda
yerina yetirmak Ugun isa buraxilma sertlari (yasi, cinsi, saglamligin
vaziyyati, talimatlarin kegirilmasi);
- daxili nizam - intizam gaydaarinin sdzsuz yerine yetirilmasi, is vo
istirahat vaxtina emd edilmasi talableri gostariimdlidir;



- iscilerin hayati Ugun tehlUkdi va zerarli olan istehsalat amillarinin
xarakterik xususiyyatlarinin acilmasi;

- dovldt, sahe standartlarina va texniki sertlera uygun olan isaralarin
goyulmasi ile har bir pesalar Uglin xUsusi geyim, ayaqgabl ve diger
soxsi qoruyucu vasitaarin verilma normalari;

- yangin va partlayis tehlUkasizliyi talablarinin tamin edilmasi;

- iscilerin ig vaxtl xasarst almasinin va dazgahlarin, alstlerin,
avadanliglarin, nasazl1gi barada rehberliyin xabardar edilmasi
qaydaari;

- hakima qadar ilkin tibbi kdmakliyin gosterilmasi;

*Qeyd: Talab olundugda tdimatlara dave bolmdar daxil edila bilar. Masaan, nimunavi
talimatlarin «giris» bolmasinds bu talimatin hazirlanmasinda istifads edilen asasnamaar, yuxari
organlarin gostarigleri, isgilarin tahlUkasizliyini tamin eden xUsusi metodiki talimatlarin adlari ve
talimatlarin hazirlanmasinda hansi normativ senadlars, bu senadlarin siyahisina istinad edilmasi,
eyni zamandaistifadesi dayandiriimig normativ senadlarin siyahisi gosterile biler.

- har bir isgi is goran zaman soxsi gigiyena gaydalarini bilmali veona
ama eimdlidir;
- talimatin talablearine ama etmayen iggilarin is masuliyyati.
«l$8 baglamazdan avva tahlUkasizlik talablari» bolmasinde asagidakilar olmalidir:

- igyerinin va saxsi goruyucu vasitaarin ise hazirlid;

- yerli stni isiglanmanin, hava sorucularin, yerla alagalendirma
goruyucularin ve avadanliglarin, dazgahlarin, asatlarin, goruyucu
caparlarin sazlig1 vaziyyatinin yoxlanmasi qaydalari;

- ilkin materialarin, tadartkin miqdarinin va vaziyystinin yoxlanmasl
gaydas;

- fasilesizigle dagadar olaraq ndvbanin gabul edilmasi gaydalari;

- istehsdat sanitariyasl talableri.

«ls vaxti tehlikasizlik talableri» bolmasi asagidakilari shats etmdidir:

- texnoloxi avadanliglarin, qurdulari, datlerin istifade qaydaari ve
iglarin  tahlUkasiz gorulmasi gaydalari ve usullart;

- ilkin materialarla tadarikle, yarimfabrikatlarla tehl Ukasiz davranmaq
talablari;

- gadirict masin ve mexanizmlarin, qurdularin va nagliyyat vasitalarinin
tehlUkasiz istismar edilmasi qaydalari;

- is yerinin tahlUkasiz saxlanmasi Uzre gosteris;

- normativ texnoloxi is reximindan yayinma ve onun aradan qaldirilmasi
metodunun asas novleri;

- gqeza vaziyydtinin aradan galdiriimasl vaxti gorulen igler;

- isgilarin qoruyucu vasitalarden istifads etmalarina olunan talabler.

«Qaza vaziyysti bas verdiyi hallarda tahlikasizlik talablari» bdlmasi asagidakilardan ibarat
olmalidir:
- Qgazaagir natice vera bilacak haldaiscilerin goracekleri tadbirler
(isde);
- gdflatan xastalanma, zeharlanma va travma hallari bas verdikda
zarargekenlerailk tibbi yardimin gostarilmasi.
«ls vaxtl qurtararken tahlUkasizlik talableri» bdlmasi



asagidakilardan ibarat olmalidir;

- masin - mexanizmlerin, aparatlarin, avadanliglarin, asatlerin,
qurgularin, tahlkasiz dayandirilmasi, temizlanmasi, yaglanmasi ve
eyni zamanda, ager fasilasiz is prosesi olarsa ndvbanin tehvil
verilmasi;

- igyerinin tehvil verilmasi;

- istehsal tullantilarinin yigisdiriimasi;

- istehsdat sanitariyasl ve soxsi gigiyena talablerine ama edilmasi;

- igvaxtl agkar edilan ndgsanlar barads rehbarliys malumat verma

gaydaari.

M Usssisade mdvcud olan talimatlardan bagga, isgilar Ugln hazirlanan talimatlarda heg bir diger
normativ aktlara istinadlar olunmamalidir. Gostarilon normativ aktlarin talablari isgiler Ugln
talimatlari hazirlayanlar terefinden nazere ainmalidir. Lazim galdikde bu normativ aktlarin
talableri iscilar Uglin talimatlarin izahatinda takrar edilmalidir.

Ayri - ayri talablerin xUisusi manasini vurgulayan sdzlar (masalan: gsati, xususila, mutlaq, ciddi,
sozslz) taleblarde istifade olunmalidir, ¢lnki, talimatda gosterilan butin talebler isgiler
terafindan eyni deracede yerine yetirilmdlidir.

Tdimatin matnindaki sozlerin harf isaraari ile (abreviatura ils) evaz edilmasi, bu abreviaturanin
tam agiglanmasl sartile yol verilir.

Ogar iglarin tehllkasiz gorilmasi misyyan edilmis normalar asasinda nezerds tutulubsa o halda
onlar bu talimatda gosterilmalidir (6l¢lsl, ara masafs).

Omayin muhafizesina dair qaydalarin, talimatlarin
yoxlanmasi va yenidan baxiimasi qaydalari

Y Uksok tshlUkali pesalerds ve igdards calisan iscilar Ugln talimatlar 3 ilde bir defeden gec
olmayaraq yenidan baxilmalidir.

Asagdidaki hallarda qaydalara va taimatlara yeniden baxiimalidir:

- Azarbaycan Respublikasinin dévlat organlari tersfinden tesdiq edilmis
normativ senadlare va dovlat standartlarina ve ganunvericilik
aktlarina yenidan baxilarkan;

- yuxari organlarin gosterigleri Uzrs;

- yeni texnikanin va texnologiyanin tadbigi zamani;

- Istehsalat zadalenmalarinin, gezalarin, falakatlerin tahqgiq
edilmasinin naticderi Uzra.

NUmunavi talimatlarin, istifads edilmasini va tatbiginin yoxlanilmasi, ona yeniden baxiimasi, bu
talimati hazirlayan organlar, bolmalarin isgileri Ugln olan talimatlar ise onu hazirlayan bolmaler
tarefinden hayata kegirilir.

Tdimatlarin vaxtli-vaxtinda yoxlanilmasi, onlara yeniden baxilmasina, ham tagkilatlarin
rehbarleri, ham da talimatlarin hazirlanmasi ile maggul olan bolmaar cavabdehlik dasiyirlar.

Bu metodiki tdvsiyyanin qgadar sahderde isgilerin is seraitinde musyyan deyisikliklar bas
vermazss, 0 halda hamin talimatin middatinin uzadilmasi barade mivafiq merkazi organlar
terafindan gdsteris (amr) verilir va hamin gosteris talimatin Uz veraginds xUsusi geyd edilir.
Gosterilan muddstde misssisade isGilarin is soraiti deyismaz galdigi halda miassisenin amri ile
isgilar Ugln olan talimatin muddati uzadilir ve bu barads taimatin Uz veraginds «Yeniden
baxilib» sdzlari olan mohur vurulur, tarixi ve cavabdeh saxsin imzasi yazilir.



Texnoloxi prosesin, is saraitinin dayisilmasi, hamginin texnikanin, avadanliglarin, aparatlarin,
ddtlarin ve pastahlarin istehsalata tadbigi zamani va digar halarda isciler Gglin olan talimatlara
yenidan baxilir.

Y eniden baxilmis talimatlarin tesdiq edilmasi va razilagdirilmasl barade imzalarin geydiyyati bu
metodiki talimatda nazarde tutulan gaydada edilir.

M{sssiso rehbarleri butin isgilari ve maragli olan bolmalarin rehbarlerini muvafiq talimatlarla
temin etmalidir.

Musssisenin bolmaaring, pesder Uzre olan bitin taimatlar amayin muhafizasi xidmati
terafindan xususi »xurnalda geydiyyat edildikden sonra taqdim edilir.

Misssisenin iscileri Uglin qlvvade olan bltln talimatlar ve rehbarlik tersfinden tesdiq edilmis
talimatlara alavalar daimi olaraq kompleks halinda emayin muhafizesi bolmasinin rehbarliyinds
saxlanilmalidir.

Her bir sahadaeki pesdar va is novlari Uzre quvvads olan komplekt talimatlar sahe rehbarlerinin
(usta, isicrasini) 6zlerinds saxlaniimalidir.

Iscilarailkin talimat kegirilarkan pesalarine aid olan talimatlarla tanig olmaq Ugln iscilarin sexsi
tehlukasizlik veragine imza etdirmskle onlara talimat verilir ve yaxud hamin tdimatlar is
yerlarinds, gorunaen yerlards divardan asilir, ya da isgilerin istadikleri vaxt tanis ola bilmdaeri
Uglin xUsusi yerlarda saxlaniimalidir.

Tdimatin saxlaniimasi yeri amayin mihafizesi bdlmasinin rehbarliyi tersfinden mieyyan edilir
ve tdlimatlarla tanis olmaq lazim galdikde hamin yera manessiz daxil olmaq imkani yaradilir.

Omak seraitinin vaziyystina nazar st

Omak seraitinin vaziyyatine nazarat - istehsalatda badbaxt hadisalarin garsisini alan asas tadbir
olmagla, amak seraitinin amak ganunvericiliyi, tehlUkasizlik gayda ve normalarinin, standartlarin
talablarindan kenara ¢gixmasini agkar eimak va onlarin aradan gadirilmasina operativ gerar qabul
etmakden ibaratdir.

M Usssisa nazaratinin asas novleri asagidakilardir:

- amek soratinin vaziyystine operativ (merhaldi) nazarst, hamcinin mUisssisaarin,
birliklarin, trestlerin ayri - ayri rehbarlarinin, muhandis texniki isgilarinin nazarsti;

- sexlarin, sahdarin, qurdularin, sanitariya texniki vaziyysatini pasportlasdirmaq va onlara
nazarst etmak.

MUsssisa nazaratinin yekun marhalesi amak saraitinin vaziyystini daimi nazarden kegirmak va
bu barade muntazem olarag malumat vermakdir.

Omak saraitininin vaziyystin mlassise nazaratini ustalar, icragilar, sex, qurgu raisleri, muhendis-
texniki isgilar, bas mutexassislar, muassisdarin, birliklerin, trestlarin rehbarlari, Hamkarlar
Ittiifaglarl komitalarinin amak muhafizasi Uzra faallarin istiraki ile aparilir.

M usssisa nazargtinin Unsurlerinin asasl, nazarati deqiq musyyaen edilmis sxems va 4 marhaada
aparmaqdir.

M Usssi so miqyasinda operativ nazarstin metodik asasi kimi, amak seraitinin vaziyyatine 3 pilldli
nazarst Usulu gabul edilmisdir. Bu Usul yaranmis nazarat tecribasi ve muassisads istehsalin va
amayin tagkilinin xUsusiyyatleri nazare alinmagla tekmillasdirilmdidir.

Omak saraitinin vaziyyatina operativ (marhalali) nazarat.
Nazaratin birinci marhalasi

Usta, icragi, saha va qurgu raisi, diger bilavasite is rehbari har glin isin (névbanin) baglangicinda
amak muhafizesi Uzrea mufattisle (olmayanda serbast) birlikde is yerinde amak seraitinin



vaziyyatini yoxlayir, askar etdiyi nogsanlarin aradan galdirilmasi Uglin operativ tedbirler gorur.
Batln is prosesinde amayin tehlUkasizliyine nezarat edir. Bu obyektleri yoxlayarken metodik
gostariglari rehbar tutmalidir.

Istehsal sahdari arazi cshatden daginig olduqda, usta, bilavasits is rehbari birinci marhdes Uzra
butun sahdler, is yerlarin bir hafte arzinds yoxlamalidir.

Geoloxi kagfiyyat, seysmik kasfiyyat ve digar partiyalarin raislari is obyektlerine getmakden
avva yaxud ise baglamazdan qgabag, amek muhafizesi Uzre mufsttigle birlikde is yerlarinin
vaziyystini yoxlayirlar, askar etdikleri ndgsanlarin aradan qaldirilmasl Ugun operativ tadbirler
gorurler.

Yoxlama zamani askar edilmis nogsanlar va ¢atismamazliglar derha aradan galdiriimalidir,
brigadanin, névbenin quvvesi ile aradan gadiriilmasi mumkin olmayan, yaxud bunu etmak
ustanin is rehbarinin is hiduduna aid olmayan masddar barasinds, galecekds onlarin aradan
gadirilmasi G¢ln «©@mak Seraitinin Vaziyysatini  Yoxlanilmasi Xurnai» na  yazilir.



Omak seraitinin vaziyystini yoxlaniimasi xxurnali

Y oxlamanin tarixi Y oxlayanin Askar edilmis Askar edilmis Aradan gadirma Y oxlayanin imzasi Icratarixi, sahs,
vazifesi, soyadl, nogsanlar, gatismamazliglarin muddsti, icrag qurgu rehbaerinin
ad, atasinin adi pozuntular aradan galdiriimasi (vezifasi, soyadi ) imzasl

dguin taklifler
1 2 3 4 5 6 7
22.02. 05 OM vaTT Uzre Sexda gosterici OM vaTT Uzre Sex raisi
muhandis niganlar yoxdur. gostarici niganlar M. M. ©hmadov
hazirlansin va
iscilara bununla 10 gln
bagl
maariflandirma
kegirilsin.
Ventelyasiya is yeri amak saraiti Sex raisi
sistemi yaxsi uzre M. M. Shmadov
iglamir.
attestasiyadan
kegirilsin, 7 gun
ventelyasiya sistemi

tamir etdirilsin.




Usta, is rehbari hamin ndgsanlar va ¢atismamazliglar haqqinda, sex, bdlma rahbarliyine malumat
verir vaiscilarin tehlUkasizliyini tamin etmak Ugun lazimi tadbirlar gorur.

Ogar yoxlama zamani nogsanlar, pozuntular agkar edilmass, yaxud yoxlama zamani aradan
gadirllarsa onda amak seraitinin yoxlanilmasl »xurnaina bu barade heg ne yazilmir, lakin
«®mak Mihafizesi Uzrs Goriilen Iglarin Ugotu »Kurnali » na her bir yoxlamadan sonra mivafiq
geydler edilir.

Omak miihafizasi lizra goriilen iglarin ugotu xxurnali

S.
No- Gorulme Gorulen is, hayata kegirilan tadbir Qeyd
S tarixi
1 2 3 4
1. 16. 02. 05 OM va TT Uzra gostarici nisanlar
hazirlandi.
21.02. 05 Iscilara maariflondirma kegirildi.
18. 02. 05 Is yeri amak soraiti Uzro

attestasiyadan kegirildi.

22.02. 05 Ventelyasiya sistemi tomir etdirildi.

Operativ nazaratin 1-ci marhaasinin taskiline ve apariimasina ustadan, is rehbarinden basga
onun bilavasite sex, bolmaraisi da cavabdehlik dasiyir, clnki o, brigadanin raisi ilalavg edilmasi
mUmkin olmayan noégsanlarin lavg edilmasine tadbir gormalidir.

Nazaratin ikinci mearhalasi

Sex qurgu raisi hafteds 1 defaden az olmayaraq, struktur bolmalarin daimi fealiyyst gosteran
komissiyaari her ayda 1 defadan az olmayaraq Hamkarlar Ittifaqr Komitasinin sadri yaxud amak
muhafizesi komissiyasinin sadri ile birlikde obyektlards, is yerlerinde amek seraitinin
vaziyyatinin, hamginin 1-ci marhaa Uzra aparilan iglari yoxlayirlar, agkar edilmis nogsanlarin va




pozuntularin aradan qaldiriilmasl Ugun operativ tadbirlar gorurler. Yoxlama zamani vahid
sistemde gostarilen metodik gosteriglari rehber tuturlar.

Batun obyektlards, is yerlarinds yoxlamanin mintazem surstde aparilmasini, nazarstin 1-ci
marhalasinin dolgunlugunu temin etmak magsadile sex raisi, bdlmaarin daimi faaliyyst gostaren
komissiyasinin sadrlari 6z muavinlerini ve digar muhandis-texniki iscileri calb edirler ki,
yoxlama obyektlarin hamisinda har ayda bir defaden az olmayaraq aparilsin.

Yoxlama zamani askar edilmis négsanlar va ¢atismamazliglar derhal aradan qaldiriimalidir.
Yoxlama muddstinde aradan gadirilmasi mimkin olmayan masddar «Omak Seraitinin
Veaziyysatini Yoxlaniimasi XKurnali» na aradan galdirma muddsti ve icragilar gosterilmakla
yazilir.

Ogar askar edilmis nogsanlarin, catismamazliglarin sexin, bolmenin quvvesi ile aradan
gadiriilmasi mumkuin deyilss, onda sex, bolma raisi hamin négsanlar, gatismamazliglar haqginda
muassisanin rehbarliyine malumat verir ve iglayanlarin tehlUkasizliyinin tamin olunmasl Uglun
muvafiq tedbirlar gorar.

Ogar askar edilmis ndgsanlar, ¢atismamazliglar geza ve badbaxt hadisderin bas vermasi Uglin
tehlUke yaradirlarsa, onda sex raisi, daimi fealiyyst gostaren komissiyanin sadri onlarin aradan
gadirilmasina gader isi saxlayir.

Yoxlamaarin naticdari haqginda Umumilagdiriimis sokilde askar edilmis ndgsanlarin,
gatismamazliglarin aradan qaldirilmasi tadbirleri gosterilmakle akt tertib edirler.

Istehsalin tagkilini sexsiz strukturunda nazaratin 2-ci merhalasi kegirilmir. Bu halda obyektleri,
sahderi ayda azi bir defe musssisanin amak tehlUkasizliyi Uzre daimi fediyyst gdsteren
komissiyasi, onun komak¢i komissiyasi, yaxud muassisenin muhandis-texniki iscilarinden biri
yoxlamalidir.

Nazaratin 2-ci merhalasinin duzgun tsagkiline ve apariimasing, askar edilmis nogsanlarin,
gatismamazliglarin vaxtinda aradan galdiriimasina sex raisi, bolmenin amak tehukasizliyi Uzra
daimi fealiyyat gostaran komissiyasinin sadri cavabdehlik dasiyir.

Nazaratin liglincli marhalasi

MuUsssisonin amak tshlUkesizliyi Uzre daimi fadiyyst gosteran komissiyasi, yaxud onun
komek¢i komissiyasi har ribde bir defeden az olmayaraq sexlards, qurgularda, istehsal
sahadarinds, zavodlarda ve s. amak seraitinin vaziyyatini, hamginin 1-ci va 2-ci marhddarin
gordukleri igleri yoxlayir.

Musssisenin rehbar ve muhendis-texniki iscileri asas iglari dairesinde sexlards, qurgularda,
istehsal obyektlarinds olarkan, iscilerin amak saraitini do yoxlamaidirlar ve askar etdikleri
nogsanlarin pozuntularin aradan qaldiriimasi Ggln tadbirlar goralmdidir.

Yoxlama zamani agkar edilmis catismamazliglar derha aradan qadiriimalidir. Yoxlama
muddatinds aradan galdirilmasi mimkun olmayan ¢atismamazliglar haqginda « ©mak Seraitinin
Vaziyyatini Yoxlanilmasi XKurnali » na qeydiyyat apariimalidir.

Y oxlamanin naticaleri komissiyanin genis iclasinda mizakira olunur, muvafiq naticaler ¢ixarilir,
habele askar edilmis catismamazliglarin aradan qgadiriimasi Ugun teklifler irdi sOrdldr.
Y oxlamanin naticalarina dair akt tartib olunur.

Nazaratin 3-cli marhdasinin dizgun taskiline ve aparilmasina, agkar edilmis ¢atismamazliglarin
aradan galdirilmasina, nazards tutulmus tadbirlerin yerina yetirilmasine musssisanin rehbarlari
cavabdehlik dasiyirlar.

Nazarstin dordiincii marhalesi

Birliyin, trestin amak tehlUkasizliyi Uzre daimi fealiyyst gostaren komissiyasi, yaxud kdmaKgi
komissiyasi har yarim ilde bir dsfeden az olmayaraq musssisdlerds, onlarin struktur



bolmaarinds, istehsal sahalarinde amayin tehlUkasiz tagkilini, amak muhafizasini, musssisanin
rehbarlerinin, mihandis-texniki isgilarinin bu sahade gordiklaeri igleri yoxlayir.

Birliyin, trestin rehber ve muhandis-texniki iscilarin asas vezifderini yerine yetirmak Ugln
musssisalards, onlarin bolmaarinds, sexlarinds, qurgularinda, zavodlarinda ve diger istehsal
sahdarinds olarken tehlUkasiz is saraitini do yoxlamall, askar etdikleri ndgsanlari aradan
gadiriimasl Ugln lazimi tadbirler gormali, muassisa ve onun struktur bolmalari rehberlerine
amak muhafizasi masaladarinin hallinde amali yardim gostermdlidirler.

Y oxlama zamani agkar edilmis nogsanlar ve pozuntular hagqinda akt tertib olunur, hamginin
onlar obyektlarde « ®mak Saraitinin Vaziyyatini Yoxlaniimasi >Kurnali » na yigilir.
Yoxlamanin naticalari yoxlanilan muassisenin rehbarlerinin yaninda kegirilan genis iclasda
muzakire edilir, askar edilmis ndgsan ve pozuntularin aradan qadiriilmasi Ugun tadbirler
muUayyanlasdirilir, lazim galdikda amr verilir.

Nazaratin 4-ci marhaasinin hayata kegirilmasi birliyin, trestin bas muhandisine va direktorun,
mudirin istehsal sahdari Uzre muavinlarine havals edilir.

Kollektiv muqavilaya amayin miihafizasi tizra qaydalarin daxil edilmasi vaonlarda
nazar da tutulmus ohdaliklerin yerina yetirilmasi

Kollektiv miqavilenin bir tersfi isagétiran, diger tersfi iss hamkarlar ittifaglari teskilati ve ya
amak kollektividir.

Kollektiv mlqavildere ameyin mihafizesi ile bagli da asagidaki masader Gzre tareflerin
garsiligl ohddikleri daxil edilir:

is vaistirahat vaxti, mazuniyystlerin muddsti hagginda sertler;

- iggilara veonlarin aile Uzvlarine madeni ve maisat xidmatlarinin, sosial
teminatlar ve guzsstlarin musyyan edilmasi;

- gadinlarin, 18 yasina catmamisisgilarin amak saraitinin
yaxgilasdiriimasi;

- amayin muhafizasinin yaxsilagdiriimas Ugln aava taminatlarin
muayyan edilmasi;

- iggilarin tibbi ve sosid sigortasinin Ustlin dava sartlerinin misyyan
edilmasi;

- igcilerin ekoloxi tahlUkasizliyinin ve saglamliginin gozlenilmasi ves.

Kollektiv muqgavilade nazards tutulmus ohdaliklarin yerina yetirilmamasine gora igagoturanler
inzibati ve cinayst masuliyyati dasiyirlar.

Milkiyyst formasindan ve tasarriifat feaiyyastindan asili olmayaraq Azerbaycan Respublikasinin
arazisinda yerlagon butin musssise rehbarlari Azarbaycan Respublikasinin ©mak ve Shdinin
Sosia Mudafiesi Nazirliyinin musayyan etdiyi middstde ve formada amayin muhafizasi, amak
saraiti va onlarin qlvvads olan normalara uygunlasdiriimasi Ggin gorllen  tedbirlerin
naticalari haqginda statistik hesabat verilmasini tamin etmdlidirlar.



Hamkarlar ittifaglar1 Ugiin senadler v onlara serhlar

Omak miibahisolari komissiyasi

©mak munasibatlarinin mévcud oldugu seraitde amak mubahisaari gagiimaz bir haldir. Bu
muUnasibatlarin ganunvericiliya ve muassisadaxili intizam qaydalarina cavab verdiyi halda tabii
ki, bele mlbahisaar az olur. @mak Macallasina gore bu mibahisaer kollektiv amak
mubahisalari, yaxud fardi eamak mubahisaari gisminda tazahlr ede bilar. Azerbaycan
Respublikasi ©mak Macallasinin 287-ci maddasine asasen «fardi amek miibahisaleri,
isagbtirenle isgi arasinda amek miqavilasinin, kollektiv miiqavilenin sortlarinin, habels amok
qanunvericiliyinin ve digar normativ hiiquqi aktlarin tatbiqi zamani yaranan.. fikir ayriligidir».
Fordi amek miibahisasinin bir tersfi isegétiiran, diger terdfi ise 6z amek hiiquqglarinin ve ya
qanunla mdidafis olunan menafelarin pozuldugunu iddia edan isgi ve ya qanunvericilikle
milisyyen edilmis qaydada onun miivekkil etdiyi soxsdir.
Omak Macdllasi fardi amak mubahisasinin hallinin asasen iki gaydasini misyyen edir. Bunlar:
e Mahkamdara muracist etmakle;
e Msahkamadan kanar mexanizmlardan istifads etmakls;
Bu fasilda biz mshkamadan kanar mexanizmlerin an effektlisi sayila bilacek @mak
M ibahisaleri Uizra Komissiyalarindan bshs edacayik. ©mak Macalasinin 294-cli maddasinin
2-ci bandina asasan «kollektiv miiqavilal ards nazerde tutulmus hallarda miisssisalerds hamkarlar
ittifaglari tagkilatinin nezdinds fardi amek miibahi salarine mehkameye qadar baxan orqanin
yaradilmasi nezerde tutula biler. Bu orqanin yaradilmasi ve faaliyyat qaydasi kollektiv
miiqavildlarle tenzimlenir»
TaassUfla geyd olunmalidir ki, Azarbaycan Respublikasinin ©@mak Macallesi amak mibahisderi
Uzre komissiyaarin faaliyystine dair muddsalarl 6ziinds ks etdirmir. Masalan, Rusiya
Fedarasi yasinin ©mak Macallasinda bu barada genis anlayis verilir ve onun salahiyyst dairesi
mUsyyanlasir.
©mak Mlbahisaari Uzre Komissiyanin effektiv faaliyyati iscilarin va isagobtiranlerin arasinda
amala galan mubahisdarin dialoq yolu ile halinds de effektiv rol oynayardi. Bir gox hallarda
isci mahkamalare muraciet edarkan onun igagoturanle minasibsatleri daha da kaskinlasir ve
hamin iscinin hliquglari mehkamaler tarsfinden temin edildikda bela onlarin hamin musssisada
sonraki faaliyyati problema gevrilir. MUsssisa daxilinds, Hamkarlar ittifaqi tegkilatinin nazdinds
fadliyyat gostaran komissiyaya muracist edilerkan bu isagotirandsisciya garsl agressivlik
yaratmir.
Odur ki, Isciler ve onlarin nimayandali organlari miibahisalarin misssise daxilinde hallinde
maraqgli olmalidir. Bu mexanizmin muiassisaarde somardi faaliyysti mubahisaarle bagli
mahkamalare verilan iddialarin sayini azaltmis olardi.
Omak Macdlasina gora musssisal arda bel @ komissiyalarin moévecudlugu isginin mshkamaya
muraciat huququnu mahdudlasdirmir. Isci istenilan halda mehkamaya muracist eds biler.
Komissiyaya muraciat etmadan mshkamaya muracisat etmdi olan isginin hliquglarinin pozuldugu
andan, yaxud htquglarinin pozuldugunu bildiyi andan mshkamaya miracist etmak Ugln bir ay
vaxtl olur. Bu muddats, ganunvericilikde nazards tutulan ciddi asaslar olmadan amd
olunmadiqda mahkamalar iddiani gabul etmirler. ©mak mubahisalarine baxan komissiyaya
muraciat etdikda isaisginin mehkamaya muraciat eimak Ugln Ug ay vaxti olur.
Komissiyanin gixardigi garar son garar deyildir ve bu gerarla razilagmayan istenilen tersf
mahkamaya iddia vera bilar.



Olkads emsk miibahisaleri izre Komissiyalarin yaradilma qaydalar ve fadiyyatine dair vahid
senad movceud deyildir. Bununla bela Azarbaycan Hamkarlar Ittifaglar Konfederasi yasina daxil
olan bir sira sahe hamkarlar ittifaglarinin Respublika komitaleri misessisalards faaliyyst gosteran
hamkarlar ittifaglari komitaleri tglin bela komissiyanin yaradilmasi Uglin talimat ve ya
asasnamalar hazirlamisdir. Biz bu nimunaardan birini- Azarbaycan M etal | scileri Hamkarlar
Ittifaqi Federasiyasi tarsfinden hazirlanmis «MUsssisderin, idarderin, tagkilatlarin hamkarlar
ittifaglart komitaleri nazdinds Fardi amak mubahisalarine baxilmasi haqginda asasnama» ni
vasaite daxil etmisik. Bu asasnameni har bir sahanin spesifik nimunalarina uygunlasdirmaq ol ar.

M Usssisalarin, idaralarin, tagkilatlarin hamkarlar ittifaglari komitalari nazdinda
Fardi amak mubahisalarine baxiimasi haqqinda

O9SASNAMDOS
I.Umumi miiddealar

1.1. Ferdi amak mubahisaari - isagoétiranleisgi arasinda amak migavilasinin (kontraktin),
kollektiv amak migavilasinin (sazisin) sartlerinin, amak ganunvericiliyinin tetbigi zamani
anlasigli danisiglar yolu ile aradan galdirila bilinmayan, Azarbaycan Respublikasi
ganunvericiliyinds nazarde tutulmus fardi amak mibahisaeri organlarinda arasdiriilmali olan ve
yalniz normativ - htiquqi ve yaloka aktlar ile hall edilan fikir ayriligidir.

1.2. Is¢inin mahkamaya muracist eimak huququ saxlanilmagla musssisal arin kollektiv
mUqavilesinds nazards tutulmus qaydada hamkarlar ittifag komitasinin nazdinde mshkamaya
gedar amak mubahisaeri komissiyaari yaradilir. (FOMK)

1.3. HIK nazdinds FOMK-nin yaradilmasi ve faaliyyst qaydasi quivvads olan Azarbaycan
Respublikasi ganunvericiliyine mivafiq olaraq tertib edilmis, Federasiyanin Icraiyye
komitasinda tasdiq edilmis ©sasnama ila nizama sal inir. ©sasnama kollektiv miqavileye aave
olunur.

1.4. Fardi amak mubahisdari komissiyasl amak mubahisalerini hall ederken Azarbaycan
Respublikasi Konstitusiyasini, Azarbaycan Respublikasi Qanunlarini, Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman ve sarancamlarini, Azerbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin garar va
sarencamlarini, Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Bhainin Sosial Mudafiasi Nazirliyinin va
diger nazirliklerin, dovlat, idare ve komitderin, Sirkatlerin normativ-htquqi aktlarini,
Azarbaycan Hamkarlar Ittifaglari Konfederasiyasinin, Metal iscilari hamkarlar ittifaqgi
Federasiyasinin mivafiq gararlarini ve tévsiyyalarini, misassisenin kollektiv mugavilasini, diger
lokal aktlar ve bu ©sasnamaeni rehbar tutur.

1.5. Isgi, hliququnun pozuldugunu askar etdiyi glinden etibaren U¢ ay arzinde muassisanin fardi
amak mubahisalari komissiyasina muracist eds biler.

1.6. Fardi amak mubahisaleri komissiyalarinda ferdi amak mibahisderi tizro talablerin
mablagina, hamginin onun tamin olunmasina har hansi mahdudiyyst qoyulmasi yol verilmazdir.
1.7. Fardi amak mubahisaari komissiyalarinda ferdi amak mibahisaeri Uzre iglars pulsuz baxilir
va heg bir tarafden rlisum édenilmasi talab olunmur.

1.8. Fardi amak mubahisal arinds isagdtiren, onun saxsinds muassisanin direktoru, yaxud onun
vakKil etdiyi salahiyyatli nUmayandasi bir teraf, bu misssiss ile amak munasibsatinds olan
hamkarlar ittifaqi tegkilatinin Gzvi, yaxud onun adindan vakil etdiyi saxs digar tersf kimi ¢ixis
edir.

[1.©sasnamaenin tayinati



2.1. Musssisanin fardi amak mubahisaari komissiyasinda hamkarlar ittifaqr Uzvu olan isgilarin
asagidaki ferdi amak mibahisalerina baxilir:

a) amak muqavilasinin (kontraktin) deyisdirilmasi:

b) emak muqavilaerinds (kontraktlarinda) nazerds tutulan is yerinin dayisdirilmasi:

V) amak normalarinin, hamginin is hacminin musyyen edilmasi:

q) amak haqgqinin, hamginin is hacminin: diger ddemalarin misyyan edilmasi, hesablanmasi ve
Odanilmasi:

g) amak hagqindan, habela digar 6demda arden tutulmalarin apariimasi:

d) mazuniyyat hiiququnun heyata kegirilmasi, mazuniyyat tgun pul avazinin hesablanmasi va
Odanilmasi:

e) intizam tanbehinin verilmasi;

9) amak mudafiasinin tagkili vatamin edilmasi;

X) isginin isegobtirana vurdugu maddi ziyanin mablaginin misyyen edilmasi va 6denilmasi;

z) istehsaat qazasl va ya peso xastaliyi naticasinds isGiya va ya onun ails Uzvlerina vurulan
Zarara gora avazin mablaginin muayyan edilmasi ve ddenilmasi;

i) amak migavilderinin (kontraktlarin), habela kollektiv migavilderin (saziglarin) sartlerinin,
amak ganunvericiliyinin pozulmasi ile bagli diger masadarin tatbiq edilmasi;

Bu 9sasnamanin 2.2 bandinda gostarilen masalaare dair mibahisa er istisna edilmaklo fardi
amak mubahisaari komissiyasl fardi amak mugavilasinin, habela kollektiv migavilenin
sartlarinin ve bu muqavileys alave edilmis gayda arin, esasnamd arin, talimatlarin amak
ganunvericiliyine dair diger normalarin pozulmasi ile dlagadar olan ferdi amak mibahisaerine
baxa biler.

2.2.MUsssisonin fardi amak mubahisaari komissiyasi asagidaki masaldare dair mubahisdera
baxa bilmaz:

a) bu musssisads fadiyysat gostaran hamkarlar ittifaqi tagkilatinin Gzvi olmayan isgilerin ve ya
soxslarin amak mubahisalaring;

b) Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina uygun olaraq bilavasite rayon (sshar) xalq
mahkamasinda va ya yuxari organlarda baxilmali olan fardi amak mibahisaaring;

v) dovlat ictimai sigortasi Uzre muavinatlarin va pensiyalarin hesablanmasi, tayin edilmasi vo
Odanilmasi, bu muavinstlarin ve pensiyaarin tayin edilmasi Uglin is staxxinin hesablanmasi ila
dagadar mubahisdarg;

q) manzil sahdarinin verilmasi va bdlUsdurdlmasi, habelaisgilarin maisat ehtiyaclarinin
Odanilmasi ile dlagadar mubahisdars;

Fordi amak mubahisaeri komissiyasi baxiimasl basqa gaydada mieyyan edilmis diger fordi
amak mubahisalarina da baxa bilmaz.

2.3. Dovlat organlarinin, silahli birlasmaarin, mahkams, prokurorlug organlarinin, o cimladean
xidmati xususi nizamnamdarle ve ya asasnamd arle tenzimlanan diger dovlat organlarinin
qulluggularinin amak mubahisal arine baxilarken bu ©sasnamanin musyyan etdiyi qaydalar tetbiq
edilmir.

2.4. Azarbaycan Respublikasl Konstitusiyasi muvafiq olaraq vazifaye segilan ve yatayin edilan,
yaxud Azarbaycan Respublikasl prezidenti tarefinden vazifeya teyin olunan, elace de 6zinuidara
organlarinda seckili vazifa tutan soxslare bu ©sasname samil edilmir.

2.5. Isgi ileigagbtiran arasinda amak minasibatlerini tenzim etmayan lakin amak
muUgavilderinin (kontraktlarinin) alamati olan mulki-hiqugi muqgavilaler - podrat, tapsiriq,
mualliflik va saira bu gabilden olan digar muqavilalar Uzra dhddiklerin icrasi zamani terefler
arasinda yaranan miibahisalare bu ©sasnama tatbiq olunmur.

[11. Ferdi amak mubahisaleri
komissiyasinin tagkili



3.1. Ferdi amaek mubahisalari komissiyasl iggilarinin ve hamkarlar ittifaqr Uzvlerinin say1 azi 25
nafer olan muassisaarde hamkarlar ittifaqinin mumi yi1gincadi (konfransi) tersfinden secilir.
3.2. Komissiyanin segilmasi gaydasi, Uzvlarinin sayi va tarkibi, salahiyyst middati, muassisenin,
idarenin, tagkilatin hamkarlar ittifaginin Gmumi yigincadi tersfinden musyyan edilir.

3.3. Sadlarin aksariyyatini gazanmig ve Umumi yigincaqda (konfransda) istirak edanlerin
yarisindan goxunun sas verdiyi namizadlar komissiyanin tarkibine secilmis olur.

3.4. Fardi amak mubahisalari komissiyasl 6z tarkibinden komissiyanin sadrini, sadr muavinlerini
va komissiyanin muavinlarini segir.

3.5. Fardi amak mubahisaari komissiyasinin iclasinda onun terkibins segilmis Uzvlerin az1 Ugde
iki hissasi igtirak etdikdaiclas salahiyyatli sayilir.

MUsssise HIK-in garari ile bOyuk sex ve sahaarde de FOMK-ler yaradila biler.

FOMK-lara HIK rehbarlik edir.

IV.FOMK -inisqgaydasi

4.1. Isgi hiququnun pozuldugunu bildiyi va ya bilmdli oldugu gundan etibaran Ug¢ ay
mUddatinda ferdi amak miibahisalerina baxan komissiyaya arize ile miraciat eds bilar.
HUququnun pozulmasinin agkar edildiyi gun, isgiye muvafiq amrin, serancamin, gararin, amak
kitabgasinin, hagq - hesab kitabgasinin (veragasinin) verildiyi, hamcinin fardi amak
muqavilasinin (kontraktin) muhim sertlarinin isegdtiren tersfinden muvafiq gaydada
senadlasdirmadan bila-bile gasden pozulmasi gunudur.

Pul talablari ile dlagadar yaranmig amak mubahisalarinin halli Ugln isci, hUququnun
pozuldugunu agkar edildiyi giinden etibaren bir il arzinde amak mubahisalerina baxan organa
muracist eds biler.

Hamin muddstlar GzUrl U ssbablarden (6zUnln xastalenmasi, yaxin gohumunun 6lmasi, isginin
ezamiyyatds, yasayis yerinden kanarda mazuniyyatds olmasi va s.) gotirllUrss, ferdi amak
mUbahi sasina baxan organ buraxilmig muddsti barpa edersk mubahissys mahiyyati Uzrs baxa
biler.

4.2. Iscinin fordi amak mibahisaleri komissiyasina verdiyi arizasi «9rizalarin geydiyyati»
urnalinda hokman geyda ainmalidir.

4.3. Fardi amak mubahisaeri komissiyasi isginin komissiyaya arize verdiyi glinden etibaren an
geci 10 gin muddatinda fardi amak mibahisasina baxiimalidir.

4.4. |sdan cixarilmaile alagadar yaranmis mibahisaer istisna olunmaglaferdi amak
mUbahisalerina bir qayda olaraq isginin is vaxtindan kenar vaxtlarda baxiimalidir. Ferdi amak
mubahisaarinaiscinin ig vaxtl arzinds baxildiqda, onun hamin vaxt ham asas, ham de davais
yerinds orta amak haqqi saxlanilir.

4.5. Fardi amak mubahisdari komissiyasinda iscinin arizasinin musssisa rehbarinin ve ya onlarin
vaKil etdiyi numayandaerinin ve hamkarlar ittifagr komitasinin nimayendasi igtiraki ile
baxiimalidir.

4.6. Iscinin komissiya iclasina galmadan amak mlbahisasine baxilmasina, yalniz onun yazili
arizesi oldugdayol verilir.

4.7. Ogar isgi komissiyanin iclasina galmazss, arizaya baxilmasi ndvbati iclasadek texira sainir.
4.8. Isgi UzUrlU ssbabler olmadan ikinci defe iclasa galmadikde komissiya bu arizeys
baxilmamasl haqqinda gerar ¢ixara bilar. Hamin garar iscinin yeniden mibahiss Uzre ariza
vermak hiququndan mshrum etmir.

4.9. Fardi amak mubahisdari komissiyasi iclasa sahidlar ¢gagira, mutexassislar davat eds bilar.
Komissiyanin talabi ilaisagoturen lazimi senadlari ve hesabatlari taqdim etmaya borcludur.
4.10. Fardi amak mubahisaeri komissiyasinin iclasini komissiyanin sadri agir. Tersflarin gdisini
yoxlayir. Ham isgiys, ham da isagdtlirens komissiyanini her hansi bir Uzvins etirazi olub
olmamasini sorusur, onlarin anket malumatlarini dyrenir, nimayanda arinin etibarnamal arini
yoxlayir.



4.11. ©ger taraflarden biri komissiya Uzvuna (Uzvlarine) etirazini bildirarss, bunun sababi
aydinlasdiriilmalidir. Etiraz masaasi iclasdaistirak eden komissiya Uzvlarinin aksariyystinin sas
coxlugu ila hdl olunur.

4.12. Ogar tersflerden va ya onlardan birinin bu ve ya digar komissiya Gzvina (Uzvlering)
edilmis etirazi asasli hesab edilarss, hamin komissiya tzvu bu iclasda muibahisays baxilmasina
buraxiimir.

4.13. Komissiyanin sadri ve ya uzvlarindan biri konkret fordi amak mlbahisasi barade qisa
maruza edir. Sonra sz arizagiys, daha sonra iss cavabdeha (i sagbtlirans) va ya onun
numayandasina verilir. Bundan sonra sahidler dindirilir. Komissiyanin sadri tareflarin dlave
takliflerinin olub-olmadigini miueyyanlesdirir, lazim oldugda onlara gixis Ugtin soz verir.
Tearaflarailk defe sualari komissiyanini sedri verir. Sonra sedr novbaile komissiya Uzvlarindan
¢IXI$ edanlara sual 1 olub-olmadigini sorugur, suali olan komissiya Uzvuna ¢ixis edens sual
vermasi Ugun icaza verir.

4.14. Son ¢ix1s hamkarlar ittifaqr komitasinin nimayandasins verilir. O, mubahiss haqqinda ray
vermdidir. Fardi amak mubahisaari komissiyasl iclasdaistirak edenlarin sksariyyatinin sas
coxlugu ila garar gabul edir.

4.15. Komissiyanin iclasinda komissiyanin katibi tersfinden protokol tartib edilir. Protokolu sadr
vo katib imzalayir.

4.16. Komissiyanin iclas protokolunun surati 3 gin muiddatinde muassisenin hamkarlar ittifaq
komitasina va isagdtirena teqdim olunur. Isgiys ise hamin muddstds protokoldan gixaris verilir.
Protokol asasinda komissiyanin gerari resmilagdirilir. Qararda muassisenin butov adi (tam),
komissiyaya muraciat etmis isginin soyadi, adi ve atasinin adi, komissiyaya muraciat olundugu
tarix ve mubahisaya baxildigi tarix, mubahisanin mahiyysti, iclasdaistirak edan komissiya
Uzvlerinin, isagbtlrenin ve hamkarlar ittifaqr komitasinin nimayandalerinin familiyalari,
sasvermanin naticalari va komissiyanin asasli garar1 gosterilir.

4.17. Maragli olan isgi, yaxud isagoturan komissiyaiclasinin protokolundan gixaris ve ya
protokolun suratini adigdan sonra ondan narazi galarsa, 10 gun muaddastinds fardi amak
mUbahisaeri komissiyasinin gerarindan rayon (sshar) xalq mehkamasine sikayst eds bilaer.

V. FOMK-in gerarinin icrasi gaydasi

5.1. Fardi amak mubahisalari komissiyasinin gerari isginin xeyrina hall edilmisdirss, qarar qabul
edildiyi giindan etibaran 10 glin middatinde isagétiran tarsfindan icra olunmalidir.

5.2. Isag6turan fardi amak mubahisaeri komissiyasinin gararini 10 giin muddstindsicra
etmadikds, muiassisenin hamkarlar ittifaqr komitesi isciyaicra veragasi qlvvesinds olan varage
Verir.

5.3. Vasigade fardi amak mubahisasi barads garar gixarmis organin adi, gerarin gabul olundugu
va vasiganin verildiyi tarix, isginin soyadi, adi, atasinin adi ve mubahisanin mahiyystine dair
gerar gosterilir. Vasige musssisanin Hamkarlar Ittifaqr Komitasinin sadrinin imzasi ve
hamkarlar ittifagl komitasinin mohuru ile tasdiq edilir.

Ogar isagbtlren ve yaxud isgi mibahisanin hall edilmasi barade rayon (sehar) xalq
mahkamasina ariza ile muraciat (sikayat) etmisdirss, vasige verilmir. MUassisanin Hamkarlar
Ittifaqr Komitasi tersfinden verilmis ve 3 aydan gec olmayaraq rayon (sshar) xalq mshkamasine
teqdim edilmis vesige asasinda adliyye polisi macburi gaydada ferdi amak mibahisaleri
komissiyasinin gararinin icrasini temin edir.

Isci muayyan olunmus 3 ayliq muddati UzUrlU sabablare gora 6turdikds muassisanin hamkarlar
ittifaqr komitasi bu middatin barpa edilmasi hagqinda gerar cixara biler.

V1. Yekun miuddsalar



6.1. Fardi amak mubahisalari komissiyasl isgilarin pozulmus hiiquglarini baerpa etmaklo
kifaystlanmayib, amak mubahisalarini doéguran sabableri arasdirmali, onlarin aradan galdiriimasi
ugln tesirli tadbirlar hayata kegirmali, isgilarin hiquglarini pozmus vazifdi sexslarin
masuliyyate calb edilmasi Uglin hamkarlar ittifag komitasi garsisinda masale gadirmalidir.
Osasnama Azarbaycan Metal iscileri
HI Federasiyasl Icraiyys Komitasini
«25» «fevral» «2000» il tarixli iclasinda
tasdiq edilmigdir (protokol Ne8 band 4).

Kollektiv M ligavila nimunalari

Azarbaycan Respublikasl ©mak Macalasi Kollektiv miqavile ve kollektiv sazise asagidaki
anlayiglari verir:

KOLLEKTIV MUQAVIL® - issgétiirenin, emak kollektivinin ve ya hemkarlar ittifaglari
teskilatlarinin  arasinda yazili formada bajlanan amek, sosia-igtisadi, maisst ve diger
munasibatleri tanzimlayan mugaviladir.

KOLLEKTIV  SAZIS$ - muvafiq icra hakimiyysti orqgani, hamkarlar ittifaglarinin va
isagoturanlarin respublika, pesder, sahaar ve ya arazi Uzre birlikleri arasinda baglanan, isgilerin
amak, saraitinin yaxsilasdiriimasl, amayin muhafizesi, maggullugun temin edilmasi ve digar
sosid mudafia tedbirlerinin hayata kegrilmesi sahasinde birge faaliyyete dair tersflerin
ohddiklarini mUsyyan edan razilagmadir.

Beldikla, kollektiv miqavilder ve sazislar genis menada ikitarefli ve ya coxtersfli maraglarin
danigiglar vasitesi ile uzlasdirilmasi, dar manada iss isag6turenls isgilarin nUmayandai organi-
hamkarlar ittifaglari arasinda amak hagqi, amak saraitinin misyyanlesdirilmasine xidmat eden
vaicrasl macburi olan senaddir.

Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasinin bir bolmasi va ya dord fasli kollektiv migavila
va saziglarin baglanmasi kollektiv danisiglarin aparilmasi, kollektiv muqgavila ve saziglerin yerine
yetrilmasina nazaret vo s. masaldari shate edir.

Azarbaycan Respublikasinin diger ganunvericilik aktlarinda, o ciimladen “Hamkarlar ittifaglari
haqqinda” Azerbaycan Respublikasi ganununda da kollektiv muqavilder ve saziglar, onlarin
bagdlanilmasinda hamkarlar ittifaglarinin hiiquglari haqqinda bir sira middsalar mévcuddur.
Azarbaycan Respublikasi Beynalxalq ©mak Taskilatinin Uzvl olmagla yanasi ham ds onun bir
sira konvensiyaarinin istirakgisidir. Bu konvensiyalar sirasinda “Tegkilatlanma va kollektiv
muqavildar baglamaq hliququ haqginda’ konvensiya xususi yerlarden birini tutur. Beynalxalq
Omak Teskilati 6z konvensiyalarinda kollektiv mugavildarle badli iscilarin ve ya onlarin
nimayandai organinin - hamkarlar ittifaglarinin iki mihim rolunu mtsyyanlesdirmisdir.
Bunlar: igleyenlarin igegbtiirenlerle qarsi-qarsiya oturub danisiglar aparmaq hdququ ve
danigiglarin neticasi olaraq konlill i surstdes kollektiv miiqavile baglamaq hdququdur.

BOT eyni zamanda bltun dinya Uzre beynaxalq emak standartlari misyyanlesdirmisdir ki,
bunlarin da bir hissasi birbasa, yaxud dolayisi ils kollektiv danigiglarin apariimasi ve kollektiv
mugavilderin badlanmasinin gayda arini ve mexanizmlerini musyyanlasdirir.

Muasir marhaads kollektiv muqgavilder ve kollektiv saziglar muassise ¢argivasindan ¢ixaraq
daha genis hududlari shate etmisdir. Mugavilalar ham musssisdards, ham sahderde yaxud
isagoturanlarin nimayandali organlari ila va ham de hokumsatlarla baglanilir.

Kollektiv miqavilder ve saziglarle badli hayata kegirilen tadbirlar asasen Ug marhaaya bl tnur:



1) Talablarin muayyanlagdirilmasi ve danigiglar marhalasi.

2) Danigiglarin naticasinda hazirlanmis birge layihanin miizakirasi va onun imzalanaraq
quivvaya minmasi.

3) Miigavila sertlerinin icrasi va onun hayata kegirilmasi.

Asagida Kollektiv MUqgavilanin iki nUmunasini taqdim edirik.

Bu muqavilderden biri Azarbaycan Metal Iscileri Hamkarlar Ittifaqr Federasiyasina daxil olan
«Baki Poladtokma» Aciq Tipli Sshimdar Camiyyatinin hamkarlar ittifagr komitesi ile sshmdar
camiyystin isagoturani arasinda baglanmigdir. Tabii galacekds bu tipli mugavildards isgilerin
menafelari Uglin daha genis imtiyazlar daxil edile biler. Bu sanade tengidi yanasmaq da olar
bununla bels taqdim olunan senadin ham ssas shamiyysti ondadir ki, dlkanin 6za sektorunda
isci ve isaglturanlar arasinda sivil munasibatlerin qurulmasi isine xidmat edir ve enana yaradir.
Ogar dlkanin bltlin misssisalarinde igagodtiran Uzarina iscilar va onlarin nimayandali organlari
tarefinden ohdaliklerin goyulmasi faktinin 6zu oldugca shamiyyatlidir.

Bu senadden nimuna kimi istifade etmakla daha muikemmal kollektiv miqavilderin ortaya
¢ixacagina umid edirik.

Taqdim olunan ikinci kollektiv migavile niumunasini ABS kollektiv migavilasinin nimunasidir.

Hesab edirik ki, lakonik, lakin kifayst gader mazmunlu olan bu sanadden faydalanmaq ve onun
bir cox muddaalarini sizler tarsfinden hazirlanacaq kollektiv mugavilaerde istifads etmak olar.

«Baki Poladtokma» Agiq Tipli Sshmdar Camiyyatinin
isaglturan ile hamkarlar ittifaqi teskilati arasinda
2002-2004- cu illar Ggun

KOLLEKTIV MUQAVIL®

BAKI 2002.

Kollektiv migavilenin tareflari.

| sagoturen: «Baki Poladtokma» Aciq Tipli Sshmdar Camiyyatin sadri.
Diger torsf: «Baki Poladtokma» ATSC Hamkarlar Ittifagi Komitesi.
|.Umumi middsalar.

1.1. Kollektiv miqavile Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasine asasan «Baki Poladtokma»
ATSC - nin igagodtirani (bundan sonra «isagoturan») ve Sshmdar Camiyyatin hamkarlar
ittifaqr komitasi (bundan sonra HIK) arasinda badlanan emak, sosial-iqgtisadi, maisst va diger
munasibatleri tanzimlayan hliquqi senaddir.

1.2. Isagotiran hamkarlar ittifaqr komitasini amak kollektivinin vahid saahiyyatli nlimayandasi
Kimi tanyir.

1.3. Kollektiv migavila hamkarlar ittifaginda Gizv olub olmamagindan asili olmayaraq
mUassi sada ¢al 1san butlin isgilare samil edilir.



1.4. Kollektiv mugavila 3 il muddstine (2002-2004-cu iller) baglanir va tersflerin mugavilani
imzaladigl ginden quvvaya minir.

1.5. Kollektiv mugavilanin quvvads oldugu muddstde ona zeruri dayisikliklar ve dlavalar
taraflarin qarsiligli razil1di asasinda aparilir.

1.6. Igagoturan ve HIK kollektiv muqgavile imzaanan andan 10 giin muddstinds onun
mazmununu muassi senin buttn struktur bolmalarinda calisan iscilara catdirmalidirlar.

1.7. MUsssisaya yeni isci gabul edilan zaman igagotiran onu muassisads quvvads olan kollektiv
mugavilailatanis eimalidir.

1.8. Isagbtiran migavilanin gartlerini, nazerds tutulan muddatlarde yerina yetirdiyi teqdirde HIK
mUassi senin tasarrifat fealiyystine midaxila etmir, kitlavi tadbirlers, o cimladen tetile d
atmir.

Il. Tarsflarin garsiligl ohdalikleri.

2.1. Iscilara amak mugavilasinin baglanmasini, hamin mugavilderin sartlerinin
deyigdirilmasini ve onlara xitam verilmasini, ganunvericilikle misyyen edilmis qaydada
isgilarin intizam masuliyystine calb edilmasini, isgilarin sayinin ve ya statinin ixtisarini,
struktur bolmalarinin lagvini ve digar amdiyyatlar ©mak Macalesina va quvvads olan
diger uygun ganunvericilik aktlarina mivafiq olaraq hayata kegirmak.

2.2. Istehsain inkigaf etdirilmasi ve samardiliyinin artiriimasl, sosia-iqgtisadi bazani
mohkamlandirmakle miassisanin igtisadi asasini guclandirmak, bunlarin asasindaiscilare
dave guzast veimtiyazlar vermak.

2.3. Isgilar Gglin sabit ve saglam i seraitinin yaradilmasi, isgilari zaruri olan material, texniki
vasait, fardi ve kollektiv mihafize vasitalari ile tamin etmak.

2.4 MUsssisonin isgilarinin pese vaixtisasina uygun olaraq igla tamin etmak, kollektiv
muqgavila baglanan anda olan iscilarin orta siyahi sayini saxlamaq.

2.5.M Usssi saya maxsus olan mulkiyyastin 6zallesdirilmasi zamani onun aksiya va qiymatli
kagizlarinin ainmasinda amak kollektivi Uzvlerine UstinlUk vermak

2.6.Ferdi amak mibahisaleri komissiyasinin gararlarini yerine yetirmak

2.7.9makcilar Uctin bayram tadbirlarinin kegirilmasi, onlarin istirahstinin tagkil olunmasi,
ictimai - iagoe obyektlarinin isinin barpa olunmasi.

2.8. Isa qabul edilarkan isginin vazife (pesa) borcu, amayin tegkili ve ddanisi, is veistirahat
reximi, tehlukasizlik texnikasi gaydalari, kollektiv mugavilenin qaydalari, onaaid guzsst ve
imtiyazlarla tanis edilmasi.

2.9. MUsssisada stat ixtisar edildikde ©mak Macallasinds nazerde tutulmus i sgi
kateqoriyalarindan alave asadidaki isgilare isde galmaq UstunlGyd verilmasi:

- muUsssisada 25 ilden artiq iglamis, tegald yagsina catmamig iscilars;
- tegald yasinaiki ilden az galan iscilera.

©mayin 6denilmasi sahasinda.

2.10. ©mak haggina maksimum hadd goyulmur, her ilin sonunda névbati isili Ggin SC Gzre
minima amak hagql mabladi muayyen edilarak tasdiq olunur.

2.11. Isagbtiren iscinin mixtalif ixtisas darecalari Uzraise calb etdikde amak haqqi icra
edilen an yuksak ixtisas daracasine gora odenir.

2.12. ©mak normalarinin tatbiqi, dayisdirilmasi ve onlara yenidan baxilmasi, gorilen iglerin
giymati ve vaxt normasl hamkarlar ittifaqi komitasi ile razilasdiriimagla hal olunur. Y eni
sartlar tatbiq olunmasi baradsisgilars an azi iki ay qabaqca xabar verilir.

2.13. Is vaxtindan artiq vaxtda, istirahat gunlerinda gorulen iglarin denmasi tarif (vazife)
maasinin ikigat mablaginden az olmamaq sarti ile hayata kegirilir.



2.14. Geca vo axgam vaxti ige gore dlava ddancler HIK ilarazilagdiriimig asasnamdara
muvafiq surstde 6denir.

2.15. Igagoturenin tagsiri Uzundsn bag veran bosdayanmalar Ugun tarif (vazife) maaginin Ggds
iki hissesinden az olmayan odanc Odenir. Isginin tagsiri UzUnden bag veran
bosdayanmal ara gora 6danc verilmir.

2.16. 2002-ci ilin 01 yanvar tarixine olan vazife (tarif) maaglar baza géturilerek inflyasiyanin
deracasine uygun olaraq indekslagdirilir.

2.17. Isgilarin amak haqqgi ndvbati ayin 25-den gec olmayaraq odenir va yaisginin xahisi il
onun bank hesabina kogurulUr.

2.18. Osas isden azad olmadan brigadaya (mangaya) rehbarlik Gglin HIK - larazilagdiriimis
gaydada dlave amak haqqr odanir.

2.19. Yarimilliklarin yekunlarina goreilde 2 dafe iggilare mukafat verilmasi.(13-ci amak

haqq!).

2.20. ©mak staxina gora mukafat isilinin yekununa gora ndvbséti ilin 1- ci rubtnds hesablanib
Odenir.

2.21. Isgilare dlka daxilinde ezamiyyst Uglin gindalik yemak xarci 30.000 manat, senad
teqdim edilmadikda kommunal - maisat xarci 25.000 manat muayyan edilir.

2.22. ©mask muqavilesi ile nazards tutulmus funksiyasi ile yanasl is vaxti arzinde diger
muvafiq peso (vazifa) lzre amak funksiyasinin tam icraolundugu hallarda isgiye dlave
icraetdiyi isin dayerinin 50 faizi hacminda amak haqqr verilir.

2.23. Isgi isagoturana vurdugdu ziyana gore bir aylig orta amak haqqr mablaginadek maddi
masuliyyat dasiyir. Bu mablagiscinin xahisi ileayliqg amak haqginin 20 faizinden gox
olmayaraq bir nege aya 6danile biler.

Is vaxti, istirahat vaxti va amak
mazuniyyatleri sahasinde

2.24. |sreximi musssisonin istehsalat xUsusiyyatlari nazera alinmaglaisegdtiren terafinden
hazirlanir ve hamkarlar ittifaqr komitasi ile razilasdirilir.

2.25. ©mak staxindan asili olaraq isgilere ©mak Macallasinds nazarde tutulan
mazuniyyatler verilir:

- Musssisade 5 ilden 10 iladek amak staxxina malik olan isgilars;

- ©Omak Macdllasinda nazards tutulan 2 teqvim gunu ile barabar 1 taqvim guna,
cami 3 teqvim guna;

- Hamin staxk 10 ilden 15 iladak olduqda 4 taqvim gunu ila barabar 2 taqvim gunu
cami 6 teqvim guna;

- MUsssisadoa i staxki olan 15 ilden gox olan isgilara 6 taqvim gunu ile baraber 3
teqvim gunu, cami 9 taqvim gund.

2.26. ©Omak seraiti zararli ve adir, amak funksiyas ylkssk hassasliq vefiziki gerginlikla
bagli olan isgilare alave mazuniyyat 6 teqvim glnlnden az olmayaraq verilir.
(siyahiya asasan).

2.27. Azarbaycan Respudlikasinin azadli§i, suverenliyi va arazi butdvllyU ugrunda
doyuglarde xasarat danlara, istirakgilara va tatif olunanlara ©mak Macdllasi ilo
nazarda tutulan 46 taqvim gunundan basga misssise hesabina 3 taqvim gunu
dava mazuniyyat verilir.

2.28. Azarbaycan Respublikasinin ©@mak Macallasinde nazarde tutulan hallardan bagga
iscinin xahisi vaigegoturenin razilidi ile musyyen muddste 6denissiz mazuniyyast



vera biler.

2.29. ©mak mazuniyyatlerinin ndvbalilik cadvali isin normali gedisini tenzimlamak va
isgilarin arzusunu nazare almagla sex raisi tarsfinden hamkarlar ittifaqr komitasinin
tamsilcisinin razilidi ile har il yanvarin birinci ongunlUyunda tertib olunaraq,
isagoturanin tesdigine verilir vaisgilarin nazarina gatdirilir.

2.30. ©gar isagotiran mazuniyyst baglanan glinadek mazuniyyst haqqini 6daye
bilmayibss, ondaisginin mazuniyyst haqql 6densnadak ise gayitmaq huququ var,
bela hallarda mazuniyyatin baglanma vaxti amak haqqinin faktiki olaraq verildiyi
gundan hesablanir.

2.31. Tabii fdakatler, istehsalat qazalari ve operativ surstde garsisi ainmayan hallarda
isaglturanin tegsiri olmadan istehsalin dayandirilmasi ile alagadar olaraq isgilars,
HIK -inraziligi ila grup halinda ddanigli ve ya 6denissiz mazuniyyste buraxila
bilacek. Bu halda mazuniyystin muddati isginin asas mazuniyystininiki illik
muddsatinin camindan ¢ox olmamalidir.

2.32. lsagoturanin tagsiri Uzlndan istehsalin, axin xattinin vaisin dayandirlldigi hallarda
iscilarin grup halinda 6danissiz mazuniyyate buraxilmasi yol verilmazdir.
Isagotiranin tegsiri Uzlinden bosdayanma hallarinda isgilare pese (vazife) maasinin
Ugdaiki hissasi hacminds amak haqq ddenilir.

Iscilarin ®mayinin ve saglamliginin
Muhafizasi.

2.33. Igagotiuran isgiler Uglin saglam ve tahlUkasiz is seraiti yaradir.

2.34. SC - deisginin hayatl ve sajlamligi musssisanin istehsa fadiyyatinin naticalarinden
ustun tutulur.

2.35. Isagbturen iscilerin is yerlarinde amayin muhafizasi normalarinin yerina yetirilmasine
bilavasite cavabdehdir. ©mak Macallasinin, amak muhafizasina dair muassisado

guvvade olan mivafiq gayda ve talimatlarin hayata kegirilmasini tamin etmalidir.

2.36. ©mayin muhafizesi Uzraisgilarin vazifderi ©mak Macallasi il ve amak muhafizasi
Uzra muvafiq normativ aktlarla tenzimlenir.

2.37. Sahdar Uizra amayin muhafizesi tadbirlerinaillik xarclerin miqdari mivafiq saha
isgilarinin amayinin 6denilmasina xarclanan vasaitin mablagdinin 2,5 faizden az

olmamalidir.

2.38. Isagoturan HIK - inigtiraki ileig yerlerinin amayin muhafizesi normalarina va
gaydaarina uygunlugu uUzra attestasiya aparir.

2.39. Is¢i peso xastdiyine tutulmaga ylksak tahl ke manbayi olan ise gabul edilarkan,
bela xastaliye tutulmagin ehtimal olunan muddsti barads isagbtiren tersfinden
hokman xabardar edilmalidir.

2.39. Vazifdi saxslar amayin mihafizesi talablerini pozduqda, istehsalatda bas vermis
badbext hadisalari gizladikds, hamkarlar ittifagi komitasinin tegsirkar sexslarin
masuliyyate calb edilmasi Uglin mivafiq organlar garsisinda masala qaldirmaq
htququ vardir.

I11. lIscilarin asas huiquq
va vazifaari

3.1. ©mak mugavilasi Uzraisilerin asagidaki asas huquqglari vardir:



- Sarbast suratds ixtisasina, pesasine uygun amak novl vais yeri segarak isagoturenla
amak mugavilasi baglamaq;

- ©mak mugavilasinin sartlerini deyisdirmak Uglin ve yaonu lagv etmak Gglin
isagoturens muracisat etmak.

- ©mak mugavilasi ile nazarde tutulmayan ve yaig vaxtindan artiq vaxtdaise calb
olundugda dlave amak haqql almaq va ya avazgun verilmasini talab etmak;

- Omak Macdlasi ile nazards tutulmus sartlerls, i, istirahst ve mazuniyyat
hlququndan istifade etmakla ¢alismaq.

- Pesahazirh@ini artirmag, yeni ixtisasa yiyalonmak;

- ©mak funksiyasini yerina yetiran zaman amlakina ve sehhatine deyan ziyanin
Odenilmasini talab etmak;

- SC - nin arazisinds yerlegan va ba ansindan olan maisat, idman saglamliq
obyektlarinden 6denissiz istifade etmak;

3.2. Kollektiv migavila tam ve ya gisman icraolunmadiqdaisgilarin HIK - e kollektiv
talablar irai sirmak ixtiyar: vardir.

3.3. lsciler kollektiv amak mubahisaarinin halli gedisinde 6z talablerini mudafis etmak
maqgsadi ileistehsal proseslarine mane olmadan igden kenar vaxtda yigincaqglar
kegirmak hiququna malikdirler.

3.4. Iscilarin kollektiv amak mubahisalarinin halli Ugun isagotlrenin numayandaeri il
birgs, vasitagilardan razilasdirici komissiyadan, emak arbitraxindan istifade etmak
hiququ vardir.
| sagbturan amak mubahisasinin barisdirict Usullarla hallini asassiz olaraq uzatdiqda,
habela dda etmis razilasmal ari yerine yetirmadikds emak kollektivinin mivafiq
ganunlar gargivasinde kutlevi aksiyalar, o cimladen tatil kegirmak hiququ vardir.

3.5. ©mak muqavilasi Uzreisginin asas vazifderi asagidakilardir:

- amak vazifderini vicdanla yerina yetirmak; amak intizamina ve miassi sadaxili
intizam gaydalarina riayst etmak;

- amayin tehlUkasizliyi, yangindan muhafize ve sanitariya - gigiyena gaydaarini ve
talimatlarini dyranmak va riayat etmak;

- igagodturana vurdugu ziyana gora masuliyyst dasimaq;

- musssisenin mulkiyystini gorumaq, amlakin ogurlanmasina ve meahv edilmasina
yol vermamak, material ve enenxki ehtiyatlarini genastla iglatmak;

- fordi ve kollektiv amak mubahisalari Uizre mivafiq komissiyalarin ve mahkamanin
gerarlarini yerina yetirmak;

- ©meak ganunvericiliyinin talablerine amal etmak;

- Kollektiv miqgavilenin ona aid olan sertlarini tam yerina yetirmak;

- yUksak keyfiyyatli isi tamin etmakls, texnoloxi pozuntulara ve zay mehsul istehsaina
yol vermamak;

- Isagoturenin emak ganunvericiliyine ve tehlukasizlik gaydalarina zidd olmayan
sarancamlarini geyd - sertsiz yerina yetirmak;

IV. Kollektiv amak mubahisdarinin
hali.

4.1. SC - dakollektiv amak mlbahisderi yarandigda isagoturan ve HIK mubahisani
ganunvericiliya uygun suratds hall edirler.

4.2. Kollektiv mugavilenin icra edilmasi, habele amak va sosiad masadarla badli kollektiv
talablar hamkarlar ittifaqi tegkilatinin imumi yigincagindairali srdl Ur, isag6tiranla
danigiglar aparmaq Uglin salahiyyatli nimayandaler segilir.

4.3. Tdablar, yerina yetirilmasi igtisadi ve digar sabablara gora muimkin olmadiqda



isagoturan bunu stibut etmalidir.

4.4. |sagoturan kollektivin talablari onataqdim edildiyi vaxtdan 5 is gini muiddstinds 6z
gerarini yazili formada HIK-a bildirir.

4.5. Isagoturan kollektiv talablarden tam ve ya gisman imtina etdikde ve ya talablara cavab
vermasini gecikdirdikda kollektiv amak mubahisasi baglanmis hesab olunur.

4.6. Kollektiv amak mlbahisesi Az. Respublikasinin ©mak Macallasinds nazards
tutulmus gaydada barigdirici Usullardan va ya tetillerden istifade etmakla hall olunur.

V. Fardi amak mubahisderi.

5.1. Fardi amak mubahisderinin bir tersfi isegotiren, digar tersfi ise 6z amak huquglarinin
va ganunla gorunan menafelarinin pozuldugunu iddia eden isci va ya onun muvakkil
etdiyi hamkarlar ittifag komitasidir.

5.2. Fardi amak mibahisaerinin halli ©@mak Macdlasine ve Metal iscileri HI
Federasiyasinin tesdiq etdiyi «Ferdi amak mibahisderinin halli barads Osasnamaya»
muUvafiq surstde hayata kegirilir.

VI. Sosid mudafie ve glizsstler.

6.1. Isagoturan Az. Respublikasinda quvvads olan normativ va hiqugi senadlerle nazerde
tutulmus sosial - teminat talablarini yerina yetirmaklo barabar asagidaki alave sosid
guzsstlari hayata kegirmayi dhdasine gotirur:

- SC - davaonun sahdarinds, habela HIK - deigleyan isci vafat etdikde onun ailesine
(vearasadaring) hamin iscinin orta ayliq amak hagqinin 3 misli migdarinda muavinst
verilir.

- $ohar arazisinda dafn marasiminin tagkili Uglin isagoturenin hesabina avtobus, yuk
masini, ¢cadir va diger lazimi lavazimat vermak.

- Birliyinisgisi Vatanin midafiasi ugrunda halak olarsa, onun ailasine 1000000 manat
maddi yardim gostarmak.

- Sohid ailderine maddi yardim edilmasini davam etdirmak.

6.2. Ucildan gox SC - deigleyen gencisci birinci defs aile qurarsa, ona 500000 manat
miqdarinda maddi yardim edilir.

6.3. Ug ilden cox SC - deiglamis iscinin usadi dogulduqda isciye 300000 manat maddi
yardim gostarilir.

6.4.Y asinavais staxina gora tegalides ¢gixmas! ile dlagadar isden azad olunan isgilare SC- da
is stakindan aslil1 olaraq, agagidaki qaydada maddi yardim edilir:

- igstaki 10 ilden 15 iladsk olduqda ayliq tarif (vazife) maasini 30% miqgdarinda;

- 15-25il oldugda - 60% miqdarinda;

- 25ilden yuxari oldugda- 100% miqgdarinda.

6.5. Isagoturen isgilare xidmat eden ictimai iase obyektlarinin isini barpa etmayi,
yemaklarin hazirlanmasi Ugun lazim olan arzagin giymatindsn basga buttn xarclari
mUassi se hesabina 6demayi ve yemaklari iscilara maya deyarine satmagi nazarda tutur.

VII. Hamkarlar Ittifaq tegkilatinin faaliyyatinin taminati.




M Usssisade hamkarlar ittifaqi tagkilatlarinin ve hamkarlar ittifagr komitalarinin normal
fadliyyati Ugln isegdtlren dhdasina goturdr.

7.1. Maggdullug, ise gabul, amak haqqr amak muhafizesi masaderi Uzra kollektiv
mugavilanin hazirlanib baglanmasina dair seristali danisiglar aparmaq Ugun hamkarlar
ittifag komitasine lazim olan informasiyani vermak:

7.2. Hamkarlar ittifagl komitasinin istifadasi Uglin lazim olan bina, otaq, avadanliq, istilik ve

elektrik enenxisi ile, muhafize ve rabita vasitdari ils, tadbirler kegirilmasi Ggln
nagliyyatla pulsuz tamin edir:

7.3. Hamkarlar ittifaqi Uzvlerinin UzvlUk hagqini muhasibat vasitesi ila tutur ve amak haqq
verilan aydan gec olmayaraq hamkarlar ittifag Federasiyasinin hesabina kegirir.

7.4. Sosial iqtisadi ve madani tadbirlerin hayata kegirilmasi Ugln «Hamkarlar Ittifaglari
haqgqinda» Az. Respublikasl ganununa asasen hesablanmig amak haqqi fondunun 0,5
faizinden az olmayaraq hamkarlar ittifaqr komitasinin hesabina pul vasaiti kogurdr.

7.5. Segkili organlarin forumlarinda, HIK - in tagkil etdiyi madeni - kutlavi veidman
tadbirlerindaistirak edan iscilerin orta ayliq amak hagqini 6dayir.

7.6. Hamkarlar Ittifaq organlarinda segkili vezifalards iglamakla dagadar isden azad

olumus isgilarin segki salahiyyatleri baga ¢catdiqdan sonra onlara avvaki igi, bu mumkin

olmadiqda isa buna baraber is (vezife) verilir.

7.7. Isagétiran terefinden iscilare amak mugavilesi Hamkarlar Ittifaqr ile gabagcadan
razilasmalar aparmaqla lagv edile biler.

7.8. Tareflar kollektiv migavilenin yerina yetirilmasine ©mak Macallasinds nazards
tutulan gsokilde nazarat edirler.

Amerika Birlogmis Statlarinda baglanilan
Kollektiv M ligavilanin nlimunasi*

1. Bu migavila Isagoétiren ve Hamkarlar ittifaqi arasinda
200 ildebaglanmigdir.

2. Hamkarlar ittifaqinin hiiquglari

1. Informasiya. Hamkarlar ittifaqr mivafiq sorgu ile muraciat etdikden sonra, muassisenin

maliyya vaidareetma faaliyyatinin cshatlarine dair, o cimladen rehbarliyin butin senadlesme ve

hesablari hagginda informasiya amaq huqugquna malikdir.

2. Huquq barabarliyinin pozulmasi. Massise rehbarliyinin, iscinin hamkarlar ittifaginin Uzvi
olduguna va ya hamkarlar ittifaqi faaliyyati ile masgul olduguna géra huquq barabarliyini
pozmaga huququ yoxdur.



3. Xabardarliq ve Maslehatlegsmalar. MUsssisanin rehbarliyi muassisenin fadliyysatinde har hans
bir iri deyisikliklar edilmasina baxilmasi haqginda hamkarlar ittifaqini gabagcadan xaberdar
etmayi 6z dhdasina goturir. Rehbarlik muassisenin isinde har hansi deyisikliklar etmazdan evva
hamkarlar ittifaqi ile maslehatlagacekdir.

3. Rahbarliyin huquqlari.

Rahbarlik bu mugavile ile mehdudlasdirilan hiiquglar istisna olmaqgla, lakin muassiss ve onun
iscilarina rehbarlik etmak kimi mahdudlasdiriimayan mustasna hiiqugqu da daxil olmagla butin
hiquqlari 6zuinda saxlayir. Bu huquglara daxildir: vesaitleri, metodlari, materialari vais
gaydalarini tayin etmak hiququ, yerina yetirilacek iglarin hacmini teyin etmak huququ, gorulmus
islarin keyfiyyatine magsada uydun talablar misyyan etmak hliququ, ise rehbarliyin distinilmis
gaydalarini elan etmak ve hayata kegirmak hiququ, sinaq muddstini kegmis iscilaraintizam
tenbehi vermak ve onlari asaslandiriimis sabablarle isden azad etmak hliququ.

4. Hamkarlar ittifagina GzvlUk haqginin tutulmasi. Isagétiran isgilerin yazili xahisi ile onlarin
haftalik amak hagqindan hamkarlar ittifaqina UzvlUk hagqinin tutulmasini hayata kegirmayo
raziliq verir.

5. Iddialarin tanzimlenmasi qaydalari.

«lddia» anlayisl isagbturenlarle hamkarlar ittifaq ve yaxud isegétirenlaisci arasinda bu
Mugavilenin tefsiri ve taetbigina dair, tarsflerin har hansi birinin migavileni pozmagda ittiham
edilmasina gora yaranmig mubahisalar zamani tatbiq edila biler. Iddiaehtimal edilan son
muqgavile pozuntusundan sonra 30 taqvim gunl arzinds verilmdidir. Iddia galdiran tarefin 6z
arzusu ile iddianin baxiimasinin butin marhadarindsistirak etmsk hiququ vardir.lddialarin
baxilmasi asagidiki sekilda aparilmalidir.

Mearhala 1.Mulvafiq hamkarlar ittifagi teskilati iddiani isgnin bilavasiteis yeri Uzro raisina
teqdim edir.©ger mlbahiss iscinin grafik asasinda ndvbati is ndvbasinin axirina gader
tenzimlanmazss, iddialar iscinin ig yeri Uzra bilavasite raisiden cavab alinmasindan sonraiki is
gunu arzinds bélma rshbarine taqdim edilmdidir.

Marhala 1.Bolma rehbari iddiani adiqdan sonra beg is gunu arzinds iddiaya yazil1 cavab
vermalidir. Bu dévr arzinds bolmanin rehbari muvafiq hamkarlar ittifaqi tegkilati ve yerli
komitenin sadri 6z aralarinda gérusir ve mibahiseni tenzimlemaya ¢alisirlar.Hamkarlar
ittifaginin, bdlma rahbarindan cavab ainmasindan sonraiki is giinl arzinde miassisanin kadrlar
sobasinin raisina iddian yazil surstds taqdim etmak hlququ var.

Marhala 3. Kadrlar sobasinin raisi iddiani aldigdan sonra bes is gun arzinds iddiaya yazili cavab
vermalidir. Bu dovr arzinds o, isginin is yeri Uzre bilavasita rehbari, hamkarlar tagkilati ve yerli
komitanin sadri mubahisani tenzimlamak Uglin 6z aralarinda gortsirlar. Hamkarlar ittifaq
nimayandasi daiddianin tenzimlamasindsistirak ede bilar. 8gar bu marhalede daiddiaar
tenzimlenmirss, iddialar bu Mugavilads nazards tutulmus gaydalara muvafiq olaraq Arbitraja
teqdim olunmalidir.

6. ARBITRAJ

Oger iddiaarin tenzimlenmasi Usullar ganastbaxs natica vermirsaiddia ve yaiddiaar baxilmaq
Ugln arbitracka agagidaki gaydada teqdim edilir.

1. Hamkarlar ittifaqi isi arbitrgja vermak niyyati hagqinda i gegotireni xabardar edir. Xabardarliq
yazili sakilds, iddialar atrafli serh edilmakla, tanzimlamanin 3-cl marhadasinds geti cavab



ainmasindan sonra 30 gun arzinds ve yaxud 3-cl marhdanin bitmasi U¢lin musyyaen edilmis
guindan sonra 30 guin arzinda taqdim edilmdlidir.

2. Arbitrajin garar1 qatidir ve har iki tarsf Gglin macburidir.

7. lsvaxtl veig vaxtindan davaigler.

Hafte arzinds ig saatlarinin say1 bu muqgavilaya asasen butln isciler Ggln 40 saatdir. Is gunu
nahar fasilesini cixmagla 8 ardicil is saatindan ibaratdir.

Isegdturanin isgilar GgUn is vaxtinin baglanmasi va qurtarmasi vaxtini miayyan etmak hiiququ
var. Isagoturan isin baglanmasl ve qurtarmasi vaxtinin dayisdirilmasi haqqindaisgilari en azi bir
hafte gabaqcadan xabardar etmayi 6z 6hdasine gotirur.

Is vaxtindan daveiglar. Agagida gosterilan har bir halda emak haqqi bir yarim miqdarda
Odanilecakdir.

1.Sakkiz saatdan yuxari iglenmis biitln saatlar Gglin, bir is ginunds 12 saati asmamaq sarti ile
2.Senba gunlarinda iglara gora.

Omak haqql asagidaki hallardaikiqat ddenilir:
1. Bir i$ gunu arzinda 12 saatdan yuxari islanmig butln saatlar Ggun;
2. Bazar ve bayram glnlarinda iglara gora.

Iscilear igagoturanin talabi ileis vaxtindan artiq islamalidirler. Lakin is vaxtindan artiq is
saatlarinin say1 haddinden gox olmamalidir. I vaxtindan artiq isler eyni vaxt arzinds eyni igleri
goren isgilar arasinda barabar, stgja gore birinciliyi nazere dmagla bdlinmdidir.

I sagbturan senba, bazar ve bayram gunlarinds is vaxtindan alavaigarin zeruriliyi hagqindan an
az1 24 saat svva xabardarliq etmayi 6z 6hdasina goturur. Butin digar hallarda févqalade hallar
istisna olmagla, xabardarliq is vaxtindan alavaiglarin baglanmasina azi dord saat gamis
edilmdidir.

8. s gixmaga gore 6demaler

MUsyyen edilmisis vaxtinda, is ndvbasinin baslanmasina qgader ise galan isgi i saatlarina gora
muvafiq amak haqgini, dord saatdan az olmamaq serti ile almalidir.

9. BAYRAMLAR

Iscilara verilan bayram gunleri asagidakilardir:

Yeni il, Corc Vasingtonun dogum gunl, Pasxa, Anma gund, Istiglaliyyst gint, ©@mak gind,
Slkranlig glni ve sonraki bir gin, Milad bayrami ve ondan avvaki gln, isegétlren tarsfinden
muUayyan edilmig bir gun.

10. Mazuniyyat.

Mazuniyyat vaxtl igginin arzusu, is staj1 va muassisenin imkanlari nazers amaqgla segilir.
Mazuniyyatin middati Isgininis staji



1-5il oldugda 2 hefte

5-10il oldugda 3 hefte

10-25 il olduqda 4 hefta

25l vadaha ¢ox olduqda 5 hefta
muayyan edilir.

11.Xastaliya vo soxsi iglara gorais buraxma

Sinaq muddstini kegmis butln isgiler taqvim ili arzinde xastaliye ve saxsi igarine gore at
gundan artiq is buraxa bilmazlar.Buraxilan ig gunlari Uglin amak hagqi iscinin baza tarif maasina
muUvafiq olaraq ddanilir.

12.Aila UzviniUn vafat etmasi.

Isginin aile Uzvl yaxin gohumun vefati ile dlagadar iscinin 3 gunlik, migdari baza derecdarine
mUvafiq hesablanmis, 6denisli mazuniyyat hiiququ vardir.

13. Odenissiz mazuniyyatler

MiUsssisade fasilesiz olaraq 60 gin islamis isginin xastalik ve ya xasaret amasi ile alagadar
fasilasiz ig staj1 saxlanilmagla hagqr 6denilmaysn mazuniyyats ¢ixmaq hiiququ vardir.

14. Omek stajl

Yeni ise gabul olunmus isciler ilk 60 is gini arzinde sinaq muddstini kegmalidirler. Sinaq
muddsti arzinds is¢i asaslandiriimis sabablerla isden azad oluna bilar. Sinag muddati zamani
isden azad etmoe halina iddidarin tenzimlenmasi qaydalarina mivafig baxila biler, lakin is
baxilmaq Ugun arbitraja taqdim oluna bilmaz.
Omak staj1 bir miassisada daimi iso uygun olaraq teyin edilir. Daimi is

-iggi 6z arzusu ilaisden azad edildikds;

-igagoturanin tegabblsl ile, asaslandiriimis sebablarlaisden azad edildikds;

-igagotureni xabardar etmadan U¢ gun arzinda is yeirnds olmadiqda;

-mUassi senin isinin muvaqqgsti dayandirilmasindan sonraise ¢ixmadiqda;

dayandirildigi hallarda, isin dayandirildigr gindan.
15.Vazifade yuksama

Acig gamig butln bos is yerleri hagqinda informasiyalar muassisenin elanlar |dvhasinds besis
gunu muddatinds asilacaqdir.lsgilar moveud bos is yerlarine gabul olunmaq Ugln 6z
namizadliklarinin baxilmasindan 6tri yazili arizeile miuracist eds bilerlar. Bosis yerlerini
tutmaq Uglin muassisads bir vazifads alti aydan ¢ox islamisisgilare UstunlUk verilir.Ogar
isagbtlran musyyan etsa ki, hamkarlar ittifaginin Gzvi olan iki ve daha gox isci bosis yerini
tutmagalayiqdir, bu zaman bos is yeri Uzra vazifeye daha ¢ox is stgji olan isgiya havale
edilacakdir.Vezifadairdi ¢akilmis isci yeni vazifeds 30 gunlUk sinaq muddati kegacakdir.

16. MUsssisenin isinin muvaqqati dayandirilmasi vaisgilerin geriys cagiriimasi.
Isagbturen tarefinden isgilarin sayinin ixtisar edilmesi zamani mivaqqgsti isden azad etme ilk

novbads bu ixtisas Uzre daha az is staji olan isgilare samil edilir. MUvaqqsti isden azad etma
zamani muUsassise migyasinda Ustin hiquglara malik olan prezident, vitse prezident, hamkarlar



ittifaq katibina istisnaar edilir. MUvaqqgati isden azadetma hagqinda isagoturen iscini an azi bir
hafte avval xabardar etmdidir. MUvaqgeti isden azad edilecak isgilar is yerlerini ixtisas
dearacdari eyni, is staji daha az olan, hamcinin ixtisas deracderi asagi olan isgilarin hesabina
saxlaya bilerler.

Muvaqqati isden azad edilmis isgilar avvdlar onlar tarsfinden yerine yetirilmis har hansi bir
ixtisas daracasine uygun, ve yaxud hazirki derecalarine muvafiq olan islarine geri ¢adrilmaq
hiquglarinamaik olacaqlar.

30 gun ve daha cox muddate mUvaqqati isden azad edilmis isgilar bu muassisadeki i stgjindan
asili olaraq asadidaki migdarda mUavinatlar alacaqlar.

Isstai
2-5il olduqda- 40 saatliq tarif maasi hacminda
5-10il oldugda 80 saatliq tarif maagi hacminda

10ilden ¢ox oldugda 100 saatliq tarif maagl hacminds
17. Isciler Uglin sosial programlar.
MUsssiso iggilar Ugtin asagidaki sosia programlari tamin edir va haqqini édayir.

1.Hayatin sigorta olunmasi

2.Xastaxanada gama sigortasi

3.Qeyri-peso xastdiklari zamani mUavinatlerin verilmasi

4 .Stomatoloq xidmatlarinin ddanilmasine kdmak programi.

18.Fasilder.
8 saat iglamisisciler is gunu arzinda iki dafe 10 daqigalik fasileya ¢ixmaq hiiququna malikdirler.
Isvaxtindan davaiki is saatl Ugln alave 10 dagiqalik fasila verilir.

19.Elanlar 10vhesi.

Isegbtlran musssisade hamkarlar ittifaqr iglerine aid olan materiallar yerlasdirmak Ugln Ug
|6vha, har binada bir |6vha quragdirir.

20.Novbder Uizre 6demalar.

2-ci nbvbadaisin har saati Ugun 10 %-lik alave haqq ddenilir.
3-cl névbadaisin har saati Uglin 10,5 %-lik dlave hagq ddenilir.

21.Novbdi isatayin etmak.

Ogar har hansi bir nbvbads bos is yeri, musabigs yolu ile ve ya kenardan isci gebul edilmakio
tutulmayibsa, igegotiran is yerina ixtisasina gora bu isi yerina yetire bilacak, daha az is stgjina
malik iscini tayin eda biler.

Bele halarda hamkarlar ittifaqr iddia erizesi ile arbitrgja miracist etmak hiququnu 6ziinda
saxlayir.

Bu yolla iglamak Ugln basqa novbays kegirilmis iscilar, amak stajini nazare amagla 06z
novba arina qayitmaq Ugun Ustlin hiquga malik olurlar.

21.Intizam tadbirlari.



Tareflar intizam tedbirlarinin tetbiq edilmasinin zeruriliyini gabul edirlar. Gorulen iglerin
keyfiyystini  yaxsilasdirmasina stimul yaratmaq Ugln isegdtiren asadidaki intizam tadbirleri
sistemindan istifade edir.

1. Sifahi xabardarliq

2. Yazl xabardarliq

3. lsden muvaqqati kenarlagdirma

4. |sden azad etme.

Lakin bu tadbirlarden har hansi biri birinci dafe isginin glinahi yetarince ciddi olduqda tatbiq
edilabiler.
Ogar kifayst gadar uzun muddst erzinds isginin Uzerine dugen vazifdari yerine yetirilma
soviyyasi genastbaxs olarsa intizam tanbehi haqgindaki geyd onun goxsi isinden asagidaki
gaydadasilinir.

Sifahi xaberdarliq 3 aydan sonra

Y azil1 xabardarliq 9 aydan sonra

Isden muvaqqgsati kenarlasdirma 18 aydan sonra

22. ©mayin tehliikesizliyi ve sadlamligin muhafizesi tedbirleri.

Isagotiran ve Hemkarlar ittifagqr her tersfden 5 nefer olmagla, paritet esasinda amayin
tehlUkasizliyi ve sadlamligin muhafizesi komitesi yaradirlar, ©mayin tsehllkasizliyine dair
masaldari muzakire etmak Uglin har ay komitenin iclaslari kegirilecakdir.

Msssisada iscilerin saglamli§i Gglin tehlUkasiz is seraiti yaratmaq muassisa rehbarliyinin veazife
borcudur.

TahlUkali sahalards iglayan iscilarin agagidaki hiquglari vardir.

1.TehlUkali sahderdaise ¢ixana gader xususi talimlar kegmak.

2.Y erina yetirilan isin btun tehlikali cehatleri vaiszamani istifade olunan tehllkali maddalerin
tarkibi haqgginda malumat almaq.

3. Osadandirilimig sakilda tahlUkali hesab edilen iglari yerine yetirmakden imtina etmak.

4. |sagoturan tarsfindan xususi muhafize vasitaeri va geyimla tachiz olunmaq

23.Muqgavilenin muddati.

Bu muqavila 200 ilden quvvaya minir va 200 ilsaqgader
quvvadadir.

MUqavilenin bitmasina 60 gun galmis tarsflarden heg biri miqavileni pozmaqg haqqinda yazil
muraciat etmazss bu zaman mugavilenin muddsti muqgavilenin eavva baglanmis muddsti gader
yeniden artirilirMUgavilenin pozulmasi haqginda har hansi bir tersfden miraciat olarsa
mugavila muddatinin qurtarmasina 30 gun galmis danigiglar baglanmalidir.

Bu muqavila isegbtiren ve hamkarlar ittifaq tersfinden tesdiq olunmaq Ugin
200 ildeimzaanmisgdir.

|sagbturan

Hamkarlar ittifaq

*Kollektiv migavile nimunasini ABS Azad Hamkarlar Institutu hazirlanusdir



Rus dilindan tarciima: Hamid Xdilov

Hamkarlar Ittifaglarinin nizamnameasi

Hamkarlar ittifaglarinin faaliyyatinin asasini mivafiq qanunvericilik aktlari ila yanasi, hamginin
onlarin nizamnamalari tagkil edir. Hamkarlar ittifaglarinin nizamnamalarinin strukturu ve onda
nazards tutulmali olan asas bolmaara dair talablar 24 fevral 1994-cl il tarixinds quvvaya
minmis «Hamkarlar Ittifaglar Haqginda» Azarbaycan Respublikasi Qanununun 4-cl
maddasinds aks olunmusgdur. Hamin maddays gore nizamnamads asagidakilar nazards
tutulmalidir:
e Adi vayerlagdiyi yer;
Magsadi, vazifderi, fadiyyst formave metodlari;
Uzvliik qaydalari;
Uzvlarinin hiiquglari ve vezifaeri;
Taskilatdaxili qurulugu;
Seckili organlari, onlarin segilmasi va geri ¢adrilmasi qaydalari;
Seckili organlarin salahiyyatleri ve salahiyyat middatlari;
Maliyye manbaari, Uzvluk hagqinin musyyen edilmasi;
Beynaxalq dagdara dair muddadar;
Omlak masaldari;
Nizamnamanin gabulu va ona davdar, dayisikliklar edilmasi qaydaari;
Fadliyystine xitam verilmasi gaydalari.

Her bir yeni yaranan hamkarlar ittifaq teskilati ganunvericiliyin talablerine amal etmak serti il
Oz strukturunu, tegkilatin idars olunma qaydal arini sarbast muayyan eds biler. Asagida
hamkarlar ittifaginin nizamnamasinin nUmunavi formasi verilir. Bu nizamnamani Azarbaycan
Hamkarlar Ittifaglari Konfederasiyasi hazirlamisdir. Bu baximdan nimunailk névbada
konfederasiyaya daxil olan sahe hamkarlar ittifaglari Uglin nazerds tutulub. Bununla bele hamin
nimunavi formaya gismaen dayisiklikler etmakla istenilen hamkarlar ittifagi Gglin sablon kimi
istifade etmak mUmkundur. Taqdim olunan niumunavi forma Azarbaycan Hamkarlar Ittifaglar
Konfederasiyasinin lcraiyya Komitasinin garari ile rasmi olaraq tesdiq olundugu Gglin onu heg
bir deyisiklik etmadan veririk.

Hamkarlar Ittifaqi Gigiin Nimunavi Nizamname
1-ci hisso

Umumi Qaydalar



1. Hamkarlar ittifaglarinin hiiqugi esasi

1. Respublika hamkarlar ittifaqi - bir ve bir nega faaliyyst sahasinin isgilarini, tehsil
mUassisalarinin talabalarini (sagirdlerini), Gmumi sosia - amak va pesa maraglari ile dagadar,
hamkarlar ittifaqi Uzvlerini birlagdiren Azarbaycan Respublikasl erazisinds fadliyyst gosteran
konullG geyri - siyasi tagkilatidir.

2. Hamkarlar Ittifaqr Azerbaycan Respublikasi Konstitusiyasina, beynalxal g hiququn Umumi
gebul edilmis prinsiplarina ve normalarina, Azarbaycan Respublikasinda ratifikasiya olunmus
beyna xalg mugavildars, Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyina va onun subyektlaring,
movcud Nizamnamaya ve AHIK - in Nizamnamasinin onun Uzv tagkilatlarinin hiiquq va
vazifderine aid hissasine muvafiq olaraq faaliyyst gosterir.

3. Hamkarlar Ittifaqi tegkilatlari dovlat geydiyyatindan kegdikds hiquai sexs hiiququnu
gazanirlar.

4. Hamkarlar Ittifaqr ve onun tegkilatlari mohirs, blanklara, 6z adlari olan vahid nimunaya
Uygin HIRK (HIMK) rayasst heyatinin (Icraiyye Komitasinin) tesdiq etdiyi stamplaramalik ola
bilarler.

5. Hamkarlar Ittifagqi Azerbaycan Respublikasi ganunvericiliyi ile misyyanlasdirilmis dovlst
geydiyyati ve ugotu qayda arina uygun ve Hamkarlar Ittifag Respublika Komitasi (Merkazi
Komitesi) tarefindan tasdiq olunmus 6z ramzlarina (bayrag, emblema, nisan), Faxri Farmanina,
digar farglanma ramzlarine malik olabilar.

6. Hamkarlar Ittifaqr mustaqil sokilde 6zUnin Nizamnamasini, ilk hamkarlar ittifaq tegkilatlari
hagginda Umumi gaydalari, taftis komissiyasi hagqinda ©sasnameni, strukturunu islayir va tesdiq
edir. Fadliyyatinin magsadlarini, forma ve metodliarini musayyenlegdirir, organlarini tagkil edir,
qurultaylar, konfranslar, yigincaglar ¢agirir va diger tadbirler kegirir.

7. Hamkarlar Ittifaq beynalxalg hamkarlar ittifaqr harekatindaistirak eds bilar.

2. Osas anlayiglar

Bu Nizamnamade asadidaki asas anlayiglardan istifads edilir:

«Hamkarlar Ittifaqr Gzvi» - ilk hamkarlar ittifaql tegkilatinin geydiyyatinda duran fiziki sexsdir.
(isci, sagird, muvaqqsti iglamayan, tegaldcl);

«llk hamkarlar ittifaq tagkilati» - milkiyyst ve tabegilik formasindan asili olmayaraq taskilatda
eyni muassisads, tagkilatda, idareds iglayen hamkarlar ittifaqi Uzvlarinin konull birliyidir.
«Hamkarlar Ittifaqinin arazi tagkilati» Azarbaycan Respublikasinin subyektlerinds, seher vo
rayonlarinin erazisinde fealiyyat gostaran - ilk hamkarlar ittifaqi tegkilatlar tzvlarinin konull G
birliyidir;

«Hamkarlar Ittifaq tagkilatlari»- ilk hamkarlar ittifaqr ve hamkarlar ittifaqi erazi tagkilatlaridir;
«Hamkarlar Ittifaq organi» - hamkarlar ittifaginin Nizamnamasine ve yailk hamkarlar ittifaq
teskilatinin ©sasnamasina Uygun olaraq tagkil edilmis organdir.

2-ci hisss

Hamkarlar Ittifaqinin faaliyystinin maqsadleri, vazifalari ve prinsipleri

3. Hamkarlar Ittifaqinin magsadleri

Hamkarlar Ittifaqr ittifaq Uzvlerinin, hamginin ittifaq UzvlGyundan asil1 olmayaragq misyyan

edilmig gayda asasinda onlara tamsilgilik hiququ verildiyi halda diger isgilarin kollektiv ~ sosial
- amak huquglarinin ve manafelarinin mudafiasi Ugun yaradilmisdir ve fealiyyet gosterir.



4. Hamkarlar Ittifaqinin asas vazifalori

Hamkarlar Ittifaqr Nizamnamsa talablarine nail olmaq Ugiin asagidaki vazifdari hdl edir:
Sahaisgilarinin hayat saviyyasinin ylksalmasi tgun tadbirlar hazirlayir, ona nail olur;

Sosid - iqtisadi siyasstin formaasmasinda, ganun layihdarinin va sosia - amak masdaari Uzre
digar normativ huquqi aktlarin iglenmasindaistirak edir;

Sosia amakdagliqdaisgilarin menafelarini tamsil edir, kollektiv danisiglar aparir, kollektiv
muqavilaar va saziglar baglayir, onlarin yerina yetirilmasine nazarati hayata kegirir;

Masgulluq Uzra saha programinin formalasdirilmasindaistirak edir, tagkilatlarin yeniden
qurulmasl, lagvi va stat ixtisar1 naticasinds azad olunmus iscilerin sosial mudafiasi Uzre tadbirler
teklif edir;

Kollektiv amak mubahisaarinin (tetiller daxil olmagla) tanzimlenmasindsigtirak edir;
Hamkarlar Ittifaqinin kitlavi tadbirlerini, o cimladen iclaslarinin, mitinglarinin,
numayiglerinin, yaruslarinin, piketlarinin ve digar kollektiv harekatlarinin kegirilmasini tagkil
edir vooradaigtirak edir;

Hamkarlar ittifaginin amayin huiqugi ve texniki mufattigliyini yaradir, isagoturenlerin ve onlarin
numayandalarinin amak ganunvericiliyina ve diger normativ huqugi aktlara amal etmdarina
nazareti hoyata kegirir;

©mayin va atraf mihitin mihafizasi mesadari Uzre saha programinin formalasmasinda, amayin,
peso xastaliklarinin va ekoloxi tehlUkasizliyin muhafizasi masaldarini reglamentlesdiren
normativ ve digar hazirlanmasindaistirak edir, amayin mihafizesi Uzre ganunalti normativ
hiquai aktlari razilasdirir;

Sosia teyinatl obyektlar do daxil olmagla dovlat ve baadiyys amlakinin, 6zallasdirilmasi
hagqinda ganunlara ve digar normativ huquqi aktlara ema olunmasina nazarsti hayata
kegirilmasindaistirak edir. Dovlat va baadiyys emlakinin 6zdlesdirilmasi Uzra komissiyaarda
isgileri temsil edir;

Mahkama organlarinda ganunvericilik, icraedici hakimiyyat va yerli idareetmo ve digar
teskilatlarda, isagoétiranlerin ve onlarin birliklerinds hamkarlar ittifaqi Uzvlerinin fardi emak ve
amak munasibatleri ile dlagadar hliquq ve manafelarini mudafie edirler;

Hamkarlar Ittifaqi Uzvlerinin sosial - amak va basga vaetendagliq hliquglarini, pese maraglarini
mudafie etmak Ugln hlquq xidmati ve maslshatxanaar yaradir;

Hamkarlar ittifaql Uzvleri va aildari arasinda madeni - kitlevi ve sadlamliq tedbirlerinin
kegirilmasini tegkil edir;

Sanatoriya - kurort mualicasinin, usaq saglamliq istirahatinin, madeniyyst misssisadarinin
toeskili, dlave tehsil, istirahat, turizm, baden terbiyasi veidman, xeyriyyacilik faaliyyatinin tagkil
olunmasinda vainkisafindaistirak edir;

Hamkarlar ittifaq feallarinin, hamkarlar ittifaqi iscilarinin ve hamkarlar ittifaqi Gzvlerinin
hazirlanmasinin, yenidan hazirligini, ixtisaslarinin va tehsilinin artirilmasini hayata kegirir vo
maqgsadyonlU kadr siyasatini aparir;

Hamraylik, tatil, sigorta, madeni - maarif, kadrlarin tehsili ve hazirl1§1 ve basqa fondlar yaradir,
hamkarlar ittifagqi bidcesini idara edir;

Nizamnama magsadlarine nail olmaq Uglin maliyyae tasarrifat ve diger faaliyyst novlerini
ganunvericiliya uygun olaraq hayata kegirir;

Hamkarlar ittifagqi Gzvlarine ve hamkarlar ittifaqi tagkilatlarina metodiki informasiya, hliquqi,
maddi ve diger yardim ndvlarini gosterir;

Nasriyyat fadiyyatini hayata kegirir, hamkarlar ittifaqr ve onun organlarinin fadiyyatinin
askarligini tamin edan informasiya va tagvigat isi aparir, 6zinun kdtlevi informasiya vasitaerini
yaradir vaistifads edir;

Hamkarlar ittifaginin magsad va vazifaarinden irali galen, mévcud ganunvericilikla gadadan
edilmayen diger fadliyyati hayata kegirir.

5. Hamkarlar ittifaqinin faaliyystinin prinsipleri



1. Hamkarlar ittifaqi 6z faaliyystini azadliq, mustaqillik, adalat, hamraylik, konull Ul Uk,
demokratiya ve 6zunidareetms, barabarlik, ganungulug, hiiquq ve vazifdarin qorunmasl,
hamkarlar ittifagi organlarinin gararlarinin hamkarlar ittifaqi Gzvleri ve hamkarlar ittifaqi
tegkilatlar! tarefindan mutlaq yerina yetirilmasinin vacibliyi prinsipleri Uzarinds hayata kegirir.
2. Hamkarlar ittifaqi 6z fadliyystinda icra hakimiyysti organlarindan, yerli 6zinuidareetma
organlarindan, isagoturenlerdan, onlarin birliklarindan (ittifaglar, assosasiyalar), siyasi partiyaar
va baggaictimai birliklarden asili deyil, onlara hesabat vermir ve nazarstinda deyildir.

3- cil hissa
Hamkarlar Ittifaqinda tizvliiik
6. Hamkarlar lttifaqi tzvleri

1. Hamkarlar ittifaq Uzvlari olabilerler:
e amak fadiyyatini amak mlgavilasine (15 yasina gatmis) asasen hayata kegiron soxslar;
o ibtidai peso, ortave di peso tehsil muassisaarinds oxuyan 14 yasina gatmig soxslar;
e Hamin tegkilatdan teqalda getmis isciler - iglamayan teqaldgul ar;

2. Hamkarlar ittifaqi Uzvlari baraber hiquglara malikdirlar ve baraber vazifder dasiyirlar.
3. Hamkarlar ittifaq Gzvl eyni musssisade basga hamkarlar ittifaginda olmaq htiququna malik
deyildir.

7. Hamkarlar ittifaqn Gzvlerinin huquglari

Hamkarlar ittifaq Gzvu:

Oz0niin sosia - amak hliqualarini ve menafel arinin miidafissinds hemkarl ar ittifaqi kémaeyinden
istifade etmak;

Tasgkilatin, sahanin, regionun inkisafl programlarina, sosia vaiqtisadi siyasst masdderine dair
tekliflar vermak;

Hamkarlar ittifaql organlarina segmak va segilmak;

Hamkarlar ittifagl ve onun teskilatlarinin kegirdiyi tedbirlardaistirak etmak;

Hamkarlar ittifagl organlarini, onlarin rehbarlerini, har bir hamkarlar ittifaqi Uzvina tenqid
etmak, 6z rayini bildirmak ve midafie etmak;

Hamkarlar ittifaginin magsad ve vazifderi garcivesinds tesabbuslar irdi stirmak, hamkarlar
ittifaql organlarina tekliflar vermak;

Hamkarlar ittifagl organlarina onlarin salahiyyatlarine aid masalalarle miraciet etmak, 6z
muracietlarinin mahiyystine aid cavab amaq;

Orizasi, sikayati vetaklifi baxilan hamkarlar ittifaqr organinin yigincagindaistirak etmak;

M Usyyan olunmus gaydaya asasen hamkarlar ittifaqr amlakindan istifade etmak;

Heamkarlar ittifagindan sosial kdmak ve destek amaq;

Sosia - amek masddari Uzre tamannasiz hiiquqi maslshatlar amaq hiququna malikdir.

8. Hamkarlar ittifaqi Gzviniin vazifaleri

Hamkarlar ittifaq Uzva:

Hamkarlar tittifagl Nizamnamasini, hamkarlar ittifagi organlarinin Nizamnamaye uygun olaraq
gebul edilmig gerarlarini yerine yetirmak;

Hamkarlar ittifaq tersfinden misyyan edilmis norma ve qaydada UzvlUk haglarini ddemak;



Hamkarlar ittifagqr movgeyini mudafis etmak, onun magsad ve vazifdarinin yerine yetirilmasinds
igtirak etmak;

Hamkarlar ittifaql ve hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinin kegirdiklari kollektiv harekatlari mudafia
etmak ve hamraylik gostarmak;

Ik hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinin yigincaginda, nimayandae segildikde isa konfransin,
qurultayinisindaigtirak etmak;

Hamkarlar Ittifaqi ve onun tagkilatlarina zerar vuran harakatlare yol vermamak.

9. Hamkarlar Ittifaqina gabul

1. Hamkarlar Ittifaqina gebul soxsi arize asasinda va ilk hamkarlar ittifaqi tegkilatinin
yigincaginda (ya onun struktur bolmasinds), yaxud hamkarlar ittifaqr komitasinin iclasinda
hayata kegirilir.

2. Hamkarlar ittifaqina UzvlUk hamkarlar ittifaqi Gzvltytna gabul hagginda garar gabul edilan
gundan hesablanir.

10. Hamkarlar lIttifaq bileti

1. Hamkarlar Ittifaqi bileti hamkarlar ittifaqinda UzvlUyU tesdiq edir vailk hamkarlar ittifaqi
tegkilatinin komitasi tarsfinden verilir.
2. Hamkarlar ittifaqi bileti hamkarlar ittifaqr Uzvinda saxlanilir

11. Hamkarlar ittifaqi Gzvlerinin geydiyyati

1. Hamkarlar ittifaqi Uzvl ise gebul edilerken hamkarlar ittifaqi geydiyyatinda dayanmalidir.

2. Hamkarlar ittifaqi Uzvlarinin fardi geydiyyati ilk hemkarlar ittifaqr tegkilatinin komitesi
tersfinden AHIK - in Icraiyye Komitasinin tasdiq etdiyi hamkarlar ittifaqi Uzvlerinin geydiyyati
haqgqinda Talimata uygun olaraq hayata kegirilir.

3. Hamkarlar ittifaqi Gzvlarinin Gmumi sayinin geydiyyatini erazi ve sahe komitaeri aparirlar.

12. Hamkarlar ittifaqi tzvlerinin taltifi

1. Hamkarlar ittifaqi fadliyystinde fad igtiraka gore Uzvler agadidaki taltif ndvlaeri ila geyd oluna
bilarler:

o tosokklr €lan edilmasi;

e mukafatlandirma;

o qiymdtli hadiyyeailatdtif olunma;

2. Hamkarlar ittifaqi faxri farmani ve diger farglanma nisanlari ila taltif olunma.

Hamkarlar ittifagl orqanlari hamkaralr ittifaqi Uzvlerinin Fexri farmanla va daxil olduqglari
hamkarlar ittifaqi birliklarinin digar farglanma niganlari ila taltif edilmasi haqginda muraciat ede
bilarler.

13. Cazalar

1. Nizamnamsa talablarinin yerina yetirilmasi, hamkarlar ittifaqina vurdugu ziyana goéra
hamkarlar ittifaqi Uzvine asagidaki cazalar tatbiq edila biler:

o Xabardarliq;

e Tohmat;

o Hamkarlar ittifagl siralarindan xaric etma.

2. Asagidaki hallarda Hamkarlar ittifaqi GzvlUylUndan xaric etma tetbiq edilir:

Hamkarlar ittifaq tersfinden mieyyan edilmis gaydalar esasinda UzvlUk haqqinin Gzlrsiiz
sabablarden Ug ay 6denilmadikds;



Aldig1 cazadan natica ¢ixarmayaraq Nizamnamaya uygun olaraq musyyanlasdirilmis vazifaar,
hamkarlar ittifaq Uzvi tersfinden sababsiz olaraq sistematik yerina yetirilmadikds;

Seckili hamkarlar ittifaqi isgisi tarefinden Hamkarlar ittifaqr organlarinin gerarlar sistematik ve
yabirdsfaik kobudcasina yerine yetirilmadikds;

Hamkarlar ittifagina ve ya onun tegkilatlarina zerar vuran harakatlar edildikds;

3. Cazanin tatbiq edilmasi haqqinda gerar ilk hamkarlar ittifagl tegkilatinin (yaxud onun struktur
bolmasinda) yigincaglarinda, hamkarlar ittifaqi Uzvinun istiraki ila yigincaqda gsbul edilir.
Hamkarlar ittifagl Gzvinin istirak etmakdan imtina etmasi ve ya sababsiz olaraq galmamasi
cazanin tatbiq olunmasina manegilik torads bilmaz.

4. Cazanin tatbiq edilmasi hagqinda qarar hamkarlar ittifagl organinin yigincaginda, iclasinda,
kvorum alds edildikds hamkarlar ittifaqi Uzvlarinin ses goxlugu ile gabul edilir.

5. Hamkarlar ittifaqr Uzvl gerarin surgtini alan guindan etibaran 10 giin middastinds cezadan
sikayet eds biler;

6. Hamkarlar ittifaqi UzvlUyindan xaric olunan bir il arzinde hamkarlar ittifagina tzv gsbul edile
bilmaz.

14. Hamkarlar ittifaqina lizvliiylin dayandiriimasi

. Hamkarlar ittifaqina UzvlUk asadidaki hallarda dayandirilir:
Hamkaralr ittifagqindan ¢ixdiqda;
Hamkarlar ittifaqi GzvltUyUndan gixarildigda.
. Hamkarlar ittifaqindan ¢ixmaq kontllU olaraq arize verilan giindan hayata kegirilir.
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15. Hamkarlar ittifaqinda lizvliiylin saxlanmasi

Hamkarlar ittifaginda Uzvl Uyl saxlamaq hiiququna malikdirlar;

Qanunvericilik asasinda nazards tutulmus teskil atlara amak munasibatlarini mivaqqsti
dayandirmig soxslar;

Statlarin ixtisari, tegkilatin 1advi ile aagadar basga ise dizalanadek is yerlerini itirmis saxsler;
Harbi xidmate gagirisla dlagadar azad edilmis saxder;

Hamkarlar tagkilatl ile dags saxlayan, iglamayan taqatdgll er;

Usaga qulluga gora muvaqqati olaraq isini dayandirmis gadinlar;

Movsimu isgiler.

16. Hamkarlar lttifaq organlarina secgilmis azad hamkarlar ittifaqi isgilerina verilan
tominatlar

Hamkarlar organlarinin azad seckili isgilarinin salahiyyst muddsti basa ¢catdigda ve ya teskilat
lagv olunduqda hamkarlar ittifaq isgisine avvalki is yerine muvafiq is (vazifa) vermak mimkin

olmadiqda, ise dizalanadaek 6 aydan ¢ox olmayaraq, ixtisasartirma ve ya tehsil dévrinde mdvcud
ganunvericiliya uygun olaraq orta amak haqqi saxlanilir.

4- cli hisso
Hamkarlar Ittifaglarinin tagkilat strukturu

17. Hamkarlar Ittifaqinin tagkilat strukturu



Hamkarlar Ittifaql istehsalat - erazi prinsipi, Uzre qurulur;
Ik hamkarlar ittifaqi tagkilatlar istehsalat prinsiplerine gore yaranir;
Hamkarlar ittifaql erazi tegkilatlar erazi prinsipina gora yaranir:

5- ci hisso
llk Hamkarlar Ittifaq tagkilati
18. I1k hamkarlar ittifaqi tegkilatinin yaranmasi

Ilk hamkarlar ittifaq 7 nefarden az olmayaraq iscilerin ve hamkarlar ittifaqr organlarinin, gerari
ilayaradilir.

Ik hamkarlar ittifaqi tagkilati hemkarlar ittifaginin Nizamnamasina uygun gsbul edilmis
Osasnamaya va yaxud ilk hamkarlar ittifaqi tagkilati hagginda Umumi ©sasnamaya gora fediyyst
gostarir.

19. Ilk hamkarlar ittifaq tagkilatinin hiiquglari

IIk hamkarlar ittifaqi taskilati asagidaki hiquglara maikdir:

e Oz niimayanddarini hamkarlar ittifaqr organlarina segs, (dnders), geriye cagira ve avaz eds
bilmak;

e Oz niimayanddlerinin vasitesile kollegial hemkarlar ittifaqi organlarinin isindeistirak etmak;

e Senadlarin layihderini ve takliflarini hamkarlar ittifagl organlarinin miizakiresine ¢ixarmaq
va naticdari haqginda malumat almag;

e Azarbaycan Respublikasinin icra, mehkamae ve hamkarlar ittifaqi arazi tagkilatlarinin
organlarina 6zlarinin hliquq ve menafelarinin mudafiesi ile badli miracisat etmak;

e |Iscilarin sosia - amak huquglarinadair ganunlarin ve digar normativ haqugi aktlarin
layihalarina tekliflerin iglanib hazirlanmasindaigtirak etmak;

o Kollektiv danisiglarin aparilmasinda, kollektiv mugavilanin baglanmasi va dayisiklik
edilmasinds, yerina yetirilmasine nazarstin hayata kegirilmasinds, hamginin tagkilatin idara
edilmasinda vaiscilarin isagoturanlarle amak muibahisalarina baxilmasindaisgilarin
menafelarini tamsil etmak;

o |k hamkarlar ittifaq taskilatinin fadliyyati ve hamkarlar ittifaq Gzvlarinin hiiquq ve
manafel arinin mudafiasi ile dagadar mubahisalarin halli Ggln mivafiq dovlat, icra, yerli
idaraetma va mahkama organlarina muraciat etmak;

¢ Regiona sahavediger saziglarin iglanilmasinds, badlanilmasinda arazi tegkilati ile birlikda
istirak etmak vo takliflar vermak;

o Kitlevi aksiyaarin tagkili, mitinglarin, nUmayiglerin, yurtglarin, piketlerin, tatillarin elan
edilmasi, hamginin ilk hamkarlar ittifaq tegkilatinin kegirdiyi kollektiv harakatlarin midafie
olunmasi taklifleri ile hamkarlar ittifaql organlarina muracist etmak;

e Maslshat, kdmak ve dastek Uglin hamkarlar ittifaginin mivafiq organ ve tagkilatlarina
mUracist etmak;

e Hamkarlar ittifag emlakindan istifade etmak;

e Hamkarlar ittifagi fondlarinin yaradilmasinda ve muxtdlif programlarin islanib
hazirlanmasinda istirak etmak;

e Hamkarlar ittifaq kadrlar va faalarinin tehsilinds, 6z faaliyyatine lazim olan informasiyanin
alinmasi ve yayllmasinda mivafiq hamkarlar ittifaginin organ ve tagkilatlarinin
imkanlarindan istifade etmak;



e Muvafiq organ ve tagkilatlarin hemkarlar ittifaqi Uzvlarinin farglanma nisanlari ile taltif
edilmasi barada tekliflar vermek.

20. 11k hamkarlar ittifaqi tagkilatinin vazifalari

Ik hamkarlar ittifaqi tagkilatinin vazifaari:

e Movcud Nizamnameni ve Nizamnamaya uygun hamkarlar ittifaqi organlarinin gabul edilmis
gerarlarini yerina yetirmak;

e Hamkarlar ittifaqr Uzvlarinin hiquq ve menafelerinin qorunmasinda hamraylik gostermak,
hamkarlar ittifaqi fealiyystini mudafia etmak ve onun magsadlarinin, vazifdarinin hayata
kegmasinda fad istirak etmak;

e |sagoturanlarla danigiglara getmak, kollektiv mugavile baglamaq va onun yerine
yetirilmasine nazaret etmak, saho ve arazi saziglarinin badlanmasindaistirak etmak ve yerine
yetirilmasine nazarat etmak;

e Hamkarlar ittifaginin méhkamlandirilmasi va ona yeni Uzvlarin cdb edilmasi isini aparmaq;

e Hamkarlar ittifaq UzvlUk haglarinin misyyan edilmig qaydalara, middasts ve mablage
mUvafiq olaraq kogUrilmasine nazarsti hayata kegirmak va 6demsak;

o Hamkarlar ittifaginin gabul edilmis prinsipia gerarlari ve rehbar kadrlarin terkibindaki
doyisikliklar haqginda hamkarlar ittifaqr muvafiq organ va teskilatlarina malumat vermek;

e Hamkarlar ittifagqi Uzvlerinin say1 haqqinda statistik malumatlari, maliyys hesabatini taqdim
etmak;

e Kaoallegial organlarin Umumi yigincadina (konfransa) mizakira Ggln yuxari hamkarlar ittifaq
organlari tersfindan taqdim edilmis masalderi ¢ixarmaq;

e Hamraylik gostarmak ve hamkarlar ittifaql kollektiv harskatlarinin tegkilinds va
kegirilmasindaistirak etmak;

o Hamkarlar ittifag ve hamkarlar ittifaqi sahe teskilatina zerar vuran harakatlare yol
vermameX.

21. llk hamkarlar ittifaqi tagkilatinin organlari

Ik hamkarlar ittifaqi taskilatinin organlari:

e Umumi yigincaq (konfrans)- ai rshber organ;

Hamkarlar ittifaq komitasi - segkili kollegia organ;
Rayasat Heydti (Icraiyys Komitasi)- Icragi kollegia organ;
Ik hamkarlar ittifaqi tagkilatinin sadri - icraedici tek organ;
Teftis komissiyasl - nazarat teftis organi.

22. Umumi yigincaq (konfrans)

1. Umumi yigincaq (konfrans) hamkarlar ittifaqr komitesi tersfinden lazim galdikds, lakin ilde

bir defaden az olmayaraq ¢agirilir. Konfransa nimayandalarin segilmasi qaydasini va

nimayandalik normasini hemkarlar ittifaqr komitasi miayyen edir. Ik hamkarlar ittifaq

teskilatinin sadri, onun muavini (muavinlari), teftis komissiyasinin sadri vezifaya gore

konfransin nimayandaleridir.

2. Yigincagin (konfransin) ginddiyi, tarixi ve kegirilma yeri an azi 15 giin gamis elan olunur.

3. Umumi yi§incaq hemkarlar ittifaqi Gzvlerinin yaridan goxu igtirak etdikds salahiyyatli sayilir.

Ucds ikisinden az olmayaraq niimayandaarin igtirak etdiyi Konfrans salahiyyatli sayilir.

4. Umumi yigincadin (konfransin) salahiyysti:

e ilk hamkarlar ittifaqi tagkilatinin isinin istigamatini misyyan edir;

e ilk hamkarlar ittifaqi tegkilatinin seckili organlarinin, faaiyystinin bitun istiqamatleri Uzreve
gebul edilmig gerarlarin yerina yetirilmasi hagqinda hesabatlarini dinlayir;



e hamkarlar ittifaqr komitasini ve sadrini segir, numayandaarin veka atlarini tasdiq edir, sadrin
vaxtindan avva sdahiyyatni dayandirilmasi haqqinda gerar gebul edir ve taftis komissiyasini
Seqir;

o ilk hamkarlar ittifaqi tagkilati hagginda asasnameni tesdiq edir ve ona dayisiklikler, alavaler
edir;

e saha hamkarlar ittifaqinin konfransina va ya qurultayina, hamginin hamkarlar ittifaqi
organlarina numayandalik normasina uygun olaraq 6z numayanddarini irali slrlr vo segir;

e ilk hamkarlar ittifaqi tagkilatinin yeniden qurulmasi, fadiyystinin dayandirilmasi va lagvi
hagqinda gerar qabul edir;

e taskilatin yuxari organlarina segilmak tUgun namizadleri irali sUrdr;

e ilk hamkarlar ittifaqi tagkilatinin galir ve xarclarinin smetasin, illik hesabat ve minasibst
baansini tasdiq edir ve onlarin agkarl1gini tamin edir;

e ilk hamkarlar ittifaqi tagkilatinin faaliyyatinin diger masalaarini hall edir.

5. Yigincagin, konfransin gerari yigincaq istirakcilarinin (konfrans nimayandalarinin)

aksariyyatinin sasi ile gebul edilir. Hamkarlar ittifaglari komitasinin, sadrin salahiyystinin

vaxtindan avva dayandirilmasi, ilk hamkarlar ittifaq tagkilatinin yeniden qurulmasi,
fadliyyatinin dayandiriilmasi va legvina dair masalalar haqginda garar kvorum olduqda
istirakgilarin (konfrans nimayandalarinin) U¢daikisinin sesi ile qabul edilir.

6. Yigincagin (konfransin) reyi garar formasinda gabul edilir.

7. Novbadenkanar yigincaq (konfrans) komitanin gerari ile hamkarlar ittifaqi Gzvlarinin Ggda

birinin va ya yuxari hamkarlar ittifaqr organinin talabi ile kegirila bilar.

10 glindan gec olmayaraq Umumi yigincadin kegirilmasi, yaxud kegirilmasinden imtinanin

sababi haqqinda hamkarlar ittifaglari komitesi gerar gebul etmdlidir.

23. Hamkarlar ittifaglar1 komitasi

1. llk hamkarlar ittifaq tagkilatinin daimi faaliyyat gosteran rahber organi segkili kollegial organ
olan - hamkarlar ittifaqr komitesidir. Hamkarlar ittifaqi komitasi:

Kollektiv muqavildarin baglanmasinda ve dayisdirilmasinds, onun yerina yetirilmasine
nazarstin hayata kegirilmasinds, hamginin tagkilatin idars olunmasindaigtirak etmak hiququnun
hayata kegirilmasinds, isag6turanlarle isgilarin amak muibahisalarinin baxilmasinda va kegirilan
danisiglarda, taskilatin iscilarinin menafelarini temsil edir;

Isegdturanlara va ya onlarin nimayandal arina ganunvericilikde musyyan olunmus gaydada
talablar irdi strur ve gondarir, barisdiric organlarin isinin tekmillasdirilmasindaistirak edir,
tatilleri elan va basgiliq edir, onlarin mivaqqati dayandiriimasi, yeniden baglamasi ve kasilmasi
barads garar gabul edir, hamginin bu harakatlari alagalandirir, tagkilatda minimum vacib igleri
razilasdirir;

Moveud ganunvericiliya uygun olaraq isgilerin tal ablerini mudafis etmak maqgsadile kollektiv
harakatleri tagkil edir ve kegirir;

Isegdturanier tarafinden amak normalarini &ks etdiran normativ hiquai aktlar gabul edildikds,
hamcinin Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasinde ve digar normativ hliqugi aktlarda,
kollektiv mugavilaards ve saziglarde nazards tutulan hallarla uydun olaraq isegéturanin
tasabbUsl ile amak miqavilasi pozuldugdaiscilerin rayini ifade ve mudafie edir;

I segdtlran ve onun nimayenda ari tersfinden amak ganunvericiliyina va diger normativ hiiquqi
aktlara amd olunmasina nazarsti hayata kegirir;

Tagkilatda amayin muhafizasi talablarine ama olunmasini yoxlayan va agkar edilmis ndgsanlarin
aradan gqadiriimasi Gglin vazifdi soxslar garsisindateklifler irali siran hamkarlar ittifaglarinin
amayin muhafizasi Uzre etimadli (salahiyyatli) saxslerini misyyanlagdirir;

Hamkarlar ittifaql yigincagini (konfransi) tagkil edir, tangidi geyd ve tekliflerinin hoyata
kegirilmasina ve gabul edilmis gararinin yerins yetirilmasine nazarat edir, yerina yetirilmasi
barade hamkarlar ittifaqi Uzvlerine malumat verir;

[k hamkarlar ittifaqi tegkilatinin strukturunu tasdiq edir;



Ik hamkarlar ittifaqi tagkilatinda hesabat - segkilarin kegirilma vaxtini ve gaydal arini musyyan
edir;

Komits birbasa numayanddlikla formalasibsa, deyisdikde onlarin vekalatlarini tasdiq edir;
Rayasat Heydtinin yaradilmasl hagqinda gerar gabul edir;

Ik hamkarlar ittifaqi tagkilati sadrinin maavinini (muavinleri) (sadrin taklifi ile) bir gayda olaraq
hamkarlar ittifagl komitasinin tarkibinden iki, Ug, bes il middstine segir ve tutuglar vazifadan
azad edir;

Hamkarlar ittifagr komitasinin pullu sadrinin veisgilarin stat ve vazife maaglarini tesdiq edir;
Hamkarlar ittifaql qarsisinda har il hesabat verir, mintazam olaraq onlar1 6z faaliyyati hagqinda
malumatlandirir;

Hamkarlar ittifaq UzvlUyUns calb etmakla dagadar muvafiq is aparir, Uzvlarin geydiyyatini
teskil edir;

Statistik ve maliyye hesabatlarini forma Uzre misyyen edilmis middstlerds taqdim edir;
Hamkarlar ittifaq faallarinin ve hamkarlar ittifaq Gzvlarinin tshsilini tagkil edir;

Hamkarlar ittifaqi GzvltyUndan ¢ixarmaq hagqinda gerar gebul eds biler;

Basqga funksiyalari da heyata kegirir.

2. Hamkarlar ittifaqi komitasinin salahiyyst muddati - iki, Ug, (bes) ildir.

3. Ik hamkarlar ittifaqi tegkilatinin sadri ve muavini (mUavinlari) hamkarlar ittifaqr komitasinin
terkibina vazifd erine gora daxil olurlar.

4. Hamkarlar ittifaqr komitasinin iclasi rayasat heysti ve ya sadr terefinden lazim galdikds, lakin
Ug ayda bir defaden az olmayaraq ¢agirilir.

5. Hamkarlar ittifaqr komitesinin névbadenkanar iclasl rayasat heyatinin ve ya sadrin soxsi
tagabbusl ils, hamkarlar ittifaqr komitasi Uzvlarinin Ugds birinin talabi ile yaxud yuxari
hamkarlar ittifagi organinin taklifi ila cagirilir.

6. Komita Uzvlerinin Ugda ikisinden az olmayaraq istirak etdikds hamkarlar ittifaqi komitasinin
iclas salahiyyatli sayilir.

7. Hamkarlar ittifaqr komitasinin iclasini ilk hamkarlar ittifagi tegkilatinin sadri, olmadiqdaise
sadrin muavini aparir.

8. Hamkarlar ittifaqr komitasinin garari Nizamnamads nazerda tutulan hallardan basqa
yigincaqdaistirak eden komita Uzvlarinin eksariyyatinin sasi ila gabul edilir.

9. Hamkarlar ittifaqr komitasinin gerarlar qerar formasinda qabul edilir.

24. Royasat heyati

1. Reyasat heyati hamkarlar ittifag komitasinin garari ila Gzvlerin sirasindan cari rehbarliyin
hayata kegirilmasi Ugtin tagkil olunur.

2. Rayasat heyatinin salahiyyst muddati - iki, tg (beg) ildir.

3. llk hamkarlar ittifaq! tegkilatinin sadri ve muavini (muavinleri) vezifeys gore reyaset heyatinin
terkibina daxil olurlar.

4. Rayasat heyatinin salahiyyatleri hamkarlar ittifaqr komitasinin gerari ile musayyen edilir.

5. Rayasat heyatinin iclasi lazim galdikds, an az1 ayda bir defe kegirilir.

6. Iclasda Uzvlerin Ugdaikisi istirak edirss, Reyasat heysati gerar gabul etmak salahiyyatine
malikdir.

7. Rayasat heyatinin iclasini ilk hamkarlar ittifaqi tegkilatinin sadri, olmadiqdaise sadrin
mUavini aparir.

8. Nizamnamada nazards tutulan hallardan basga Rayasat heyatinin garari onun iclasdaistirak
edan Uzvlerinin eksariyyatinin sasi ile gabul edilir.

9. Rayasat heyatinin gerarlari gerar formasinda gabul edilir.

25. 11k hamkarlar ittifaq tegkilatinin sadri



1. llk hamkarlar ittifaq tagkilatinin cari iglerinin apariimasi gln ilk hamkarlar ittifaqi

teskilatinin sadri secilir:

e Umumi yigincagin (konfransin), hemkarlar ittifaqr komitasinin ve yuxari hemkarlar ittifaq
organlarinin gararlarinin yerina yetirilmasini tagkil edir;

e Hamkarlar ittifag komitasinin reyasst heysatini ¢agirir vaiclaslarini aparir;

e Dovlat hakimiyyat va tesarrifat idareetme organlari, isegotiranlerls, ictimai va diger
tegkilatlarla, ilk hamkarlar ittifaq tegkilatl adindan vekalstsiz danisiglar aparir, onun
manafel arini tamsil edir;

o Hamkarlar ittifaql teskilati adindan miracistler ve vasadatlar gdndarir;

e UzvlUk haglarinin kéglrilmasine nazarsti hayata kegirir, vacib ayirmalara ema olunmasina
masuliyyat daslyir;

o |k hamkarlar ittifaqi tagkilatinin tabeliyinds olan amlak ve pul vesaitlerinden musyyan
edilmis salahiyyatlar ¢arcivasinda istifads edir, somardi istifadaya gbre mesuliyyst dasiyir;

e Maliyye amdiyyatlarini hayata kegirir, salahiyysti ¢arcivasinds miqavile ve sazigler

baglayir;

M uUsyyan edilmis gaydada bankda hesab agir ve badlayir, hesablara serancam verir;

Fadliyyat Ggln ilk hamkarlar ittifaqr adindan vekal sthame verir;

Hemkarlar ittifaqi Gzvlerinin qeydiyyatini tagkil edir;

Ik hamkarlar ittifaqi tagkilatinin sadrinin miavininin vazifaerini misyyenlagdirir;

Hoamkarlar ittifaqr komitasi aparatinin isgilerinin ise gétlrtlmasi va isden ¢ixarilmasi

hiququna malikdir; hamkarlar ittifaqr komitesi aparatinin isina rehbarlik edir;

e Hamkarlar ittifag komitasini sonradan xabardar etmakla operativ gerarlar qabul edir;

e Diger funksiyalar yerine yetirir;

2. lIk hamkarlar ittifaqi tegkilatinin sadri olmadigda onun funksiyalarini sadrin muavini hayata

kegirir.

3. Ik hamkarlar ittifaq! tegkilati sedrinin salahiyyat muddsti - iki, U¢ (bes) ildir.

4. [k hamkarlar ittifaq tagkilatinin pullu sadri ile amak mugavilasi yigincadin (konfransin)

gerarina uygun baglanir. 11k hamkarlar ittifaqi tegkilati adindan amak mugavilasini hamkarlar

ittifag komitasinin salahiyyatlisi imzalayir.

5. Qanunvericilikda nazerds tutulmus asasl arla (6z isteyinden basqa), hemkarlar ittifaqi tagkilati

hagqinda asasnama ve yuxarl hamkarlar ittifaqi organlarinin gerarlari pozularsa hamkarlar

ittifaqr Gzvlerinin Ugda ikisinin va ya yuxarl hamkarlar ittifaqr orqaninin talabi ile hamkarlar
ittifagq komitasi tarsefinden cagrilan ndvbadankenar yigincagda (konfransda) ilk hemkarlar
ittifaqr tagkilat! sadrinin salahiyyatlarine vaxtindan evva xitam verilmasi barade gerar gabul
edilir.

6. llk hamkarlar ittifaq tegkilatinin sadrinin 6z istayi ile vazifesinden azad edilmasi hagqinda

gerar hamkarlar ittifaqr komitasi terafinden gabul olunur.

26. T oftis komissiyasi

1. Hamkarlar ittifaqinin malkiyystinden istifadays, pul vasaitinin dizgin xarclanmasing, Uzvlik
haglarinin va diger ayrilmalarin vaxtinda ve nazerds tutulan miqdarda 6denilmasina vo tasis
etdiyi tegkilatlarin maliyyas tasarrifat fediyystine nazarati hayata kegirmak Uglin ilk hamkarlar
ittifaqi tagkilatinin komissiyasi yaradilir.

2. Teftis komissiyasi ilk hamkarlar ittifaqi tagkilatinin yigincaginda (konfransda) iki, tg (bes) il
mUddatine secilir ve 6z faaliyystinds qurultayin tesdiq etdiyi hamkarlar ittifaqi teftis komissiyasi
hagqinda asasnamani rahbar tutur.

3. IIk hamkarlar ittifaqi tegkilati teftis komissiyasinin Uzvleri hemkarlar ittifaqr komitasinin
isinde magvaratci sas hliququ ileistirak edirlar. Toftis komissiyasinin sadri reyasat heyatinin
isinde magveratci sos huququ ilaistirak edir.



27. 11k hamkarlar ittifaqi tagkilatinin yenidan qurulmasi, faaliyyatinin
dayandirilmas: va lagvi

1. llk hamkarlar ittifaq tagkilatinin yenidan qurulmasi; lagvi ve fadiyyatinin dayandiriimasi
haqgqinda garar Umumi yigincagin (konfransin) va tegkilatinin, yaxud hamkarlar ittifaqinin qarari
ilea gabul edilir. Qarar yidincaqda (konfransda) istirak edan, nUmayanddarin tgda ikisinin sas
vermasi ile gabul edilmig sayilir.

2. Hamkarlar ittifaqi tagkilatinin hliqugi sexs kimi [agv edilmasi ganunvericiliys uygun olaraq
hayata kegirilir.

3. BUtun hesablagmalar aparildigdan, kreditlar gaytarildigdan, onlarin faizlerini ve bagga vacib
o0damalar 6denildikdan sonrailk hamkarlar ittifaqi tegkilatinin galmig amlaki Nizamnamada
nazarda tutulan magsadlara istigamatlendirilir.

6- c hisso
Hamkarlar ittifagqinin arazi togkilati
28. Hamkarlar ittifagqinin arazi tagkilatinin yaranmasi

1. llk hamkarlar ittifaq tagkilatlarinin Gmumi yigincaglarinin (konfranslarin) gerarlari ile
secilmis nUmayandalarin konfransinda muvafiq hemkarlar ittifaqr organlarinin gerari ile
hemkarlar ittifaqinin erazi tegkilatl yaradilir.

2. Hamkarlar ittifaqinin erazi teskilatlari hamkarlar ittifaqr nizamnamasina uygun olaraq
fadliyyat gosterirler.

29. Hamkarlar ittifaqi arazi tagkilatinin hiiquglari

Hoemkarlar ittifaq erazi tegkilati:

e Oz niimayandderini hamkarlar ittifaqi kollegia organlarina segmak (niimaysnds géndara),
onlar geri cagira ve dayise bilmak;

e Hamkarlar ittifag kollegia organlarda 6z nimayendaari vasitasi ilaistirak etmak;

o Hamkarlar ittifagi seckili organlarinin mizakirasine sanadlerin layihasini v taklifleri
¢ixarmaq, onlarin baxilmasi naticalari hagqinda informasiya amaq;

e Hamkarlar ittifaq segkili organlarina Azarbaycan Respublikasinin icraedici ve mshkama
hakimiyyati organlarina 6zinin hiiquq ve menafelarinin mudafiasi ila badli vasadstia
muracist etmak;

e |Iscilarin sosia amak hlquglarina aid olan ganun layihaarinin va digar normativ hiqugi
aktlarin iglenib hazirlanmasindaistirak etmak;

e Sahosazisin bajlanmasi ve dayisiklikler edilmasi Uglin kollektiv danisiglar aparilmasinda,
sazigin baglanmasinda va dayisdirilmasinds, kollektiv amak mubahisaarinin hallinds,
hamginin sosia - amak munasibatlerinin tanzimlenmasi Uzra regiona sahe komissiyasinin
fadliyyatinin formalasmasinda ve hayata kegirilmasinda isgilarin manafelarini tamsil etmak;

e Uzvlarin hiiqug ve menafelerinin miidafiesi ile alagadar miibahisalerin hdlli, sahe hemkarlar
ittifaginin ilk hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinin faaliyyati ile badli masalder Gglin dovlat ve
icraedici hakimiyyat organlarina, yerli idareetma organlarina ve ya mahkamaya muracist
etmak;

e Sahasazigin va diger saziglarin iglanilmasinda va baglanmasinda, onlarin yerina yetirilmasine
nazarat edilmasindaistirak etmak ve taklifler vermak;

e Hamkarlar ittifaq organlarina ve hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinin arazi birliklarine
maslshatlar, kdmak va dastek almaq Uglin muraciat etmak;



Hamkarlar ittifaqr amlakindan istifade etmak;

Muxtalif programlarin ve hamkarlar ittifagq fondlarinin hazirlanmasindaistirak etmak;
Fadliyysti Uglin zeruri olan malumatlarin alinmasi, hamkarlar ittifaglarinin ve fadlarinin
tehsili Gglin hamkarlar ittifaginin erazi birliklarinin imkanlarindan istifade etmak;
Hamkarlar ittifaqi Gzvlerinin va hamkarlar ittifaqi birliklarinin farglanma niganlari ile taltif
edilmasi hagqinda teklifler vermak huququna malikdir;

30. Hamkarlar ittifaqi arazi tagkilatinin vazifalori

Hamkarlar ittifaql erazi tegkilatinin vazifesidir:

Hamkarlar ittifagl organlarinin Nizamnamaya uygun gabul edilmis gararlarini ve hamkarlar
ittifagi Nizamnamasini yerina yetirmek;

Hamkarlar ittifaqi Gzvlerinin hiquq ve manafelarinin mudafiasinds hamraylik gostarmak,
hamkarlar ittifaql faaliyyatini midafis etmak ve qarsiya goyulmus magsad ve vazifderin
hayata kegirilmasinda faal igtirak etmak;

Hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinin erazi birliyinin terkibine daxil olmaq;

Kollektiv miqavildarin, saha va bagga saziglerin baglanmasina ve yerine yetirilmasina tasir
etmak;

Yeni ilk hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinin yaradilmasi, hemkarlar ittifaginin méhkamlenmasi
isini aparmagq;

Orazi hamkarlar ittifagina daxil olan hamkarlar ittifaqi birliklerinden Gzvlik haglarinin
hamkarlar ittifagi organlarinin teyin etdiyi gaydalara, middat ve mablags mivafiq olaraq
kogUrtlmasini tamin etmak;

Seckili rehbarlarin terkibindaki dayisikliklar, gabul edilen prinsipia gerarlar ve harakatlar
hagqinda hamkarlar ittifagini malumatlandirmaq;

Hamkarlar ittifaqinin birlasmis vailk hamkarlar ittifaql tegkilatlarinda hamkarlar ittifaqi
Uzvlarinin say!, diger statistik malumatlari ve maliyya hesabatini teqdim etmak;

Kollegia organlarinda yuxari hamkarlar ittifaqi organlarinin tekliflerini mizakiraya
gixarmag;

Kollektiv harekatlarinin tagkilinde ve kegirilmasinds igtirak etmak, hamraylik gostermak;
Hamkarlar ittifagina zarer vuran harakatlara yol vermamak.

31. Hamkarlar Ittifaqn arazi tagkilatinin organlari

Hemkarlar ittifaq erazi tegkilatinin organlari:

Konfrans - ali rehbar organ;

o Komita (sura)- seckili kollegial organ;

e Royasat Heyati (icrakom)- icraedici kollegia organ;
e Orazi tegkilatinin sadri - icraedici tak organ;

e Téoftis komissiyasi - nazaret taftis organi

32. Konfrans

1. Konfrans hamkarlar ittifaqr komitasi terafinden lazim galdikda lakin 5 ilds bir defaden az
olmayaraq ¢agrilir. Konfransa nimayanda arin segilmasi gaydasini ve nimayandalik normasini
hamkarlar ittifaqr komitasi mUeyyen edir. Orazi hamkarlar ittifaq tegkilatinin sadri, onun
mUavini (muavinlari), teftis komissiyasinin sadri vazifeya gora konfransin niimayanda eridir.

2. Yigincagin (konfransin) ginddiyi, tarixi, vaxti va kegirilma yeri 15 gun avvaden elan olunur.



3. Segilmis numayanda erin Ugda ikisinden az olmayaraq istirak etdikde Konfrans salahiyyatli

sayilir.

4. Konfransin salahiyysti:

e orazi hamkarlar ittifaqinin isinin istigamatini misyyen edir;

e seckili organlarin, onlarin faaiyyatlerinin blttn istigamatleri tzre ve gebul edilmis gerarlarin
yerina yetirilmasi haqqinda hesabatlari dinlayir;

e aazi hamkarlar ittifaqinin komitesini yaradir ve ya segir (nUmayandalikle formalagarsa
vakalatlerini tesdiq edir), sadri segir, onlarin vakalatlerinin vaxtindan avva dayandiriimasi
hagqinda gerar qabul edir;

o toftis komissiyasini segir;

e hamkarlar ittifaqi konfransina ve hamkarlar ittifaqr sahalerarasi konfranslara, nimayandalik
normasina uygun olaraq 6z numayanda arini irdli surlr ve segir;

e orazi hamkarlar ittifaqinin yenidan qurulmasi, faaliyystinin dayandiriimasi valagvi hagqinda
gerar gabul edir;

e orazi hamkarlar ittifaqinin fealiyystinin digar masadarini hall edir.

5. Konfransin garari istirakgilarinin (konfrans nimayandalarinin) aksariyyatinin sasi ile gebul

edilir. Hamkarlar ittifaglari komitasinin, sedrinin salahiyyatine vaxtindan evva xitam verilmasi,

hamkarlar ittifaginin yeniden qurulmasi, feaiyyatinin dayandirilmasi ve lagvine dair masalalar
haqgqinda gerar yigincaq istirakcilarinin (konfrans nimayandalarinin) tgde ikisinden az
olmayaraq sasi ila gabul edilir.

6. Konfransin gerari gerar formasinda qabul edilir.

7. Novbadenkanar yigincaq (konfrans) hamkarlar ittifaglar komitalerinin gerari ileilk hamkarlar

ittifaqi tegkilatlarinin tGgda birinin va ya yuxar hamkarlar ittifaqi organinin talabi ile kegirila

bilar.

Komite (sura) talabi irdi slrdlen glinden 10 glin gec olmayaraq konfransin kegirilmasi, yaxud

kegirilmasindan imtinanin asaslandiriimasl haqginda garar gabul edir.

33. Komita (sura)

1. Orazi hamkarlar ittifaqinin daimi faaliyyat gdsteran rehbar organi kollegia organ

olan - komitadir, o:

e yuxarl hamkarlar ittifaglarinin qurultayinin ve konfransinin gerarlarinin yerina yetirilmasi
sahasinda ilk hamkarlar ittifaglar tagkilatlarina rehbaerlik edir;

e sahatarif sazisinin baglanmasi magsadila danisiglar apariimasi Ugln garar qabul edir.
Kollektiv muqavildarin baglanmasinda ve dayisdirilmasinds, onun yerina yetirilmasine
nazarstin hayata kegirilmasinds, igagoturanlarlaisgilarin amak mubahisalarinin baxilmasinda,
kegirilan danigiglarda saha regional komissiyalarin yaradilmasinda ve onun faaliyyatinin
istigamatlandirilmasinds ve sosial amak munasibatlarinin nizamlanmasindaisgilarin

manafel arini tamsil edir;

Qanunvericilikde musayyan olunmus, gaydada isegdtirenlara va ya onlarin nUmayandalarine
talablar irdi slirlr ve gdondarir, barigdirici organlarin isinin formalagdiriimasindaistirak edir,
tetilleri elan edir, va ona basgiliq edir, onlarin dayandirilmasi, yeniden baglamasi barads gerar
gebul edir, bu harekatleri dagaendirir;

Moveud ganunvericiliya Uygun olaraq isgilerin talablerini mudafis etmak magsadi ile kollektiv
harekatlari tagkil edir vo kegirir;

I segdtlran ve onun nimayanda ari tersfinden amak ganunvericiliyina va diger normativ hiquqi
aktlara amd olunmasina nazarsti hayata kegirir;



Hamkarlar ittifaglarinin amayin muhafizesi mesalalarine baxan salahiyyatli nUmayenddliyin

fadliyyatine operativ rehberlik edir;

Orazi, maggulluq va sosial inkisaf programlarinin formaasdiriimasi va hayata kegirilmasinda

igtirak edir;

Regional saviyyads hdlli talab olunan masaalar barads hamkarlar ittifaqinin erazi birliklarini

malumatlandirir;

Konfransin ¢agiriimasi barads garar qabul edir;

Konfransdairdi surllen teklif vetenqidi geydlerini arazi tagkilatlarinda yerins yetirilmasine

nazarati hayata kegirir vaittifaq Uzvlarini malumatlandirir.

Orazi hamkarlar ittifaq tegkilatinin strukturunu tasdiq edir;

Ik hamkarlar ittifaqi taskilatinda hesabat - segkilarin kegirilma vaxti va qayda arini misyyan

edir;

Orazi tagkilatinin yenidan yaradilmasi veladv olunmasi haqqginda konfransin gindaliyine masala

sair;

Diger teskilatlarda erazi hamkarlar ittifaq tagkilatlarinin yaradilmasi haqginda gerar gsbul edir;

Ik hamkarlar ittifaglarinda seckilerin kegirilmasi hagginda garar gebul edir;

Ik hamkarlar tegkilatlarindan segilmis komits Uzvlerinin salahiyyatlerini tesdiq edir;

Komita Uzvlari icarisinden Rayasat Heyatin (Icrakom) Uzvlarini segir;

M Usyyen edilmis norma asasinda hamkarlar ittifaginin yuxari tagkilatlarinin organlarina

numayandalar segir;

Orazi hamkarlar ittifaglarinin mihasibat balanslarini, illik hesabatlarini ve madaxil, maxaric

xarclerini tesdiq edir;

Orazi komitalarinin sadrlerinin va pullu apparat isgilarinin stat cadva lerini ve vazifa maaglarini

tesdiq edir;

Komite Uzvlarini cab etmakla yeni hamkarlar ittifaql tagkilatlarinin yaradilmasi Ggin is aparir,

ilk hamkarlar ittifaq tegkilatlarinin ugotunu aparir;

Kadrlarin segilmasi vailk hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinin sadrlerinin ehtiyatinin tasdiq

edilmasini hayata kegirir;

Hamkarlar ittifaql kadrlarinin tekmillasdirilmasi vatehsilini tegkil ve koordinasiya edir;

Orazi hamkarlar ittifaglarinin fadliyyatleri baradaittifaq Uzvleri arasindatabliget isi aparir.

Diger funksiyalar1 hayata kegirir.

1. Komitanin (suranin) iclaslararasi dovrinds erazi tegkilatinin kollegial orqani Reyasat

Heystidir, o:

o aazi tegkilatinin komita (sura) iclaslarini gagirir, gundalikdeki masaldera ve onlarin
kegirilma vaxtina dair taklifler verir;

e hamkarlar ittifaq organlarinin gerarlarinin yerina yetirilmasini tegkil ve nazarat edir;

¢ Nizamname faaliyyatine nazarati hoyata kegirir vailk hamkarlar ittifaqi teskilatlarinin
fadliyyatini dagaendirir;

o Ik hamkarlar ittifaqi tagkilatlarinin yaranmasi, yeniden qurulmasi, lagvi va faaliyystinin
dayandirilmasl haqginda gararlari tasdiq edir;

o Maliyye - tesarrifat faaliyyatini hayata kegirir, hamkarlar ittifaqi arazi tagkilatinin operativ
idareetmasinds olan pul vasaitlarini sarancaminda saxlayir, tesdiq etdiyi qaydaya uygun
olaraq ona verilmis salahiyyatler garcivesinds amlak alir ve ya satir;

e Mueyyan etdiyi qaydalara uygun olaraq markazlasmis ilk hamkarlar ittifaqi teskilatlarina
maliyya xidmatini heyata kegirir;

e Orazi tegkilatlarin ictimai ve yoldagliq tesarrifatlarinda, idarderin ve diger
geyri - kommersiya tagkilatlarin yaradilmasinda istiraki hagqinda garar qebul edir;

e Tasdiq edilmis muddstds ve musayyan olunmus normada statistik ve maliyya hesabatlari
teqdim edir;

e Ik hamkarlar ittifaqi tagkilatlarinin teqdimatina asasen hamkarlar ittifaqi isgilarine va
fadlarina, hamkarlar ittifaql farglanma niganlari ve foxri adlar verilmasi Uglin vesadat
qgaldirir;



e Hamkarlar ittifagi UzvlUyUnden xaric edilma haqginda garar gabul eds bilar;

Basqga funksiyalari yerina yetirir.

2. Komitanin sdahiyyat muddati - iki, U¢ (beg) ildir.

3. ©razi hamkarlar ittifaql tegkilatinin sadri ve muavini (muavinleri) komitanin tarkibine
vazifadarine géra daxil olunurlar.

4. Komitenin iclasi reyaset heysti va ya sadr tersfinden lazim galdikds, lakin ilde bir defaden az
olmayaraq ¢agrilir;

5. Komitanin ndvbadankanar iclasl ilk hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinin sedrleri tarsfinden erazi
teskilatlarini sadrlarinin Ugds birinin talabi ile yaxud yuxari hamkarlar ittifagl orqaninin, takidi
ile ¢agrilir;

6. Komitenin iclasi komits Uzvlarinin Ugda ikisinden az olmayaraq istirak etdikde salahiyyatli

sayilir.
7. Komitenin iclasini erazi hamkarlar ittifaqi tegkilatinin sadri, olmadiqda ise sadrin muiavini

aparir;

8. Komitenin gerari yigincaqda istirak eden komite Uzvlarinin aksariyystinin sasi ila
Nizamnamada nazarda tutulan hallardan basqa qabul edilir;

9. Hamkarlar ittifaqr komitesinin gerarlar qerar formasinda qabul edilirler.

10. Seckili organlarin ve hamkarlar ittifaq tagkilatlarinin rehbarliyinin qabul etdiyi gerarlar
Nizamnamaye ziddirse Komita onu legv ede biler.

34. Royasat Heysti (icrakom)

1. Komitanin (suranin) iclaslararasi dovrinds erazi tegkilatinin kollegial organi Reyasat

Heydtidir, o:

e orazi tagkilatinin komita (sura) iclaslarini ¢adirir, gindalikdeki mesaldlera va onlarin
kegirilma vaxtina dair taklifler verir;

e hamkarlar ittifaq organlarinin gerarlarinin yerina yetirilmasini tegkil ve ona nazarat edir;

¢ Nizamname fadliyyatine nazarati heyata kegirir vailk hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinin
fadliyyatini dagalandirir;

o Ik hamkarlar ittifaqi tagkilatlarinin yaranmasi, yeniden qurulmasi, lagvi va faaliyystinin
dayandiriimasl haqqinda gararlari tasdiq edir;

o Maliyye - tesarrifat faaliyyatini hayata kegirir, hamkarlar ittifaqi arazi tagkilatinin operativ
idarasetmasinds olan pul vasaitlerini sarancaminda saxlayir, tesdiq etdiyi gaydaya uygun
olaraq ona verilmis salahiyyatler ¢argivasinde amlak alir ve ya satir;

e Mueyyan etdiyi qaydalara uygun olaraq markazlasmis ilk hamkarlar ittifaqi teskilatlarina
maliyya xidmatini hayata kegirir;

e Orazi tegkilatlarin ictimai ve yoldagliq tesarrUfatlarinda, idarderin va diger
geyri - kommersiyatagkilatlarin yaradilmasindaistiraki hagqinda qarar qsbul edir;

e Tasdiq edilmis muddatds ve muayyan olunmus normada statistik ve maliyys hesabatlari
teqdim edir;

e |lk hamkarlar ittifaqi tagkilatlarinin taqdimatina asasen hamkarlar ittifaqr isgilarine va
fadlarina hamkarlar ittifaqi farglenma nisanlari ve faxri adlar verilmasi Ugln vasadat qaldirir;
Heamkarlar ittifaq Gzvltytndan xaric edilma haqqinda garar gabul eda bilar;

Basqa funksiyalari yerina yetirir.

2. Rayasat heyatinin salahiyyst muddati - komitanin salahiyyat muddstine mavafiqdir.

3. Royasat heyatinin tarkibine arazi hamkarlar ittifaqi tagkilatinin sadri ve miavin (muavinlaeri)

vazifaya gora daxil olurlar.

4. Rayasat heydtinin (Icraiyya Komitasinin) iclasi lazim galdikds, Iakin rtubds bir defeden az

olmayaraq kegirilir.

5. Rayasat heyatinin (lcraiyye Komitesinin) Uzvlarinin Ugds ikisinden az olmayaraq iclasda

istirak edirss, Rayasat heyati (Icraiyys Komitasi) garar gabul etmak salahiyystine malikdir;



6. ©razi hamkarlar ittifaq tegkilatinin sadri, olmadiqgda ise sadrin muavini Reyasat heyatinin
(Icraiyya Komitasinin) iclasin aparir.

7. Nizamnamada nazards tutulan hallardan basqaiclasdaigtirak eden Uzvlarinin aksariyyatinin
sosi ilo Rayasat Heyati (Icraiyye Komitasi) garar qabul edir.

8. Rayasat Heyatinin (Icraiyya Komitasinin) gerarlar gerar formasinda gabul edilir.

35. Hamkarlar ittifaqi erazi tagkilatinin sodri

1. Cari iglarinin aparilmasi Ugun arazi tagkilatinin sadri segilir.
Sadr:

Konfransin, arazi hamkarlar ittifaqr komitasinin ve yuxari hamkarlar ittifagi organlarinin
gerarlarinin yerina yetirilmasini tagkil edir;

Komitenin rayasat heyatinin (Icraiyye Komitasinin) isina rehbarlik edir, onlari ¢adirir ve
iclaslarini aparir;

Dovlat hakimiyyat, yerli idaraetma organlarinda, igagoturenlerls, ictimai ve diger
tegkilatlarda, erazi hamkarlar ittifagl tagkilatinin menafel erini vekalatsiz tamsil edir;
Hamkarlar ittifaqi tegkilatl adindan miracisatler ve vesadatler gonderir;

Rayasat heyatinin (Icraiyye Komitasinin) isi hagqinda komitays maruzalar edir ve 6zUnln isi
barada hesabat verir;

Uzvliik haglarinin kdglrilmasine nazarsti hayata kegirir, macburi ayirmalara emal
olunmasina masuliyyst dagiyir;

M Usyyaen olunmus salahiyyatler ¢arcivasinde arazi hamkarlar ittifagi tegkilatinin operativ
tabeliyinda olan amlak va pul vasaitlerini 6z sarancamindaistifade edir, onlardan samardli
istifadaya gore masuliyyat dagiyir;

Maliyye amdiyyatlarini hayata kegirir, salahiyysti ¢arcivasinde muqavile ve sazigler
baglayir, yekunlari hagqinda malumatlar verir;

Tayin olunmus qaydada bankda hesablasma va cari hesablari agir, badlayir ve bu hesablari
bol GsdUrdr;

Orazi hamkarlar ittifaq! tegkilatl adindan faaliyyat Uglin vekalstnamae verir;

Ik hamkarlar ittifaqi taskilatlarinin geydiyyatini aparir ve bu barads diger statistik
malumatlar, hesabatlar verir;

Hamkarlar ittifaqi Uzvlerinin geydiyyatini tegkil edir;

Hamkarlar ittifagi UzvlUk haglarinin uygun hamkarlar ittifaqr organina kogurdlmasi va
Odanilmasi ile badli maliyys hesabatini teqdim edir.

Orazi hamkarlar ittifaq tegkilatinin sadrinin miavinin vazifaerini musyyenlasdirir;
Iscilarin komitenin aparatina gebul edilmasi ve gixarilmasl hiququna malikdir;

Iscilarle amak mugavilaeri baglayir ve lagv edir, sarancamlar verir, aparatin isina rehbarlik
edir;

Komitani xabardar etmakls operativ gerarlar gabul edir;

Diger funksiyalari yerinoe yetirir.

2. Orazi hamkarlar ittifaq tagkilatinin sadri olmadigda sadrin muavini onun funksiyalarini hayata
kegirir.

3. Orazi hamkarlar ittifaqi tegkilati sadrinin salahiyyst muddati- 1,3, 5ildir.

4. Orazi hamkarlar ittifaqi tagkilatinin pullu sadri ile middstli amak miqavilesini arazi
hamkarlar ittifaqi tagkilati adindan hamkarlar ittifaqr komitasinin salahiyyatlisi konfransin
gerarinauygun imzalayir.

5. ©razi hamkarlar ittifaql teskilati sadrinin salahiyyatlerina xitam verilmasi, vaxtindan avva
azad edilmasi haqginda garar ganunvericilikds nazerdes tutulmus asaslarla (6z isteyinden basqga),
0 cumladan onun tersfinden hamkarlar ittifaqi tagkilatl haqginda asasnams, yuxari hamkarlar
ittifagl organlarinin gararlari pozuldugda hamkarlar ittifaqi Gzvlerinin Ggda ikisinin va ya yuxari



hamkarlar ittifagr orqaninin talabi ile hamkarlar ittifag komitasi tarefinden ¢agrilan
novbadenkenar konfransda gabul edilir.

6. Orazi hamkarlar ittifaq tagkilatinin sadrinin 6z istayi ile vazifesinden azad edilmasi haqginda
gerari hamkarlar ittifaqr komitesi tersfinden gabul olunur. Bu halda arazi tagkilatinin sadri
konfrans kegirilen muddata gader komitanin iclasinda segilir.

36. Toftis komissiyasi

1. Teftis komissiyasl, arazi hamkarlar ittifaq tegkilatinin tesis etdiyi tegkilatlarin  maliyya
- tesarrifat fediyystine, Uzvlik haglarin ve diger ayirmalarin vaxtinda koégurdlmasing, pul
vasaitlarinin diizgun xarclenmasina, hamkarlar ittifaqr amlakinin istifade olunmasina nazarst
ucun yaradilir.

2. Teftis komissiyasl konfransda bes il middatine segilir ve 6z faaliyystinda qurultayin tesdiq
etdiyi hamkarlar ittifaqi teftis komissiyasl haqginda asasnamani rehber tutur.

3. Orazi hamkarlar ittifaql tegkilati taftis komissiyasinin Gzvleri hamkarlar ittifag komitasinin
isinds magvaratgi saslaistirak edirler. Taftis komissiyasinin sadri reyasat heystinin isinds
magvaratci sas huququ ilaigtirak edir.

37. Orazi hamkarlar ittifaqi tagkilatinin yeniden qurulmasi va lagvi

1. Orazi hamkarlar ittifaq tagkilatinin yeniden qurulmasi va lagvi haqqinda gerar konfransin va
yaxud hamkarlar ittifaginin salahiyyatli segkili organinin gerari ile gabul edilir. Qarar konfrans
numayandalarinin kvorum olduqda tgds ikisinin sas vermasi ila gabul edilmis sayilir.

2. Hamkarlar ittifaqi teskilatinin hliqugi sexs kimi ladv edilmasi ganunvericiliya uygun olaraq
hayata kegirilir.

3. Orazi hamkarlar ittifaql tegkilatinin amlaki, bitlin kreditlar ve onlarin faizleri gaytarildigdan,
digar vacib 6demdar aparildiqda va bitin hesablar yekunlagdirilandan sonra Nizamnamadas
nazarda tutulan magsadlera istigamatlendirilir.

7- ci hisso
Hamkarlar Ittifaqi Rahbarliyi
38. Hamkarlar ittifaqi organlari

Hamkarlar ittifaql organlari;

Qurultay - ai rehbar organ;

Respublika Komitasi (Sura, Maclis, Markazi komits)- segkili kollegial organ;
Rayasat heyati (icrakom)- icraedici kollegial organ;

Hoamkarlar ittifaqi sadri - tak icraedici organ;

Teftis Komissiyasl nazaret teftis organi.

39. Qurultay

1. Qurultay Respublika Komitasi (Sura, Maclis, Markazi komite) tarsefinden lazim galdikds,
lakin bes ilds bir defaden az olmayaraq ¢agrilir.

2. Qurultayin gagrilmasi, giinddliyi, kegirilacayi yer hagqinda malumat Ug ay éncedan e€lan edilir.
3. Qurultaya nimayandalik normasi va nimayandalarin segilmasi qaydasi Respublika Komitasi
(Sura, Maclis, Markazi Komits) tarefinden musyyaen edilir.

4. Secilmis nUmayandalarin tgda ikisinden az olmayaraq istirak etdikds Qurultay salahiyyatli
sayilir.

5. Qurultayin salahiyyatleri:



e Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Merkazi Komitenin) ve Teftis Komissiyasinin
fadliyystleri hagqinda hesabatlari dinlayir;

novbati vazifderi vafadiyyst programini musyyanlagdirir;

maliyya siyasatinin istigamatlerini musyyanlagdirir;

Nizamnameni qabul edir, ona davaer va dayisiklikler edir;

teftis komissiyasinin ©sasnamasini tesdiq, alave va dayisiklikler edir;

Respublika Komitasini (Surani, Maclisi, Markazi Komiteni), sadri (birbasa nimayanddikle
formalasdiqda sa ahiyyatlari tasdiq edir) segir, onlarin salahiyystlarinin vaxtindan avvd
dayandiriilmasi haqginda garar gebul edir;

teftis komissiyasini segir;

Hamkarlar ittifaqi amlakinin formalagmasi vaistifadasi prinsipi musyyen edir;
Nizamnamenin tatbiqi masaldari Uzra appel yasiyalara baxir;

Hamkarlar ittifaginin yenidan taskili valagvi hagqinda garar gabul edir;

e Hamkarlar ittifagl faaliyyatinin diger masaldarini hall edir.

6. Qurultayin gararlari kvorum olduqda, istirak eden nimayendaerin yaridan goxu sss verdikda
gebul olunmus hesab edilir. Sesverma gaydasini qurultay nimayanda ari misyyanlesdirir.
Respublika Komitasinin (Suraninin, Maclisin, Markazi Komitenin), hamkarlar ittifaqr sedrinin
salahiyyatlerina xitam verilmasi, hamkarlar ittifaginin yeniden teskili veladvi masadari Gzra
gerarlar kvorum olduqdaiistirak eden nUmayandaarin Ugds ikisinden az olmayaraq sss verdikda
gebul edilir.

7. Qurultayin gerarlar garar formasinda gabul edilir.

8. Hamkarlar ittifaqinin sadri, sadrin muavinleri, Teftis komissiyasinin sadri vezifasine gore
qurultayin nUmayanddaridir.

9. Qurultayin isinda segilmamis Respublika Komitasi va teftis komissiyasinin tzvlari
magvaratgi sas hiququ ilaistirak eds bilarlar (sssvermads igtirak etmamak hiququ ils).

10. Qurultayin gerari ile nimayandaara hamkarlar ittifaqi segkili organlarinin faaliyystinin
bitun dovru Ugun salahiyyaet verila biler.

11. Novbadankanar qurultay Respublika Komitasi (Sura, Maclis, Markazi Komits) tersfinden
hamkarlar ittifaqi Uzvlerinin tgda birini birlesdiren erazi, ilk tegkilatlarinin talabi ile cagrilir.
Onun ¢agrilmasi ve ginddiyi hagqinda garar qurultaya bir aydan az olmayaraq galmis elan
edilir.

Tdabi irai strtlen giinden bir ay middstde Respublika Komitasi (Sura, Maclis, Markazi
Komita) Qurultayin kegirilmasi ve ya asaslandiriimig sakilde kegirilmamasi hagqinda gerar
gebul edir.

40. Respublika Komitasi (Sura, M aclis, M arkazi Komita)

1. Respublika Komitasi Hamkarlar Ittifaginin daimi faaliyyst gostaren rehbar organi - segkili
kollegia organdir:

Nizamnama vazifdarinin, qurultay gerarlarinin yerine yetirilmasina rehberliyi hoyata kegirir,
kOmak ve yardim gosterir.

Dovlat, tesarrifat, mehkems vaictimai tegkilatlarda, isagotiranlarin, onlarin birliklari garsisinda
hemkarlar ittifaq Gzvlerinin ilk hamkarlar ve arazi tagkilatlarinin hiiquq ve menafel arini tamsil
vo mudafia edir;

Sosia - amek masaderinin hallindaistirak edir, ganunlarda ve digar normativ hliqugi aktlarda
maggulluga, emak haqqina, amak seraiti ve miuhafizesi, isgilerin sosial teminatlarinaaid olan
masaldarin tasbit olunmasi Uzre teklifler iglayib hazirlayir;

Azarbaycan Respublikasl hokumati ve isagoturenlarle bas sazisin va bagga saziglarin
badlanmasinda, hazirlanmasindaistirak edir va teklifler verir.



Saha sazigarinin baglanmas! va dayisdirilmasinds, kollektiv amak mubahisdarinin hallinds,
hamgcinin sosial - amak munasibatlarini tanzimlamak Uzra saha komissiyalarinin faaiyyatinin
formalasdiriilmasi ve hayata kegirilmasinds isgilarin manafelarini tamsil edir;

Qanunvericilikla mUayyen edilmis qaydada i segbtiranlara ve onlarin nimayendalarine tal abler
irali strdr ve gondarir, barisdirici organlarin iginin takmillagdirilmasindaistirak edir, tetillari elan
va ona rahbarlik edir, tatillerin dayandiriimasi, yeniden baglaniimasl haqqinda gerar gebul edir,
hamcinin bu harekatlari alagalandirir.

Hamkarlar ittifaql erazi tegkilatlarinin vailk hamkarlar ittifaqi teskilatlarinin faaliyyatini
birlagdirir ve dagaendirir, hamkarlar ittifaqr Umumrespublika tadbirlerini o cimladen hamraylik
aksiyaarini kegirir;

Hamkarlar ittifaqi Gzvlerinin va hamkarlar ittifaql tegkilatlarinin menafelarini pozan dovlat ve
tesarrifat organlarinin méveud ganunvericiliye zidd olan gerarlarinin dayisdirilmasini taleb edir;
Umumrespublika va beynalxalq hemkarlar ittifaqi birliklering, beynalxalq teskilatlara daxil
olmaq ve onlardan gixmaq hagqinda gararlar gabul edir, onlarin organlarina nimayandal arini
Seqir;

Hamkarlar ittifaqr herakatinin ve amakgilarin hamrayliyinin méhkamlanmasina tasir edir;
Hamkarlar ittifaginin yeniden yaradilmasi va legvi masalderini Qurultaya gixarir;

IIk hamkarlar ittifaq taskilati hagginda esasnameni tesdiq edir;

Hemkarlar ittifagina daxil olmavae UzvlUk haglarinin mablagdini tasdiq edir;

Hamkarlar ittifaqi Uzvldk haglarinin ayirmalarinin mablagini ve muddatini tasdiq edir;

Kadr siyasatini muayyanlagdirir ve hayata kegirir;

Kadrlarin segilmasini hayata kegirir, ehtiyati tesdiq edir ve hamkarlar ittifaql erazi taskilatinin
sadri vazifasine namizadlari arazi hamkarlar ittifaqr birliyinin raziligi ile tegkil edir;

Hemkarlar ittifagi kadrlarinin ehtiyatinin va faalarinin tehsil, ixtisaslarinin artirilmasi isini tagkil
edir ve dagdendirir;

Nagriyyat fediyystini hoyata kegirir;

Hamkarlar ittifaql budcasini, galir va xarcler smetasini tasdiq edir, hamkarlar ittifaqina mexsus
olan vasaitlarin va amlakin sahibidir, ondan istifads edir, hamkarlar ittifaqinin amlakinin
alinmasi, satilmasi ile dlagadar qiymatleri musyyenlasdirir;

Hemkarlar ittifaqi illik hesabatini ve muhasibat balansini tasdiq edir, onun askarligini temin edir;
Omak ganunvericiliyi ve digar hiiquai aktlar, hamginin straf muhitin gorunmasi hagqinda
ganunvericiliya ama olunmasina nazaratin hayata kegirilmasi Uglin amayin texniki ve hiiquq
mUfattigliyi, etimadli hakimler institutunu yaradir;

Qurultayin ¢cagrilmasi hagqinda qarar qabul edir;

Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitenin) reglamentini tesdiq edir;
Respublika Komitasi (Sura, Maclis, Markazi Komita) Uzvinin statusu hagqinda esasnamaeni
gebul edir;

Hamkarlar ittifaql tagkilatlarinin ve hamkarlar ittifaqr organlarinin feaiyystine aid olan normativ
sonadlari iglayib hazirlayir ve gebul edir;

Assosiasiyalar, bolmaar, komissiyaar yaradilmasi haqqinda gerar gebul edir va onlarin terkibini
tesdiq edir;

Respublika Komitasi (Sura, Maclis, Markazi Komita) Uzvlari sirasindan Icraiyys Komitasini
(Reyassat Heydtini) secir;

Hamkarlar ittifagi sadrinin miavinini (muavinlerin) bir qayda olaraq Respublika Komitasi (Sura,
Maclis, Markazi Komits) Uzvlarinden (hamkarlar ittifaqr sadrinin teklifi ile) 5 illik muddsta segir
vaonu (onlar) tutdugu vezifeden azad edir;

Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitenin) aparatinin strukturunu tasdiq
edir;

Hamkarlar ittifaginda istifade etmak Uglin erazi vailk hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinin pullu
iscilarin amak haqq Uzre normativlarini musyyanlegdirir;

Respublika Komitasine (Suraya, Maclise, Merkazi Komitays) teqdim edilen informasiya va
statistik materialarin siyahisini tasdiq edir, tagdim olunma vaxtini misyyenlesdirir;



Hamkarlar ittifagl Gzvlerinin manavi ve maddi havaslendirma sistemini tasdiq edir;

Hamkarlar ittifaqi farglenma nisanlarini ve onlar hagqinda asasnameni tesis edir;

Hamkarlar ittifaq remzlerini tasdiq edir;

Nizamnamanin madda arinin izahini verir;

Basqga funksiyalari yerine yetirir.

2. Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitenin) saahiyyst muddsati besildir.
3. Hamkarlar ittifaqi sedri ve onun miavini (muavinleri) vazifalarine gore Respublika
Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitanin) Uzvleridir.

4. Respublika Komitasi (Sura, Maclis, Markazi Komits) lazim galdikdsailds 1 defaden az
olmayaraq ¢agrilir.

5. Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitanin) iclasi Respublika Komitesi
(Sura, Maclis, Markazi Komits) Uzvlarinin Ugds ikisinden az olmayaraq igtirak etdikds
saahiyyatli hesab edilir.

6. Nizamnama ve mdvcud ganunvericilikda nazerds tutulan hallardan basga Respublika
Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitanin) gerarlari iclasdaistirak eden Uzvlarinin
aksariyyatinin sasi ile gebul edilir.

7. Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitanin) gerarlari gerar formasinda
gebul edilir.

8. Respublika Komitesi (Sura, Maclis, Markazi Komite) seckili organlarin, erazi veilk hamkarlar
ittifaqi tegkilatlarinin nizamnamaya zidd gerarlarini l1agv etmak hiiququna malikdir.

41. Icraiyya Komitasi (Rayasst Heyati)

1. Hamkarlar ittifaqi fadliyyatina cari rehbarliyi Icraiyye Komitasi (Rayasst Heysti) hoyata
kegirir;

Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitenin) iclasini gagirir, giindaliya
tarixe ve kegirilma yerina dair teklifler verir;

Qurultayin, Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitanin) gerarlarinin
yetirilmasini tagkil ve nazarat edir;

Saha muqavilasinin (sazisin) baglanmasinda ve dayisiklik edilmasinds kollektiv danigiglarin
aparllmasindaistirak etmak Ugln, hamginin sosial - amak minasibatlerinin tanzimlenmasi
komissiyanin tarkibina numayandad ari tasdiq edir;

Hamkarlar ittifag hiqugi ve amayin texniki miufattigliyinin isina rehbarlik edir;

Beynaxaq hamkarlar ittifaq birlikleri ile dlagaleri hayata kegirir, hamraylik kampaniyalarinda
istirak edir, hamkarlar ittifaqi tagkilatlarina xarici hamkarlari (portnyorlari) ila garsiligli, averigli
dagaari qurmada veinkisaf etdirmaya praktiki kdmek gosterir;

Tasarrufat va maiyya faaliyyatini hayata kegirir, hamkarlar ittifaqi pul vasaitlerini tesdiq
olunmusg smetaya uygun olaraq xarclayir, ona verilmis salahiyystlar garcivasinds hamkarlar
ittifag amlakinin alinmasi va ya satilmasi ile dagadar amdiyyatlarin basa ¢atdiriimasi hagqinda
gerar qabul edir;

Tesarrifat va ya yoldagliq camiyyatlerinde hamkarlar ittifaginin igtiraki, geyri - kommersiya va
diger tagkilatlarin yaradilmasl hagqinda gerar gabul edir;

Hamkarlar ittifaqi birliklerine UzvlUk haglarinin vaxtinda ve tam kdglrdlmasini temin edir;
Hamkarlar ittifagl ve onun organlarinin fadiyyatinin agkarligini tamin edan malumat ve tagvigat
isini aparir;

Respublika Komitasine (Suraya, Macliss, Markazi Komitays) daxil olan malumat vae statistik
hesabatlari Gmumilagdirir vatshlil edir;

Hamkarlar ittifaql erazi tegkilatlarinin, onlar olmadiqdaisailk hamkarlar ittifaqr tagkilatlarinin
yaradilmasi, o cimladan onlarin yeniden qurulmasi, faaliyystinin dayandirilmasi valagvi
haqginda gerar gebul edir;

Hamkarlar ittifaqi tagkilatlarinin geydiyyatini tagkil edir;



Hamkarlar ittifaqi tegkilatlarinda hesabat - segkilarin hazirlanmasi va kegirilmasi qaydasi
haqgqinda Talimati tasdiq edir, onlarin kegirilma vaxtini musyyenlagdirir;

Hamkarlar ittifaqr sedrinin teklifi ile Respublika Komitesi (Sura, Maclis, Merkazi Komits)
aparatinin stat cedvalini tasdiq edir;

MUsyyan olunmus normativlers va tovsiyyalara uygun olaraq Respublika Komitasi (Sura,
Maclis, Markazi Komita) aparatinin segkili ve muzdiu iscilerin amak haglarinin 6denilmasi
haqqinda asasnameni tesdiq edir;

Hamkarlar ittifaqi iscilarine va faallarina hamkarl ar ittifaqi farglanmae nisanlarina taltif
olunmalari, foxri adlarin verilmasi haqginda masae gadirir.

Hamkarlar ittifaql GzvltyUndan ¢ixarilma hagqinda masala galdirir.

Diger funksiyalari yerine yetirir.

2. lcrailyya Komitasi (Rayaset Heyati) Qurultaya ve Respublika Komitasine (Suraya, Macliss,
Merkazi Komiteya) tabedir.

3. Icraiyye Komitasi (Rayasat Heydti) salahiyyst muddsti begildir.

4. |craiyys Komitesi (Reyasat Heyati) tarkibina vazifa arine gore hamkarlar ittifaql sadri ve
sadrin mUavinleri daxildirler.

5. Icraiyye Komitasi (Rayasat Heysti) iclaslari lazim galdikds, riibds bir defaden az olmayaraq
kegirilir.

6. Icraiyya Komitasi (Rayasat Heyati) iclasinda Uzvlarinin Ug¢da ikisinden az olmayaraq istirak
edirsa gerar gebul etmoaya salahiyyatlidir.

7. Icraiyye Komitasinin (Rayasst Heyati) iclasini hamkarlar ittifaqi sedri, olmadigda ise sadrin
muavini aparir.

8. Onun iclasdaistirak edan Uzvlarinin sksariyystinin sasi ila Icraiyys Komitasinin (Reyasst
Heyati) gerari gabul edilir.

9. Icraiyye Komitasinin (Rayasst Heyati) gerarlar gerar formasinda qabul edilir.

42. Hamkarlar ittifaq sodri

1. Cari iglarinin aparilmasina rehbarliyi hamkarlar ittifaqinin tegkilatinin sedri hayata kegirir:

e Nizamnamadan irdi galan masaldarin, Qurultayin, Respublika Komitasinin (Suranin,
Meaclisin, Markazi Komitenin), Icraiyya Komitasinin (Reyasat Heyati) gararlarinin yerine
yetirilmasini tamin edir;

o Dovlat hakimiyysti, yerli idareetma organlarindan, isagoturanlerls, ictimai vadiger
toskilatlarda kitlevi informasiya vasitalerinds, hamginin beynalxalq teskilatlarda vekal atsiz
olaraq hamkarlar ittifaqini temsil edir;

e Hamkarlar ittifaql tegkilati adindan muracistlar ve vasadstlar gondarir;

o Hamkarlar ittifaqi birlikleri ile, isagotiranlarle, icrahakimiyysti organlari ils, beynalxalq
toskilatlarla miqavilaler badlayir, Icraiyye Komitasine (Reyasat Heyati) yaxud Respublika
Komitasina (Suraya, Macliss, Markazi Komitaya) malumatlar verir;

¢ Respublika Komitasinds (Surada, Maclisds, Markazi Komitads) Icraiyye Komitasinin
(Reyasat Heydti) isi ile dagadar malumatla gixis edir, 6ztnin isi barade hesabat verir;

e Rayasat Heyatinin (lcraiyye Komitasinin) gerarlarina ve tasdiq olunmug smetaya uygun
hamkarlarin amlakini ve pul vasaitlarini sarencamindaistifads edir;

e Maliyya amdiyyatlarini hayata kegirir, Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi
Komitanin) misyyan etdiyi salahiyystlar gargivesinds migavile ve sazigler baglayir;

e Banklarda hesablasma va cari hesablari acgib baglayir ve hamin hesablarin sarencamgisidir;

e Hamkarlar ittifaqr adindan vekalstnama verir ve sadrin muavinleri tarefinden
vekastnamal arin verilmasi gaydasini misyyan edir;

e Sadrin mUavinlerinin vazifderini va saahiyyatlerini tesdiq edir;

o Aparatiscilarinin igo gabul vaigden azad etmak huququna malikdir;

e Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitenin) isgilari ile amak
muqavildari badlayir ve onlari 1agv edir, aparatin isina rehbarlik edir, sorancamlar verir;



Diger funksiyalari yerino yetirir.

2. Sadr olmadigda sadrin muavini onun funksiyalarini hayata kegirir.

3. Sadr qurultaya, Respublika Komitasina (Suraya, Maclise, Markazi Komiteys) hesabat verir.
4. Sadrinin salahiyyst middsti - besildir.

5. Sadr ile muddstli amak muqgavilasi Qurultayin gararina uygun baglanir, hamkarlar ittifaqi
adindan amak muqavilasini Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitanin)
salahiyyatli Uzvl imzaayir.

6. Hamkarlar ittifaq tagkilati sadrinin tutudugu vazifeden vaxtindan evva azad edilmasi
haqqinda gaerar ganunvericilikds nazards tutulmus asaslarla (6z isteyinden bagga), o climladan
onun terafinden hamkarlar itifagr Nizamnamasinin, segkili organlarinin gararlari pozulduqda
hamkarlar ittifaqi Uzvlarinin Ugda birini birlegdiren erazi, ilk hamkarlar ittifaqi tagkilatlarinin
ucda birinin talabi ile Respublika Komitasi (Sura, Maclis, Markazi Komite) terafinden ¢agrilan
ndvbadankenar Qurultay gsbul edilir.

7. Hamkarlar ittifaq tagkilatinin sadrinin Oz isteyi ile vazifasinden azad edilmasi haqginda gerar
Respublika Komitasi (Sura, Maclis, Markazi Komita) tersfinden gabul olunur. Hamkarlar ittifaqi
tagkilatlarinin sadri Respublika Komitesinin (Suranin, Maclisin, Merkazi Komitanin)
yigincaginda Qurultaya gader middst segilir.

43. Hamkarlar ittifaq taftis komissiyas

1. Teftis komissiyasl hamkarlar ittifagi tegkilatinin maliyya - tasarrifat fealiyysting, tasis etdiyi
tegkilatlara, miqdarina, gaydasina ve 6dema muddatlarine ama olunmasina, Uzvluk ve digar
haglarin ayrilmasi va daxil edilmasins, pul vasaitlarinin diizgin xarclanmasing, hamkarlar ittifaq
amlakinin istifade olunmasina nazarat tgtin yaradilir.

2. Teftis komissiyasl Qurultayda bes il middstine segilir va 6z fadiyysatinds qurultayin tasdiq
etdiyi asasnamani alde raehbar tutur.

3. Teftis komissiyasinin Uzvlari hamkarlar ittifaqr komitasinin isinde magvarstgi ses hiiququ ile
istirak edirler. Taftis komissiyasinin sadri reyasat heyatinin isinde magvaratci sas hiiququ ile
istirak edir.

8- ci hisso
Hamkarlar Ittifaqinin @mlaki ve M aliyya Faaliyyati
44. Hamkarlar ittifagqinin hiiquqi sexs kimi hiiquglari

1. Muvafiq gaydada dovlat geydiyyatindan kegdikdan sonra hamkarlar ittifaqr huiquqi sexs hesab
olunur.

2. Hamkarlar ittifaqi onlara maxsus olan mulkiyyaete, tasarrifata malikdirler ve ona
cavabdehdirlar. Omlak hliqugi ve saxsi amlak hliququ alde eds biler va hayata kegire biler,
mahkamads iddiagl va cavabdeh kimi ¢ixis eds bilarler.

3. Hamkarlar ittifaqi sarbast balansa, hesaba va diger bank hesablanma (hamginin valyutal)
malikdir.

45. Hamkarlar ittifaqinin amlaki va onun formalagmasi

1. Hamkarlar ittifaqi amlakinin ve pul vasaitinin sarancamgisidir, ona maxsus olan, yaxud
ainmig mulkiyystden hamkarlar ittifag Uzvlerinin, tagkilatlar ve arazi tagkilatlarinin menafelari
uctn Nizamnamsa talablarinin yerina yetirilmasi maqgsadi ilaistifade eds bilar.



2. Hamkarlar ittifagr Nizamnama magsadlarine uygun 6zunun vasaiti ve budcasi hesabina xususi

torpaq sahasinin, tikililerin, yasayis fondunun, nagliyyatin, avadanliq ve inventarlarin, madani -

maarif, em va tehsil muassisdarinin, sanatoriya - kurort, turizm, idman saglamliq va diger

teskilatlarin, nagriyyatin, tipografiyanin, pul vasaiti va qiymatli kadizlarin mulkiyyastcisi ola

bilar.

3. Hamkarlar ittifaqr amlakinin va pul vasaitlerinin ve amlakin formalasmasinin menbal eri:

e daxil olmavahamkarlar ittifaqr Uzvlarinden daxil olma tzvltk haglart;

konullt amlak hagqr ve huquai, fiziki saxslarin xeyriyyagiliyi;

kollektiv mugavildards, saziglards igagoturanlarden onlarin birlikleri tarefinden hamkarlar

ittifaqi tegkilatlarinin sosial madeni, saglamliq ve baggaiglarin kegirilmasini nazards tutan,

hamcinin ganunla gadagan edilmayan digar demalar;

e Nizamnamaya uydun olaraq kegirilan mulahizalardan, sargilardan, |otoreyalardan,
auksionlardan, idman va diger ganunla gadagan olunmayan tadbirlarden 6demalar;

e Qanunlayol verilan amlak daxil olmasl, ganunla gadagan olunmayan édemalar;

e Mulki hiquqi sahibkarliqg amaiyyatlarindan o climladen xarici igtisadi faaliyystinden galen
gdirler.

4. Nizamnama magsad, vazifalarina va qanunvericiliys uygun olaraq Hamkarlar ittifaq xarici

iqtisadi fealiyyatle magdul ola biler, banklar, sigorta camiyyatleri, kredit ve digar kommersiya

tagkilatlari, hamraylik, sigorta madani - maarif, kadrlarin tehsili va hazirligi fondlari yarada biler.

46. Daxil olma va tizvliik haglari

1. Hamkarlar ittifaqi Uzvleri daxil olma va ayliq UzvlUk haglarini respublika Komitasinin
(Suranin, Maclisin, Markazi Komitenin) tesdiq etdiyi gaydada ve hacmda 6dayirler.

2. Hamkarlar ittifaql UzvlUk haglar neddsiz kogurms, ya da cedvale nedd yolla ddenilir.

3. Nagdsiz hamkarlar ittifaqr UzvlUk haglari isGilerin amak haqgindan igagéturan tarsfindan
hamkarlar ittifaq Uzvlerinin yazili erizaleri asasinda, kollektiv migavilaera uygun olaraq hayata
kegirilir.

47. 9mlaka malik olmaq, istifada etmak va bol iigdirmak

1. Hamkarlar ittifaqinin maliyys vasaitleri hamkarlar ittifaqr organlarinin tasdiq etdikleri
mUvafiq smeta asasinda xarclenir.

2. Hamkarlar ittifaq emlak ve vesaiti hamkarlar ittifaginin vahid ve bolinmayan mulkiyystidir.
Hamkarlar ittifaqi Gzvlerinin hamkarlar ittifagina verdikleri mulkiyyst Gzarinde htiquglarini
saxlamirlar.

Hamkarlar ittifaql ilk ve arazi tegkilatlarinin operativ idareetmasine ona mexsus olan mulkiyyati
vera biler.

3. Hamkarlar ittifaq Gzvlari hamkarlar ittifaqr dhdaiklerine, hamkarlar ittifaqi iss 6z Uzvlerinin
ohddiklerine gora cavabdehlik dagimirlar.

4. Hamkarlar ittifaqinin daxil olduglari birliya muayyen edilmis middst ve mablag hacminde
kogUrilen Uzvltk haglari barade maliyye hesabatini Respublika Komitasi (Sura, Maclis, Merkazi
Komits) taqdim edir.

9- cu hisss

Hamkarlar Ittifaglarinin Y enidan Qurulmasi va Lagvi



48. Hamkarlar ittifaqinin yenidan qurulmasi va lagvi

1. Hamkarlar ittifaqi tegkilatinin yeniden qurulmasi; lagvi va fadiyystinin dayandiriimasi
haqqginda garari Qurultay gabul edir. Kvorum oldugda nimayenda erin Ggda ikisinin sas vermasi
ile gabul edilmig sayilir.

2. Hamkarlar ittifaqi tagkilatinin hliqugi sexs kimi [adv edilmasi ganunvericiliys uygun olaraq
hayata kegirilir.

3. Hamkarlar ittifaq taskilatinin amlaki, bltlin hesablar aparildiqdan, kreditler qaytarildigdan,
onlarin faizlarini ve basga vacib 6demalar hayata kegirildikdan sonra Nizamnamade nazarde
tutulan va Qurultayin garari ile mieyyan edilmis magsadlara istigamatlendirilir.

4. Hamkarlar ittifagina maxsus senadlar musyyan olunmus qaydada dovlat arxiv idarasina
saxlanmaga verilir.

49. Hamkarlar Ittifaqi Respublika Komitasinin (Suranin, Maclisin, Markazi Komitanin)
yerlagdiyi tinvan.

Hamkarlar ittifagl Respublika Komitesinin (Suranin, Maclisin, Merkazi Komitanin) yerlasdiyi
unvan: Baki sehari. ..

Protokol niimunalari

Asagida taqdim olunan protokol nimunaleri Azerbaycan M etal | sgileri Hamkarlar Ittifaq
Federasiyas: tarsfinden hazirlanmigdir.

(hemkarlar ittifaq tegkilatinin adr)

Hesabat - Secki  Yigincaginin
(konfransinin)

PROTOKOLU Ne

« » 200 il

Ucotda dayanir (nimayanda secilmisdir):

nafer.

Secki gunt isdaidi nafer hamkarlar ittifaqi Gzvu.
Yigincaqda (konfransda) istirak etdi:

nafer.
Uziirl i sebaba gore (mazuniyyat, xastalik, ezamiyyat) istirak etmirdi nafer.
Davat olunanlar (soyadi, adi va vazifasi, yaxud devet olunanlarin siyahisi varaqde
davoedilir.)
Sadrlik etdi:
Rayasat heyatinin Gzvleri (ager reyasat heyati segilmisdirss)
Katib:
Gunddlik:

1. - den - dek olan dovr Ugln




(ay, il) (ay, il)
hamkarlar ittifaqr komitasinin isi hagginda hesabat.
- dan - dak olan dovr Ugln
(ay,il) (ay, il)
taftis komissiyasinin isi hagqinda hesabat.
Hamkarlar ittifagqr komitasinin segilmasi.
Teftis komissiyasinin segilmasi.
Qeyd: ©gar yigincagda (konfransda) hamkarlar ittifaqi konfransina (qurultayina)
numayandaar segilarss, onda hamin masae gundaiya ve protokola daxil edilir.
Gunddik ve yigincagin (konfransin) reglamenti sesverma yolu ile tasdiq edilir.

Esidildi: Homkarlar ittifag komitasinin sadri - un
-den - dek
(ay,il) (ay,il)
olan dovr Ugun hamkarlar ittifaqr komitasinin isi haqginda hesabat meruzasi.
(Maruza varaqden ibarat dave edilir).
Esidildi: Taftis komissiyasinin sadri -un - dan - dek
(ay, il) (ay, il)

olan dovr Ugun taftis komissiyasinin isi hagqinda hesabat meruzesi.

(Maruze____ veraqden ibarat dava edilir).

Hamkarlar ittifagr komitasinin ve taftis komissiyasinin hesabat meruzalari Uzre
Muzakirdarde GIXIS ETDILOR:

. (Cixigedanin adi, atasinin adi, soyadi ve vazifasi gostarilmakla ¢ixisinin gqisa mazmunu,
yaxud yazili ¢ixiginin varaqdan ibarat matni protokola dava edilir)

yigincadin (konfransin) garar layihasinin hazirlanmasi Gzra
komissiyanin naferdan ibaret say tarkibi bareds, habela
- don ibarst fardi tarkibi barade taklif verdi.

Sasvermadan sonra taklif gaebul edildi.
Cixisetdilor:

Cixiglarin kasilmasi barada taklif verildi. Sasvermadan sonrataklif gebul edildi.
Asgagidakilar yekun sozu il ¢ixis etdiler ve maruzalara dair suallara cavab verdiler.
(Cixisin qisa mazmunu, yaxud varaqdan

(adi, soyadl, vezifesi)
ibarat yazil1 matn dlave edilir)

Sadrlik eden toklif etdi ki, gorilmus isoe giymat verilsin.
Taklif olundu ki, gorilmuUs is ganastbexs (geyri - genastbaxs) hesab edilsin.
Sasvermadan sonra taklif gaebul edildi.
Sadrlik edan taklif etdi ki, teftis komissiyasinin hesabati
tesdiq edilsin. Sesvermaden sonra taeklif gabul edildi.
Esidildi: Hamkarlar ittifaqr hesabat - secki yigincadinin (konfransinin) gerar layihasi
barada - un malumati.
Qearar layihasi miizakirs edildikden sonra sase qoyuldu va gebul edildi. ( Qararin matni
protokolda ks etdirilir, yaxud varaqdan ibarat matni alave edilir.)
Esidildi: Hamkarlar ittifaqr komitasinin ve taftis komissiyasinin segilmasi barade

-un malumati.
(Hamkarlar ittifaqr komitasinin va taftis komissiyasinin tarkibine namizadlerin irdi
strtlmasi ve muzakirs edilmasi hamkarlar ittifaqr organlarinda segkilerin kegirilmasina
dair talimata uygun olaraq aparilir)




Esidildi: Hesablayici komissiyanin say tarkibi barede.
Taklif olundu ki, komissiyanin terkibine asadidakilar secilsinlar:

Sasvermadan sonra taklif gebul edildi.
Esidildi: Komissiyanin Uzvlari arasinda vazifa bolgust hagqinda (protokol Ne 1) ve
sasverma gaydasl haqginda

- un malumati.
Hesablayici komissiyanin Uzvleri arasinda vazife bdlglisli barade 1 ndmrai protokol
nazera anir.
(Hesablayici komissiyanin 1 ndmrdi protokolu varaqden ibarat alave edilir).
Sasverma kegirildikden va seslar hesablandigdan sonra hesablayici komissiyanini sadrine
soz verildi.
Esidildi: Hesablayici komissiyanin sadri - un hamkarlar ittifaqi
komitasina va taftis komissiyasina segkilarin yekunlari hagqinda malumati.
Qorara alindi: Homkarlar ittifaqr komitasinin va taftis komissiyasi Uzvlarinin segkilerina
dair hesablayici komissiyasinin 2 ndmrdi protokolu tasdiq edilsin.
(Hesablayici komissiyasinin varagden ibarat 2 ndmrdi protokolu alava edilir).

Y1gincadin (konfransin) sadri:
Katib:

(imza, adi, atasinin adi, soyadi)

(musssisanin, idaranin, tegkilatin adi).

Hamkarlar Ittifagqr  Yigincaginin
(Konfransinin) Hesablayici
Komissiyasi | clasinin

PROTOKOLU Ne1
« » 200 il
Igtirak etdi: Hesablayici komissiyanin Uzvleri
Gundalik:

1. Hesablayici komissiyanin sadrinin segilmasi
2. Hesablayici komissiyanin katibinin secilmasi

1. Esidildi: Hesablayici komissiyanin sadrinin segilmasi barade - un malumati.
Qorara alindi: hesablayici komissiyanin sadri segilsin.
Sasvermadan sonra gerar gabul edildi.

2. Egidildi: Hesablayici komissiyanin katibinin segilmasi barade - un malumati.
Qorara alindi: hesablayici komissiyasinin katibi segilsin.

Sasvermadan sonra gerar gabul edildi.
Hesablayici komissiyasinin sadri:
Katib:

Hesablayicl komissiyasinin Uzvlari:




(imza) (ad1, soyadr)

(mUsssisanin, idaranin, tegkilatin adi)

Hamkarlar Ittifagqr Yigincaginin
(Konfransinin) Hesablayici
Komissiyasinin | clasinin

PROTOKOLU Ne2

« » 200 il
ISTIRAK ETDI:
Sadr:
Katib:

Komissiyanin tizvlari:
1.ESIDILDI: Hamkarlar Ittifagqr Komitesi seckilari Uzraqapall (gizli) sesvermanin yekunlari

hagqinda.

Ucotda nafer hamkarlar ittifaqr Uzvl dayanir (secilmisdir nafer nimayenda).
Y 1gincaqda (konfransda) nafer istirak edir.

Hamkarlar ittifaql komitasi seckilari Uzre gizli sasverma siyahisina asagidakilarin namizadlikleri
daxil edilmigdir.

1.

2.

Qapal | .(.gizli) sasverma Ugun bulleten paylanmigdir.

Secki qutusu agilarkan bulleten agkar edilmigdir.

Etibarsiz billletenlar

(olmamisdir, egar olmusdursa, sayini gostermali)
Saslarin hesablanmasl zamani sesvermanin agagidaki naticalari muayyan edilmisdir.

1. lehina adeyhina

2. lehing aeyhina

elave olaraq gapali (gizli) sasverma siyahisina asagidakilar daxil edilmiglar:
1. lehing

2. lehing

Beldikla, hamkarlar ittifagqi organlarina seckilerin kegirilmasi hagqginda talimata uygun olaraq,
hamkarlar ittifagl komitasinin tarkibine agagidakilar secilmigler:

2.EQIDILDI: Hamkarlar ittifaqi tagkilati teftis komissiyasi Uzvlarinin segkileri Uzra gapali (gizli)
sesvermanin yekunlari haqginda.

Taftis komissiyasl segkilari Uzra gizli sesverma siyahisina asagidakilarin namizadliklari daxil
edilmigdir:

1.

2.




Qapall (gizli) sesverma Ugun bulleten paylanmisdir.
Secki qutusu agilarken bulleten agkar edilmigdir.
Etibarsiz bulletenlar

(olmamugdir, agar olmusdursa, sayini gostermali)

Saslarin hesablanmasl zamani sesvermanin agagidaki naticalari muayyan edilmisdir.

1. lehina deyhina

2. lehina deyhing

elave olaraq gapali (gizli) sasvermao siyahisina asagidakilar daxil edilmiglar:
1. lehina adeyhing

2. lehina aeyhina

Beldikla, hamkarlar ittifaqi organlarina seckilarin kegirilmasi hagqinda talimata uygun olaraq,
teftis komissiyasinin tarkibina asagidakilar segilmigler:

3.ESIDILDI: Konfransa (qurultaya) nimayandal arin segkileri Uzre gapali (gizli) sssvermanin
yekunlar1 hagqinda.

Konfransa (qurultaya) niimayandalerin segkileri Uzra gizli sasverma siyahisina salinmaq Ugin
asagidakilarin namizadlikleri irdi strdlmusddr.

1 3

2 4

Qapall (gizli) sssvermoigin billeten paylanmigdir.
Secki qutusu agilarkan bulleten askar edilmigdir.

Etibarsiz billletenlar

(olmamugdir, ager olmusdursa, sayini gostermali)
Saslarin hesablanmasl zamani sesvermanin agagidaki naticalari muayyan edilmisdir:

1. lehina adeyhina

2. lehina deyhina

elave olaraq gapal1 (gizli) sesverma siyahisina agagidakilar daxil edilmigler:
1. lehina deyhina

2. lehina adeyhing

Bel ell i(.l.e konfransa (qurultaya) asagidakilar nimayanda segilmisdir

1.

2.

Hesablayici komissiyanin sadri:
Katib:
Komissiyanin lizvieri:

(imza) (adi, soyadi)




(mUsssisanin, idaranin, tegkilatin adi)

HOMKARLAR ITTIFAQI
ICLASININ

Protokolu Ne1

« » 200 il

ISTIRAK ETDI:

Hamkarlar ittifaqr komitasinin Uzvleri

Davat olunanlar:

Sadrlik etdi:

GUND®LIK:

1. Hamkarlar ittifagl komitasi sadrinin segilmasi.

2. Hamkarlar ittifaqi komitasi sedr miavininin (mUavinlerinin) segilmasi.
3. Hamkarlar ittifaqr komitesi xazinadarinin segilmasi.

4. Hamkarlar ittifagl komitasi reyasat heyatinin (eger hamkarlar ittifag komitasi hemkarlar
ittifaginin rayon komitasi htiqugludursa) segilmasi.

5. Hamkarlar ittifaqr komitesinin Uzvleri arasinda vazife bolglsl (agar masale muzakirs edilmak
Uclin hazirdirsa)

1. EQIDILDI: Hamkarlar ittifaqr komitesi sadrinin segilmasi haqqinda - un
malumati.
QORARA ALINDI: hamkarlar ittifagl komitasinin sadri segilsin.

Sasvermadan sonra gerar gabul edildi.
2. ESIDILDI: - un hamkarlar




ittifaqr komitasi sadrinin muavini segilmasi barade hamkarlar ittifag komitasinin sadri

- un malumati.
QORARA ALINDI: hamkarlar ittifag komitasi
sadrinin muavini segilsin.

Sasvermadan sonra gerar gabul edildi.

(Bu qayda Uzra digar muavinlarin secilmasi de protokollagdirilir).

3. ESIDILDI: - un xazinadar segilmasi barads hamkarlar ittifaqi
komitasinin sadri - un malumati.

QORARA ALINDI: hamkarlar ittifaqr komitasinin xazinadari
segilsin.

Sasvermadan sonra gerar gabul edildi.

Ogar hamkarlar ittifaqr komitasi reyasat heyatini segibss, onda sadr, sadrin muavini (muavinlari)
va xazinadar ham da reyasat heyatinin Uzvu secilirler.

4. ESIDILDI: Hamkarlar ittifaqr komitasi reyasst heyatinin say terkibi barade

- un malumati
QORARA ALINDI: Hamkarlar ittifagr komitasinin reyasst heysti naferden
ibarat segilsin.
Ferdi olaraq:
1. lehina deyhina
2. lehina deyhina

5. ESIDILDI: Hamkarlar ittifag komitasinin Gzvleri arasinda vazife bolgusli haqginda
hamkarlar ittifagl komitasinin sadri - un malumati

QORARA ALINDI: Hamkarlar ittifagq komitesinin Gzvleri arasinda vazifa bdlgusl asagidaki
gaydada aparilsin.

1. (hansi vezifdar)
- (adi, soyadi)

2. (hansi vazifdar)
(adi, soyadi)

Hemkarlar ittifaqi komitasinin
sadri:

(imza) (adi, atasinin adi, soyadi)




(musssisanin, idaranin, tegkilatin adr)

Hamkarlar ittifaqi tegkilati taftis komissiyasinin
iclasinin

PROTOKOLU Ne1
« » 200 -l
ISTIRAK ETDI:

Teftig komissiyasinin Gzvleri

Davat olunanlar:

Sadrlik etdi:
GUND®LIK:
1. Hamkarlar ittifaqi tegkilati teftis komissiyasl sadrinin segilmasi.
2. Hamkarlar ittifaqi teskilati teftis komissiyasi katibinin secilmasi.
1. ESIDILDI: Hamkarlar ittifaqi tagkilati teftis komissiyasl sadrinin segilmasi haqginda

- un malumati.
QORARA ALINDI: hamkarlar ittifaqi teftis komissiyasinin sadri
segilsin.
Sasvermadan sonra gerar gabul edildi.
2. ESIDILDI: Hamkarlar ittifaq tagkilati taftis komissiyasi katibinin segilmasi haqginda

- un malumati.

QORARA ALINDI: hamkarlar ittifaql tegkilati teftis
komissiyasinin katibi segilsin.
Sasvermaden sonra garar gabul edildi.
Toftis komissiyasinin sadri:

(imza) (adi, atasinin adi, soyad)







