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Xulasa

Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin tominatlar1 haqqinda Qanun 10 oktyabr 2006-c1 ildo
gobul olunmusdur. Qanunun moqsadi “...cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliyin biitiin formalarini
aradan qaldirmagqla, kisi va qadinlara ictimai hayatin siyasi, iqtisadi, sosial, madani va digor
sahalorinda barabar imkanlar yaratmagqla gender barabarliyinin tomin edilmasindon ibaratdir.*”
Qanuna daxil edilmis bir sira miiddoalar bu ganun gobul olunanadok bu vo ya digor sokildo digor
ganunvericilik aktlarinda oks olunmusdur. Bununla belo bu Qanunun gabulu BMT-nin
“Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin biitiin formalarmin logv edilmasi haqqinda Konvensiya”-
nin (bundan sonraki matnda: Konvensiya) 3 cti maddasindan irali galon vazifalorin hiiquqi
tominati {iglin slave zomin yaradir. Konvensiyanin 3-ci maddssinda gostorilir ki, “Istirakgi
dovlatlor, gadinlarin hartarafli inkisafini va toraqqisini tamin etmok tgln bltin sahalorda, asasan
da siyasi, sosial, igtisadi va madani sahalarda ganunvericilik tadbirlari do daxil edilmakla, biitin
mavafiq tadbirlari gorirlor ki, onlarin kisilorla barabar saviyyada insan hiiquglarini va 2sas
azadliglarim hayata kecirmoalarina va bunlardan istifada etmalarina taminat versinlar”.

Asagidaki matnds Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin tominatlari haqqinda Qanunun
miuddoealarmin tohlili verilmisdir. Tahlil aparilarkon bu qanunda oks olunan miiddealarin tatbiqini
tomin edon digor qanunvericilik aktlarinin, o climlodon ©mok Macallosinin, Omok Pensiyalari
Haqginda, Unvanli Dévlot Sosial Yardimlari Hagqinda, Tohsil hagqinda, halinin saglamligimin
gorunmasi haqqinda, Siyasi Partiyalar, Qeyri-hokumat toskilatlar1 (ictimai birlik vo fondlar)
haqqinda, Homkarlar ittifaglar1 Hagqinda ganunlar, Normativ Hiiquqi Aktlar Hagqinda
Konstitusiya Qanununun, Miilki Macallonin vo s. normativ-hiiquqi aktlarin miivafiq miiddosalar1 da
nazardan kegirilmis vo Gender (kisi vo gadinlarin) barabarliyinin tominatlar1 hagqinda Qanunun

bu normalara uygunlugu tohlil edilmisdir. Tohlil hoyata kegirilorkon homginin bu Qanunun BMT-
nin Qadinlara gars1 ayri-seckiliyin biitiin formalarinin lagvi haqqinda Konvensiyasinin miiddsalari
ilo uygunluq da nozordon kegirilmisdir.

Tohlilin har bélmasinin sonunda gqanunun tokmillosdirilmasi ilo bagli tovsiyyalor verilmisdir.
Tohlil naticosindo aldo edilon yekun gonaoato gora qanun biitdvliikde digor qanunlarda oks olunmus
muddoalarin bir hissasinin tokrarlanmasi (hamin normaldaki miiddsalarin bu ganunda yenidon
tokrarlanmasi) yolu ilo hazirlanmigdir. Qanunda qadinlara garst mévcud olan faktiki ayri-seckilik
hallarinin, xtisusan da dolay1 ayri-seckilik hallarinin qarsisini ala bilocok miiddesalar vao
mexanizimlor yoxdur. Qanun asasan biitiin sferalarda qadinlarla kisilorin hiiquq barabarliyini
ehtiva edon miiddoalardan ibaratdir.

1.Anlayislar

Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin tominatlar1 haqqinda Qanunun 2-ci maddosindo
verilon anlayislar sirasinda “cinsi monsubiyyato gore ayri-seckilik” anlayisi da oks olunmusdur.
Burda verilon anlayisi Konvensiyanin 1-ci maddoesinds verilmis vo Konvensiyanin mogsadlori
ticlin nazardo tutulan ayri-segkiliklo bagli anlayisla {ist-iisto diisiir. Bununla belo Qanunun 2-Ci
maddasinds dolayi ayri-segkiliklo bagli har hansi anlayis yoxdur vo Qanunun sonraki moatni do
yalmz birbasa ayri-seckilik hallarii ohata edir. Halbuki, bu Qanun gobul edilonadok, Olko
Konstitusiyasinin 25-ci maddosi vo digor ganunvericilik aktlar1 da (O ciimlodon ©mok Macallosi,
Ails Macallasi, Segki Macallasi va s.) cinslora miinasibatde hor hansi ayri-seckiliyi qadagan edir
vo qadialar iigiin nozords tutulan imtiyaz vo Ustiinliiklorin ayri-segkilik olmamasini gostorir.

! Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin tominatlari hagqinda Qanun. Madds 1. Manba:  http://e-
ganun.gov.az/print.php?internal=view&target=1&docid=12424&doctype=0



http://e-qanun.gov.az/print.php?internal=view&target=1&docid=12424&doctype=0
http://e-qanun.gov.az/print.php?internal=view&target=1&docid=12424&doctype=0

Olkods gadinlara miinasibatdo mévcud olan ayri seckilik hallar1 asason dolay1 vo gizli ayri-
seckilik prakitikasi ilo baglidir ki, bu Qanunda onun garsisinin alinmasina yonalon hor hansi ciddi
mexanizm vo qaydalar yer almamisdir.

Qanunun 3-cii maddasindo gostorlir ki, “Cinsi monsubiyyoto goro ayri-seckiliyin biitiin formalari
qadagandir”. Homin maddonin 3.2 maddesinds ayri-seckilik sayilmayan halllar oks olunmusgdur.
Bunlar:

Qadinlar {igiin Azorbaycan Respublikasinin ©Omok Moacollosi ilo miioyyon edilmis gilizostlor,
imtiyazlar va alave tominatlar;

Kisilor li¢iin hoqiqi horbi (alternativ) xidmoto ¢agiris;

Kisi va gadinlar ii¢iin ganunla miioyyanlosdirilmis forqli pensiya vo nikah yaslz;

Azorbaycan Respublikasinin Ailo Macollosinin 15-ci maddasino uygun olaraq, orin nikahin
pozulmasini tolob etmok hiiququnun mohdudlasdirilmast;

Kisi vo qadinlar {igiin cozagokmo miiossisolorindo forqli soraitin yaradilmast;

Gender borabarliyinin tomin edilmasi magsadils xiisusi tadbirlorin hoyata kecirilmasi.

2.Mosgullugun tomin olunmasi1 vo amak bazarinda ayri-segkiliyin qarsisinin alinmasi iizrs
tadbirlor

Yuxarida gostorildiyi kimi Qanun omok miinasibatlorinds qadinlar iigiin nozords tutulan guizostlar,
imtiyazlar vo olavo tominatlar ayri-seckilik hesab edilmir. ©mok Macallosinds do yanasma
eynidir. Macallodo qadinlar ii¢iin imtiyazlarla yanagi hamginin mohdudiyyatlor do nozards tutulur
ki, bu da gqadin saglamliginin, o ciimladan reproduktiv saglamligin (analigin vo usagin miihafizasi)
miuhafizasi noqteyi-noazarindan pozitiv tadbirlor kimi nozards tutulur.

Gender (kisi vo qadinlarin) baraboarliyinin tominatlar1 haqqinda Qanunun 7-ci maddosindo
qadinlarla bagli igogotiiranlorin vozifalori miioyyan olunur, baxmayaraq ki, bu miiddsalarin hamaisi
bu vo ya digor sokildo bu ganun gobul edilonadok ©mok Macoallasindo oks olunmusdur vo bu
qanunda tokrarlamir.7-ci maddoyo gdra “Isagétiiron amok faaliyyatinds kisi va qadinlarin
baraboarliyini tamin etmalidir” Qanunda isogotiironin vozifalori kimi asagidakilar gostorilir:

Iso qobul, isdo irali ¢okilmak, peso hazirligr kegdiyi vo olava tohsil aldig1 zaman, isin keyfiyyatini
giymotlondirarkon, isdon azad edorkon cinsindon asili olmayaraq, is¢iloro eyni yanasmaq vo
barabar imkanlar yaratmaq

Cinsindon asil1 olmayaraq, eyni islo mosgul olan is¢ilors eyni is soraitini yaratmag;

Cinsindon asili olmayaraq, eyni pozuntuya goro is¢ilora forqli intizam tonbehi todbirini totbiq
etmomok;

Bu Qanunun 9-cu vo 10-cu maddolarinin toloblorini yerino yetirmak;

Cinsi monsubiyyato goro ayri-seckiliyin vo seksual qisnamanin qarsisini almaq iiglin lazimi
todbirlor gérmok.

Iso qobul, isdo irali ¢okilmak, peso hazirlig: kegdiyi vo olava tohsil aldig1 zaman, isin keyfiyyatini
qiymatlondirarken, isdon azad ederken cinsindon asili olmayaraq, is¢iloro eyni yanasmaq vo
borabor imkanlar yaratmaq vazifasi ilo bagli qanunvericiliyin yanagmasi birmonalidir. Azorbaycan
Republikasinin Konstitusiyast (maddo 25), Omok Macallosi (maddo 16 vo s.), Dovlot qullugu
haqqinda gqanun (Madds 4) vo s. miivafiq qanunvericilik aktlarinda yuxarida gostorilon hallarda
har hansi ayri-seckiliyin qadagan olunmasina dair miiddea vardir. Lakin ham bu qanunda, hom do
digor normativ-hiiquqi aktlarda gostorilon vo mosgulluq sahosindo ayri-segkliyi qadagan edon
miuddoealarin praktikada totbiqi zamani1 gizli vo dolay: ayri-segkilik hallarinin qarsisini ala bilocok

2 BMT-nin Qadinlara Qars1 Ayri-seckiliyin Logvi tizro Komitoesinin tdvsiyyasi io Ailo Macellasinde kisilor vo
gadinlar ii¢lin nikah yas1 eynilogdirilmisdir.



mexanizmlor yoxdur. Bu baximdan qadinlarin mosgulluq vo amoys ¢ixisinda gizli ayri-segkilik
hallar1 vardir, bunlarin da coxu mohz qadinlar {i¢iin olavo giizost vo tominatlarla baglidir.
Cinsindon asili olmayaraq, eyni islo mosgul olan is¢ilora eyni is soraitini yaratmaqgla baglh
isagdtilironin tizorina qoyulan vazifs iso hom hiiquqi, ham ds fatiki baximdan bir gayda olaraq
yerina yetirilir. Belo ki, omok soraitinin sortlori miioyyon olunarkon hor hansi olamoto gore
forglorin miioyyon olunmasi hali yoxdur vo ya ohomiyyatli deyildir. ©ksino, gadinlarin oksariyyat
toskil etdiyi is yerlorindo qadinlar {i¢iin slave soraitin yaradildig: hallar vardir.

Omok Macollosinin 168-ci maddoesinin 1-ci bondino osasen “Isagotiiran, isci bu Macallo ilo vo
digar normativ hiquqi aktlarla miayyan edilmis vazifalorini yerina yetirmadikdo vo ya
hiiquglarindan sui-istifado etdikda vo yaxud amok migavilasi lzra 6hdaliklarini icra etmadikda
intizam moasuliyyatina, qanunvericilikdo nazorda tutulmus hallarda isa digar masuliyyato calb
edilirlor”. Macallads va digoar normativ-hiiquqi aktlarda hor hansi slamato g6ro forgli intizam
tonhbehi va ya diger mosuliyyatin tatbigina yol veran middsalar yoxdur. Praktikada intizam
tonbehinin totbiqi zamani1 eyni amolo gadinlara miinasibatdo daha ylngul inzibati masuliyystin
tatbiqi hallar1 olur.

Omoayin ddonilmasinda barabarlik prinsipinin totbigine dair middsa hamginin Omoak Macallasi va
digor normativ-hiiquqi aktlarda oks olunmusdur. Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin
tominatlar1 haqqinda Qanunun 9.1. maddasine gors “Cinsindan asili olmayaraq bir is yerinda
islayan, eyni ixtisas doracasina malik olan, eyni is saraitinda islayon, eyni dayarli isi yerina yetiron
iscilora amakhaqqi, hamginin miikafatlar va is¢ini havaslondirmak magsadilo odanilon digor maddi
odanislar eyni 6danilmalidir”. Homin Qanunun 9.2. maddssine goro “Omoakhaqqi, miikafatlar va
iscini havaslondirmak magsadila odanilon digar maddi ddanislor miixtalif olduqgda, is¢inin talabi ila
isagotiiron amakhaqqindaki  farqin is¢inin cinsi monsubiyyati ilo alagadar olmadigin
asaslandirmalidir’.

Lakin ganunvericiliyin gadinlar ii¢iin qoydugu mohdudiyyatlor bazi is yerlorindo vo pesalordo
islomasino imkan vermir, ki bu is yerlori do bir qayda olaraq daha yiiksok omok haqqi 6donislori
olan yerlordir (agir vo zararli is yerlori). Bu baximdan qadinlar anonavi olaraq daha az amak haqqi
O0donisi olan is yerlorindo c¢alisirlar (miiollim, hokim, xidmaot, ticarot, ylingiil sonaye vo s.).
Noticads qadinlarin aldig1 amoak haqqu ilo kisilorin aldig1 amok hagqqinin macmusunda ciddi forglor
omolo golir. Lakin eyni is yerindo, eyni isi yerino yetiron vo eyni kvalifikasiyaya vo tohsilo malik
soxslorin arasinda omok haqqi forqi yalniz amak staji ilo bagli olan artimlarla slagali ola bilar ki,
bu da cinso vo ya har hansi olamato goro deyildir.

Qanun iso gobul zamani miisabiqa sortlori, qanunvericilikdo nezords tutulan istisnalar nazars
alinmazsa 1is elanlarinin cinsi monsubiyyoto goro verilmosi qadagandir. Qanunun 10-cu
maddosinin 1-ci bondindo géstorilir ki, “Isa gabul haqqinda elanlarda kisi va gadinlara forqli
talablarin irali siiriilmasina, har hansi cinsin niimayandalarina tistiinliik verilmasina, is axtaranin
aila vaziyyati va ya saxsi hayatt barada malumatlar sorgusuna yol verilmir”.

Faktiki halda isa na bu Qanun, no Omok Macallasi, no do diger miivafiq normativ-hiiquqi aktlar
150 gobul, o climlodon igo gobulla bagli miisabigo sortlorinda, is elanlarinda cinsi monsubiyyatin vo
yas tolobinin qoyulmasi ilo bagl kiitlovi hal almis geyri-qanuni foaliyyatlorin garsisini ala bilmir.
Belo elanlar1 xiisusi 16vholardo, internet resurslarinda, KiV-do yerlosdirilmasi genis yayilmisdir.
Cinso goro tolob edilon is yerlorinin vo pesolorin siyahisi olan normativ-hiiquqi akt indiyadok
qabul olunmamisdir. Lakin Qanunun 10.4. maddesindo gostorilir ki, “Bu Qanunun 10.3-cl
maddasinda gostarilon elanlarin dorc edilmasina yalniz o halda yol verilir ki, amak funksiyalarinin
xtisusiyyatlorina gora ig¢inin cinsi miiayyanedici sart olsun va ya Azarbaycan Respublikasinin
Omoak Macallasina uygun olaraq, hamin islora gadin amayinin tatbiqi gadagan edilsin”.

Bir ¢ox oOlkelorin amok qanunvericiliyinde oldugu kimi, Azerbaycan Respublikasinin ©mok
Macallosindo do, qadinlar iigiin gilizostlor, imtiyaz vo olavo tominatlar, homg¢inin, gadinlar {i¢iin
miioyyan mahdudiyyatlor do nazards tutulur. Belo mahdudiyatlar ilk novbado qadinlarin fizioloji
xtisusiyyatlorini va reproduktiv saglamligin miihafizosi magsadi ilo nazardo tutulur.



Omoak Macollasinin 240-c1 maddasine gore hamilo vo ya 3 yasina ¢atmamis usagi olmasi sobabino
goro qadinla omok miiqavilesinin baglanmasindan imtina etmok yolverilmozdir. Belo olarsa
gadinin igogotiirondon izahat tolob etmok vo mohkomoyas miiracist etmok hiiququ vardir.

Omok Macallasinds korpa usaqlart olan gadinlar iigiin alave mozuniyyat hiiququ, hamilalik vo
korpo usaga qulluga goro qisaldilmis is vaxti rejimi vo s. giizostlor nozordo tutulur. Qadinlarin
zararli ig yerlorindo, o ciimlodon dag-modon islorinds, agir fiziki islordo, geco ndvbolorindo
islomalorine mohdudiyyat vo qadagalar nazards tutulur.

Gender (kisi vo gqadinlarin) baraborliyinin tominatlar1 haqqinda Qanun 10.3 maddosindo gostorlir
ki, “Yalniz bir cinsin niimayandasi li¢iin miisabiqonin elan edilmasins yol verilmir”. Qanunun 10.4
maddasinds gostorilir ki, “Bu Qanunun 10.3-cii maddasinda gostarilon elanlarin dorc edilmasino
valniz o halda yol verilir ki, amak funksiyalarinin xiisusiyyatlorina gora is¢inin cinsi miiayyanedici
sart olsun va ya Azarbaycan Respublikasinin Omak Moacallasina uygun olaraq, hamin islora gadin
amayinin tatbiqi qadagan edilsin”.

Beloliklo Qanun gadin amayinin tatbigino qoyulan qadagalari taniyir vo bunu ayri-seckilik hesab
etmir. Fikrimizco iso qobul zamani  “cinsi miioyyanedici sortin” miiloyyan olunmasi
Konvensiyanin 11-ci maddasinin toloblori ilo ziddiyyot toskil edir.

Omok Macollosinin 241-ci maddosindo qadin omayinin totbiqi qadagan olunan is yerlori vo islor
gostorilir. Maddodo gostorilir ki, “Omok soraiti agir, zororli olan is yerlorindo, habelo yeralti
tunellordo, saxtalarda vo digor yeralti islordo gqadin omoyinin totbiqi qadagandir”. Belo is
yerlorindo yalniz zororli sayilmayan (idarsetms, yerin altina enmo zorurati olmayan) islordo
gadinlar colb edilo bilor. Homin maddods homginin Macollodo miioyyon normalardan artiq
yiiklorin daginmasi tolab olunan islora qadinlarin calb olunmasi qadagan edilir.

Omok Macollosinin 242.1. maddosine gore “Hamilo gqadinlarin va 3 yasina ¢atmamis usagi olan
qadinlarin geca islorina, is vaxtindan artiq islara, istirahat, is giinii hesab edilmayan bayram va
digar giinlarda iga calb edilmasina, habelo onlarin ezamiyyata gondarilmasina yol verilmir”.

Omok miinasibatlorindo qadinlar {i¢iin nazards tutulan pozitiv tadbirlor vo miidafio mexanizmlori
muasir beynalxalq yanasmalara goro effektiv deyildir vo bir ¢cox hallarda gender boraborliyinin
tomin olunmasina deyil, oksino onun mohdudlasdirilmasina gatirir.

Belo ki, qadinlar {igiin is yerlorinin vo islomok iiclin pesolorin sayr mohdudlasir. Homiginin
gadinlarin is vaxtinin natamam olmasi ilo baglh hiiquglar1 da macmu is vaxtinin, buna mivafiq
olaraq omak haqqinin azalmasina gotirir.

Yuxarida geyd olundugu kimi, dovlot bu mohdudiyyatlori gadinlarin saglamliginin, o climlodon
reproduktiv saglamligin miihafizasina yonalon pozitiv tadbirlor kimi nazards tutur. BMT-nin
Qadinlara gars1 ayri-seckiliyin biitliin formalarinin logvi haqqinda Konvensiyanin 4-cii maddosinin
2-ci bandidoa gostarilir ki, “Istirak¢t doviatlorin, hazirki Konvensiyada tasbit edilan tadbirlar da
daxil edilmakla, analigin miihafizasina yonaldilan xususi tadbirlar gérmasi ayr:-seckilik hesab
olunmur”. Bels olan halda qadinlar ii¢iin i yerlarina va is rejimina dair mohdudiyyatlarin
goyulmasi qadaganedici normalarla deyil, agilabatanliq vo fordi yanagsma asasinda hoyata
kecirilmalidir. Mohdudiyyat konkret halda vo konkret soxsa Saristali tibbi roy asasinda totbiq
edilmalidir. BMT Konvensiyasinin 11-ci maddasinin d) istiraki dovlat Uzarina “hamilalik
dovrinda gadinlarin saglamhigt iigiin zararli oldugu siibut edilon is noviarinda onlart xtisusi
mudafia ilo tomin etmak™ vazifasi qoyulur. Bu miiddoada gostorilon hallarda gadinlarin miiayyan
islora ¢ixisina mahdudiyyatin qoyulmasi yolverilondir, lakin bu zaman gadinin miivagqati olaraq
zorarli olmayan islora kegirilmasi imkanlarina baxilmalidir.

Hazirk: halda, gadinlar {i¢iin omok miinasibotlorindo nozords tutulmus imtiyazlar vo digor pozitiv
tadbirlords (o ciimlodon gadinlarin saglamlgimin miihafizosine yonslon mohdudiyyat tadbirlori)
ziyan ¢okon torof bir ¢cox hallarda gadinlar olurlar. Onlarin is intensivliyi azalir, omok haqlari
azalir va potensial is yerlarinin say1 azalir.



Qadinlar ii¢lin nezords tutulan imtiyazlara gore yaranan xorclor (9lave mozuniyyast, kdrps usaga
qulluga goro fasilolorin verilmasi, hamilolik ddvriindo omok haqqi saxlanilmagla qadin
maslohatxanasina getmok vo s.) isogdtlironin iizorinds oldugu hallarda iso qadinlara qars1 gizli
ayri-seckilik hallar1 yaranir. Isogétiironlor daha az xorclor tolob edon kisi iscilors iistiinliik verirlor.
Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin taminatlar1 hagqinda Qanun vo ©9moak Macallasi
qadinlarla miinasibatds pozitiv tadbirlar, o climlodan pozitiv hesab olunan mohdudiyyatlor nazarda
tutur. Bu iso sonda qadinlarin moggullugunun tomin olunmasina, onlara qars1 dolay1 va gizli ayri-
seckilik hallarinin olmasina sorait yaradir. Qanunda vo ©mok Macallosindo gadinlar1 belo ayri-
seckilik hallarindan miihafizo eds bilocak real mexanizmlor yoxdur. Hor iki normada yalniz belo
hallarin gadagan olunmas1 gostorilir. Parktikada iso (o ciimlodon mohkomo praktikasinda) iso
qadinlar ayri-seckilik hallarindan miidafis olunmaq ii¢lin bu miiddealardan istifade eds bilmirler.
Qanunda vo ©Omok maocoallasindo qadinlar {igiin nozords tutulan mohdudiyyatlor iso onlarin is
tapmagq sanslarini azaldir.

Azorbaycanda omok miinasibatlorindo qadinlar iiclin nozords tutulan imtiyaz, giizost vo pozitiv
todbir qismindo totbiq olunan mohdudiyyatlorin totbiqinin olavo ¢otinliklori do vardir. Belo ki,
aqrar sektorda, ailo-kondli tossorlifatlarinda, qeyri formal omok bazarinda qanunvericiliklo
miioyyon edilon bu giizost vo mohdudiyyatlor totbiq olunmur. Bu sahslore dovlst nozaratinin tomin
olunmasi da praktiki baximdan miimiikiin deyildir.

Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin tominatlar1 hagqinda Qanun gadinlarin omak
miinasibatlorinds hiiquglarinin tomin olunmasina yonoalon miiddosalarindan biri do seksual qisnama
ilo baglidir. Qanun isogotiironlorin “cinsi mansubiyyata gora ayri-segkiliyin va seksual qgisnamanin
qarsisint almagq tigtin lazimi tadbirlor gormak™ vozifasi qoyur. Qanunun gobulu ilo slagodar Omok
Macollasing bir sira olave vo doyisikliklor edilmisdir.

Omok Moacallasinin 12-ci maddesinds isagotiironlorin vozifo vo mosuliyyatlori sirasina “cinsi
mansubiyyata gora ayri-seckiliyin va seksual qisnamanin qarsisint almagq tigiin lazimi tadbirlor
gormak” muddoasi (Qanunda oldugu kimi) slave edilmisdir.

Moacollonin 31-ci maddosino kollektiv miiqavilslor baglanarkon “is yerinda va ya isla alagadar
olaraq seksual tohrik masalalorina dair izahat isi aparilmasina va informasiya verilmasina yardim
gostarilmasi va bela tohriklorin garsisimin alinmasi, iscilari bu ciir davranisdan qorumagq tigiin
biitiin lazimi tadbirlorin goriilmasi” ilo bagh miiddoa olave edilmisdir.

Is yerindo seksual qisnamaya moruz qalmis gadin homginin islodiyi is yerindo omok
miinasibatlorini davam etdirmok istomoadikdo onunla baglanmis omok miigavilosine orizo yazdigi
giin xitam verilmolidir.

Omok Macollasinin 195-ci maddoasino edilon olavoys goro isogdtiiron seksual gisnamaya moruz
galmis soxs garsisinda maddi mosuliyyat dasiyir.

Tovsiyalor

Gender (kisi vo qadinlarin) borabarliyinin tominatlar1 haqqinda Qanuna, ©mok Macallasine vo
Omok miihasibotlorini tonzimloyon digor normativ-hiiquqi aktlara gadinlarin omoys ¢ixisini
mohdudlagdiran qarsisinin alinmasina yonslon miiddoalara yenidon baxilmalidir. Qanunvericilik
aktlar1 beynolxalq standartlara uygunlagdirilmalidir;

Qadinlarin igo gobulu prosesindo ayri-segkilik hallarina moruz qalmalarinin qarsisinin alinmasi
icin Omok Macallasinds slavo mexanizmlor nozords tutulmalidir. Hazirki miiddoalara osason iso
gobuldan ayri-segkilik zomninds imtina almis qadinlarin ayri-seckilik qurbani olmalarini siibut edo
bilocok miiddea vo mexanizmlor yoxdur. Mohz bu sababdan iso qabul zamani ayri-seckiliklo bagl
olan hor hans1 mohkomo praktikasi yoxdur.



Omok Macoallasinds qadimnlar iiglin is yerlori vo is rejimi ilo bagli miioyyon edilon
mohdudiyyatlorin gadaganedici normalarla miioyyon edilmosi mogsadouygun deyildir vo
beynalxalq toloblorlo uzlasmir. Qadin saglamliginin, o ciimlodon reproduktiv saglamliin
miihafizosi ilo bagli olan mohdudiyystlor fordi yanasma tisulu vo soristoli tibbi roy osasinda
miuoyyan edils bilor. Bels olan halda saglamliga, o ciimladon reproduktiv saglamliga tohliikonin
olmamas1 halda qadinlarin kisilorlo borabor biitiin is yerlorino vo pesoloro borabor ¢ixis imkani
tomin oluna bilar.

Qanunun 10.4. maddssins yenidon baxilmalidir vo bu maddo Konvensiyanin 11-ci maddssinds oks
olunan miiddsalarla uygunlasdirilmalidir;

Qanunun 3.2.3. maddasi Aile Macallasinin 10.1 maddasine uygunlasdiriimalidir.

3. Pensiya vo nikah yasina gora forqglor

Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin taminatlar1 hagqinda Qanunun 3-cii maddssindo
gostarilir ki, “Kisi vo qadinlar ii¢iin qanunla miisyyanloasdirilmis forqli pensiya va nikah yasi”nin
miioyyan olunmasi ayri-se¢kilik deyildir.

Azorbaycan Respublikasinin ©O©mok Pensiyalar1 Hagqinda Qanunun 7-ci maddosino asason kisi vo
gadinlara omok pensiyasi hiiququndan istifads iigiin forqli yas hoddi miiosyyon olunur. Qadinlar
kisiloro nisbotdo 3 il tez omok pensiyasi hiiququndan istifado etmok (pensiyaya ¢ixmaq) hiiququ
vardir. Gender (kisi vo qadinlarin) boraborliyinin tominatlart haqqinda Qanun bu forqi ayri-
seckilik hesab etmir vo bunu gadinlara miinasibsatds pozitiv todbir olaraq nozrads tutur.

Azorbaycan Respublikast Ailo Macallosindo kisi vo gadinlar {i¢iin nikah yas1 forqli miioyyon
olunmugdur. Macallonin 10-cu maddasindo qadinlar ii¢iin nihaka daxil olmaq ti¢lin minimal yas
17, kisilor tigiin 18 yas miioyyan olunmusdur. BMT-nin Qadinlara Qars1 Ayri-seckiliyin Bitln
Formalarmin Logv haqqinda Konvensiyanin talabina asason miivafiq BMT Komitasi bu hali ayri-
seckilik kimi qiymotlondirmis vo Azorbaycan Hokumotino Macollonin  bu  maddosini
Konvensiyanin toaloblorine uygunlagdirmaq tglin tovsiyys vermisgdir. 15 noyabr 2011-ci
il tarixlindo qlivvays minmis ganunla Macalloys doyisiklik edilmis vo yas haddi kisi vo gadinlar
uclin borabarlosdirilmisdir.

Bununla bels, Gender (kisi vo gadinlarin) barabarliyinin tominatlari haqqinda Qanun Macallonin
toloblorino uygunlagdirilmamigdir. Lakin, hazirda  rosmi nikaha daxil olmaq {igiin Ailo
Macallasinin tolobi totbiq olunur.

Tovsiyalor

Gender (kisi vo qadinlarin) boraborliyinin tominatlar1 hagqinda Qanun 3.2.3 maddesi Ails
Macallasinin 10-cii maddosine uygulasdirilmalidir.

4. Gender (kisi vo qadinlarmm) barabarliyinin tominatlarn haqqinda Qanunda gender
barabarliyinin tomin edilmasi ii¢iin nazards tutulan dovlat siyasati ilo bagh miiddsalara dair
Qanunun 5-ci maddesindo Gender boraborliyinin tomin edilmasi {izro dovlot siyasotinin osas

istigamatlori verilmisdir.
Bu miiddoalar asagidakilardir:



Gender boraborliyinin tomin edilmoasi T{¢iin normativ hiiquqi bazanin formalasdirilmasi,
tokmillogdirilmasi vo inkisafi;

Normativ hiiquqi aktlarin gender ekspertizasindan kegirilmasi;

Gender boraborliyinin tomin edilmesi {i¢iin dovlet programlarinin hazirlanmasi va hoyata
kecirilmosi,

Gender boraborliyi modoniyyatinin tobligi.

Gender barabarliyinin tomin edilmasina yonalon hiiquqi bazanin formalasdirilmasi nazords tutulsa
da ganunyaratma praktikasinda yalniz birbasa ayri-segkiliyin garsisinin alinmasina yonalon
muddoalar daxil edilmoklo kifayatlonilir. Azarbaycan Respublikasi qanunvericiliyindo qadinlara
minasibatds hor hansi birbasa ayri-seckiliya gatira bilocok middosalar yoxdur vo gadinlara iistiin
hiiquglarin verilmasi pozitiv tadbir hesab edilir. Bununla belo ganunvericiliyin, har hansi ictimai
siyasatin tatbiginin naticasi qadinlara miinasibatds dolay: ayri-segkilik hallarina gatirs bilir. Mahz
bu baximdan hiiquqi baza yaradilarkon yalniz birbasa ayri-segkiliyi aradan qaldiran miiddosalar
daxil edilmoklo kifayatlonmok diizgin deyildir. Qanunda normativ hiiquqi aktlarin gender
ekspertizasindan kecirilmosi nazardos tutulsa da daha sonra qobul olunmus va {istlin qiivvoyos malik
Normativ-Hiiquqi aktlar haqqinda Konsititusiya Qanunda belo ekspertizani nozards tutan birbasa
miiddoa yoxdur. Konstitusiya ganununun 45.1.7. maddasinds “hiiquqi, lingvistik, maliyys va digor
zoruri ekspertizalarin kegirilmasi” nazards tutulur. Konstitusiya Qanununun qiivvays mindiyi (21
dekabr 2010-cu il) vaxtdan hor hansi qanun layihasinin gender barabarliyinin tomin olunmasi
ndgteyi-nazarindan ekspertizasinin kegirilmasi hali balli deyildir. Konstitusiya Qanununda hiquaqi,
linqvistik, sui-istifado amilinin olub-olmamasinin macburi ekspertizasinin kegirilmasi nazards
tutulsa da, gender vo Umumiyystlo birbasa vo dolay1 ayri-seckilya gotiron middoalarin olub
olmamasinin ekspertizasi nozordo tutulmur. Belo olan halda Gender (kisi vo gqadinlarin)
boraboarliyinin tominatlari hagqinda Qanunda normativ-hiiquqi aktlarin gender ekspertizasi,
homginin layiholordo birbasa vo dolay1 ayri-segkilik hallarina gotiron miiddealarin olub-
olmamasinin moacburi ekspertizast nozords tutulmalhidir. Konstitusiya Qanununun 47-ci
maddoasinda gostorilir ki, “Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik aktlart ilo salahiyyatlor
verilmis digor dOvlat orqaminin qarart ilo normativ hiiquqi aktin layihasi basqa ekspertizadan
(maliyya, iqgtisadi, ekoloji, kriminoloji va s.) kegirilo bilar”. Gortindiyl kimi belo ekspertizalar
mocburi olan ekspertizalar sirasina daxil deyildir, lakin hatta gender ekspertizasi geyri-moacburi
ekspertizalar sirasina da daxil edilmomisdir.

Gender boraborliyi modaniyyatinin tobligi aktual problemdir. Qanunda bununla bagli dovlet
siyasatinin hoyata kegirilmasi nazords tutulur. Ails, Qadin vo Usaq Problemlori Dovlat Komitasi,
bir sira beynalxalq qurumlar vo vatandas comiyyati tosisatlarinin hoyata kegirdiyi layihalorin bir
hissasi gender madoniyyatinin toblig1, gender boarabarliyinin garsisini alan streotiplorin va adatlorin
aradan qaldirilmasina yonslmisdir. Bununla belo Qanunda bu siyasatin asas istiqamatlori vo hoyata
kecirilmo mexanizmlori agiglanmir vo ya timumi sokilds verilir.

Tovsiyyalar

Normativ-Hiiquqi aktlar haqqinda Konstitusiya Qanunda Normativ hiiquqi aktlarin gender
ekspertizasi, ekspertizanin macburi gaydada kegirilmasi nazordo tutan hal Kkimi noazords
tutulmalidir. Bununla bagh Konstitusiya Qanununa slavs va doayisikliklor edilmalidir. Konstitusiya
Qanununda homginin, birbasa vo dolayr ayri-seckilik hallar1 ilo bagli macburi ekspertizanin
nozoards tutulmasi magsadouygundur.

Gender borabarliyinin tomin olunmasina yonalon Normativ-hiiquqi aktlar hazirlanarkon gender
zomninds birbasa ayri-seckilik hallar1 ilo yanas1 dolay: ayri-segkilik hallarina gatiron middoalarin
olub-olmamasinin ekspertizasinin kegirilmasi ilo yanasi belo norma layihalorinin genis maraql



toroflorlo, o climlodon gender mosololori Uzro ixtisaslagsmis Votondas comiyyati tosisatlarinin
istiraki ilo ictimai mizakirasinin kegirilmasi magsads uygundur. Lakin Qanunda, gqanunun tatbiqi
ilo bagli maraqli toraflorla, 0 climlodan qeyri-hOkumot toskilatlart ilo hor hansi amokdasligi
mioyyan edon muddosalar yoxdur. Qanuna Vatondas comiyyati ilo amokdasliq formalarmi oks
etdiron muddoalar daxil edilmasi magsadsuygundur.

5.Tahsilda ayri-seckiliyin logvina yonalon tadbirlor

Qadinlara qars1 ayri-se¢kiliyin biitiin formalarinin lagvi hagqinda BMT Konvensiyasinin
10-cii maddasinda gostarilir ki, “Istirak¢t doviatlor qadinlara qarst ayri-seckiliyin logv edilmasi
Uclin batun movafiq tadbirlari gorirlar ki, onlara tohsil sahasinda kisilorlo borabar saviyyado
hiquglar tomin etsinlar, asasan da, kisi vo qadinlarin baraborliyi asasinda asagidakilar: tamin
etsinlor”

Gender (kisi vo qadinlarin) baeraborliyinin tominatlari haqqinda Qanunun 13-cli maddesindo
asagidaklar gostorilir:

Dovlot kisi vo qadinlara tohsil hiiququnun hoyata kegirilmasi {iglin borabor imkanlarin
yaradilmasini tomin edir.

[sogétiiron kisi vo qadinlara osas vo alavo tohsil almag, tohsillo bagli mozuniyyet hiiququndan
istifado etmok ticlin borabor sorait yaratmalidir.

Dovlot miilkiyyot noviindon asili olmayaraq, biitiin tohsil miiossisolorino qobulda, tolobalorin
togatidlo tomin edilmosindo, todris planinin secilmosindo vo biliyin qiymatlondirilmosindo kisi vo
qadinlar ii¢iin barabar imkanlar yaradilmasini tomin edir.

Darsliklor gender borabarliyi prinsipine asaslanmalidir.

Tohsil hagqinda Qanunu 5.3. maddosindo gostorilir ki, “Déviat miilkiyyat formasindan asili
olmayaragq, biitiin tahsil miiassisalarine isa qabulda, vazifalara tayin olunmada va ya segilmada,
amayin stimullasdirilmasinda, tahsil miiassisalorina qabul olunmada, tahsilalanlarin taqaiidla
tomin edilmasinda, ixtisaslarin se¢ilmasinda, biliyin qiymatlondirilmasinds, mazunlarin isla tomin
edilmasinda, tahsilin novbati pillads davam etdirilmasinda, ixtisasin artiridmasinda va tahsil
sahasinda digor masalalorda kisilor va qadinlar iigiin barabar imkanlar yaradilmasini tamin edir”
Gorunduyl kimi Gender (kisi vo qadinlarin) borabarliyinin tominatlart haqqinda Qanun Tohsil
ganununun miivafiq maddosini tokrarlayir. Hor iki qanunda qadinlarin tohsilo ¢ixis1 vo tohsil
sahosindo omok foaliyyatini hoyata kegirmok iiclin borabor imkanlara dair miiddoalar vardir.
Bunlardan ©lavo ©Omok Macallosi do iso gobul vo omok miinasibatlorindo gadinlarla kisilorin
boroabar hiiquq vo imkanlar yaradilmasi ilo bagli miiddealara malikdir vo bu barado yuxarida bohs
edilmisdir.

BMT Konvensiyast biitiin sahalords oldugu kimi tohsil sahasindo do qadinlarla kisilorin baraber
hliquglara malik olmalari tiglin qanunvericilik asaslarinin yaradilmasi ilo yanas,

hamginin, onlart ham tohsil almaq, hom do tohsil sahasinds borabor imkanlarin olmasini, eyni
zamanda bu boraborliyin faktiki tomin olunma masolosini qoyur.

Lakin Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin tominatlar1 hagqinda Qanun, Tohsil Qanunu va s.
ganunvericilik normalari tohsil sahasindo qadinlarla kisilorin barabor hiiquglar miioyyan edilso do
bu normalarin totbiqi mexanizmlari mitkommal deyildir. Qanunlarda qadinlarin tshsil sahasindo,
xlisuson do tohsil sahosindo amoyo ¢ixis mosalolorindo boraborliyin yaradilmasinmi faktiki olaraq
tomin eds bilocok miiddoa vo mexanizmlors malik deyildir. Olkods gadinlarin tohsil gostoricilori
yiiksok hesab oluna bilor. Belo ki son ohalinin siyahiya alinmasi gdstoricilorino osason
Azorbaycanda 20-54 yas arasinda olan qadinlarin 76,8 %-i tam orta tohsila, 11,7 %-i orta ixtisas
tohsilina, 12,5 %-i ali tohsilo, 6,9 %-1 imumi orta tohsilo, 1%-1 iso ibtidai tohsilo malikdir. 15
yasdan yuxar1 olan qadinlar arasinda tohsil gdstaricisi 99,7% gostarilir.



Tohsil sahosindo calisan iscilorin 80%-don c¢oxunu qadinlar togkil etdiyi halda tohsilin idaro
olunmasinda, o ciimlodon tohsil sahosindo rohbor vozifolordo bu yliksok gostorici saxlanilmuir.
Tohsil sahasinds rohbar vazifalords kisiler tistiinliik takil edir vo bu biitiin saviyyalards beladir.

Bu baximdan miivafiq qanunvericilik, tohsil sahasindo tam baraborliyi tomin eds bilmomisdir.
Mosalon Qanunun 13.4 maddosindo gostorilir ki, “Doarsliklor gender barabarliyi prinsipina
asaslanmalidir”. Bununla belo dorsliklorin hazirlanmasi zamani gender boraborliyi prinsiplorini
xiisusi olaraq toblig vo tosviq edon materiallar (hekays, tapsiriglar vo s.) kifayst qodor deyildir.
Umumiyyatlo dorsliklorin gender boraborliyinin tobligi baximindan uygunlugunun ekspertizasi
kecirilmir. Umumiyyatlo gender modoniyyati “patriarxal doyarlorin”, o ciimlodon ailo-moisot
miinasibatlorinds bir cinsin hokiimran moévgeyinin zoaiflodilmasi istigamatine yonslmomisdir vo bu
modoniyyatin formalagdirilmasi tigilin sistemli foaliyyotlor yoxdur.

Tovsiyyalor

Gender (kisi vo qadinlarin) berabarliyinin tominatlar1 haqqinda Qanunda, Tohsil Qanununda vo
digor miivafiq normativ hiiquqi aktlarda gadinlarin tohsilo ¢ixis1 vo tohsil sahosindo karyera ilo
bagli borabor hiiquqglarla yanasi, bu hiiquglarin faktiki tominatina yonslon miiddealar da yer
almalidir. Bu baximdan miivoqqoti xarakterli pozitiv todbirlorin (kvota vo s.) nozordo tutulmasi da
mogsadouygundur.

Darsliklor hazirlanarkon onlarin gender boraborliyi prinsiplorino osaslanmasi {igiin - XUsusi
ekspertiza tomin edilmolidir. Hazirki dorsliklor gender boraborliyi vo gadin istirakciligi
prinsiplarinin dyranilmasi va tagviqi liglin zaruri va kifayst qader uygunlasdirilmamigdir.

6.Tibbi xidmatlaras cixis

Konvensiyanin 12-ci maddosi gadinlarin tibba ¢ixisinda boraborlik hiiququnun tomin olunmasi,
habelo hamilolik dovriindo qadinlarin miixtolif xidmatlorlo tomin edilmasi iigiin istirak¢1 dovlatlor
qarsisinda 6hdoliklor qoyur.

Gender (kisi vo qadinlarin) baeraborliyinin tominatlar1 haqqinda Qanunda qadinlarin sohiyya
xidmotlorindon istifadosi, xiisuson hamilo qadinlarin miixtolif tibbi xarakterli xidmotlorlo tomin
edilmasi ilo bagli miiddealar yoxdur. Qanunda homginin qadinlarin tibbi sahslar {lizro karyerasi,
mosgullugu ilo bagl da ayrica miiddoealar yoxdur.

Bununla belo gadinlarin sohiyys xidmatlori sahasinds hiiquqglart digor qanunvericilik aktlart ilo
tonzimlonir. “Ohalinin saglamhginin qorunmasi hagqinda” Qanunda bununla bagh xeyli
miiddoalar vardir.

Qanunun 17-ci maddasindos gostarilir ki, “Hoar bir gadin hamilalik dévriinda,dogus vo dogusdan
sonraki dovrda doviat sahiyya sisteminin miiassisalarinda ixtisaslagdirilmis tibbi yardimla pulsuz
tomin olunur”.

Homin gqanunun 17-1 maddasinds gostorilir ki, “Moisat zorakiligindan zarar ¢aokmis saxslor déviat
sahiyya sisteminin miiassisalarinda ixtisaslasdirilnmis tibbi yardimla pulsuz tamin olunurlar™.
Qanunda qadinlarin aile planlagdirilmasinda hiiquqglar1 va digar tibbi ve salamatliq masalslari bu
ganunla va digor normativ-hliqugi aktlarla tonzimlonir.

7.Miilkiyyat va digar sosial hiiquqlar
Gender (kisi vo gadinlarin) beraborliyinin tominatlart haqqinda Qanunun 15-ci maddesindo

“ Iqtisadi va sosial miinasibatlordo gender barabarliyinin taminatlar1” ilo bagli miiddoalar oks
olunmusdur.



Bu maddads nazards tutulanlar asason BMT Konvensiyasinin 13 va 15-ci maddoslerinds gdstorilon
hiiquglar1 ohato edir.
Qanunun 15-ci maddssinds asagidaki miiddasalar verilmisdir:

Dovlat kisi vo qadinlarin miilkiyyst hiiququnun hoyata kecirilmasina vo sahibkarliq foaliyyati ilo
mosgul olmagq {i¢iin borabor imkanlarin yaradilmasina tominat verir.

Dovlat kisi vo qadinlarin sosial tominat hiiququnun hoyata kecirilmasinds, tinvanli dovlat sosial
yardiminin va digar sosial glizastlorin alinmasinda borabar imkanlarin yaradilmasina tominat verir.

Azorbaycan  Respublikasinin  Konstitusiyasinda, Miilki  qanunvericiliyinde  miilkiyyot
miinasibatlorini tonzimloyon digor normativ-hiiquqi aktlarda qadinlar vo kisilor iigiin borbor
hiiquglar nazards tutulmusdur.

Sosial tominatlarin miioyyon olunmasit vo verilmosindo qadinlar {i¢iin miioyyon imtiyaz vo
giizostlor miioyyon olunur.

Unvanli Dévlot Sosial Yardimi1 miioyyan edilorkon cinsi monsubiyyat ohamiyyat kosb etmir.

8.Birlosma azadhig

Qanunun 16-ci maddesindo gostorilir ki, “Siyasi partiyalara, geyri-hokumot toskilatlarina va
homkarlar ittifaglarina daxil olmaq kisi vo qadinlar {i¢iin eyni sortlorlo agiq olmalidir vo onlar {i¢iin
barabar imkanlar yaradilmalidir”. Bununla bels qanun cinsi alamatlore gors yaradilan togkilatlarda
belo farqlorin olmasini ayri-secklik hesab etmir.

Qanunda oks olunmus bu miiddea da Konstitusiya, Siyasi Partiyalar, Qeyri-hokumat Togkilatlar
(ictimai birliklor vo fondlar) Hagqinda Qanun, Homkarlar Ittifagqlar1 hagqinda Qanun vo s.
miivafiq ganunvericilik aktlarinda miioyyon edilmis hiiqudur. Birlosmo azadligina hor hansi
olamoto goro, o Climlodon cinsi alamoato gors forglor qoyulmasi gadagan olunur.

Bu miiddoanin praktikada totbigindo hor hansi problem yoxdur.

9. Qanunun icrasina nazarat mexanizmlori

Qanunun 19 va 20 maddslorinds Gender (kisi vo qadinlarin) borabarliyinin tominatlar1 haqqinda”
Qanunun icrasina nozaratin hoyata kegirilmosino mosul olan dévlot orqani barads vo bu orqanin
Milli Macliss illik hesabat toqdim etmok Ohdoliyi oks olunmusdur. Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin ganunun totbiqi ilo olagodor imzaladigi 29 noyabr 2006-c1 il tarixli Formanda
gostorilir ki,

“Miiayyon edilsin ki, “Gender (kisi vo qadinlarin) baraborliyinin tominatlart haqqinda”
Azarbaycan Respublikast Qanununun 19-cu maddasinda, 20-ci maddasinin adinda va moatninda
nazords tutulmus “miivafiq icra hakimiyyati orqani’min  salahiyyatlorini Azarbaycan
Respublikasinin Aila, Qadin va Usaq Problemlori iizra Déviat Komitasi hayata kegirir”.

Bu miiddoalarin Qanunda oks olunmasi miisbat haldir, bununla belo ganun nozarot orqanina
ganunun pozulmasi halida hor hansi todbir gérmak (sanksiya, xobardarliq va s.) hiiququ vermir.
Nozaroti hoyata kegiron dovlot orqani yalniz Milli Mocliso (Parlamento) illik hesabat togdim
etmok mexanizmindon istifads edir.



10.Yekun ganaatlor

Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin tominatlar1 haqqinda Qanun gender barabarliyinin vo
gadin istirak¢iligimin tomin olunmasi ilo baghh Azorbaycan Respublikasinin digor ganunvericilik
aktlarindan forqli hiiquglar, qaydalar vo prosedurlar miioyyon etmomigdir.

BMT Konvensiyasinda qadinlarla kisilorin faktiki baraborliyinin tomin edilmosi {i¢iin bu ganun
har hansi forqli mexanizim va prosedurlar miioyyan etmir. Konvensiyanin miihiim miiddealarindan
bir hissosi ilo bagli, o climlodon gqadinlarin sohiyys xidmotlorindon istifadosi, gadin alveri, erkon
nikahlarin, qadinlara qars1 zorakiliin, o ciimladen maisot zorakiliginin qarsisinin alinmasi ilo
bagli hor hansi miiddealar yoxdur. Bu miihiim miiddoalarin ganunda oks olunmamasi bu
masalalaorin digor qanunvericilik aktlar1 ilo tonzimlonmasi ilo bagli deyildir. Bels olsaydi Qanuna
daxil edilmis omok, pensiya, tohsil vo s. miiddoalar da digor ganunvericilik aktlar1 ilo daha
miitkommol sokilds tonzimlonir.

Qanun layihasi hazirlanarkon mévcud ganunvericilik aktlarinda oks olunmus miivafiq miiddoalar,
sistemsiz gokildo bu ganuna transformasiya edilmisdir.

Qanunda gadinlara qars1 dolay1 ayri-segkiliyin aradan galdirilmasina yonolon hor hans1 miidoalar
yoxdur. Umumiyyatla qanunda birbasa vo dolay1 ayr1 seckilik anlayislar1 verilmomisdir.

Bu baximdan Qanun yeni redaksiyada yeniden hazirlanmali, qobul edilmali vo bu zaman BMT
Konvensiyasinda oks olunan biitiin hiiquqglarin hoyata kecirilmosini, vo hayatin biitiin sahalorindo
qadinlarla kisilorin faktiki berabarliyinin tomin olunmasina yonolon qaydalar, mexanizmlor vo
prosedura miioyyan edilmalidir.

11. BMT Konvensiyasinda sks olunmus hiiquqlar

1-ci hissa: Diskriminasiya (maddal), Todbirlor siyasati (madds 2), Osas insan hiiquqlart vo
fundamental azadliglarinin tominati (madds 3), Xususi tadbirlor (madds 4), Cinslarin rolunda
stereotiplor vo movhumat (madds 5), Qadin alveri vo fahisoliyin garsisinin alinmasina dair
6hdolik (maddo 6).

2-Ci hissa: Siyasi vo soxsi hayat (madds 7), Toamsilgilik (madds 8), Vatondasliq (madds 9).

3-ci hisse: Tohsil (madds 10), Mosgulluq (maddos 11), Saglamliq (madds 12), iqtisadi vo sosial
imtiyazlar (madds 13), Kond qadinlari (madds 14).

4-cl hissa: Huqug (madds 15), Nigah va ailo hoyati (madds 16).

12. Gender (kisi vo qadinlarin) boaraborliyinin tominatlar1 haqqinda Qanununda oks
olunmus hiiquqlar

Cinsi monsubiyyato gora ayri-segkiliya yol verilmomasi (Madds 3), Seksual qisnamaya yol
verilmomoasi (Maddos 4), Gender boraborliyinin tomin edilmasi ilo bagli dovlot siyasotinin osas
istiqgamatlori (Madds 5), Gender barabarliyinin tomin edilmasindo ddvlstin vazifalori (Madds 6),
Omok faaliyyatindo isogétiironin vazifolori (Madds 7), Cinsi monsubiyyata gora ayri-secgkiliyin
aradan qaldirilmasinda isogétiironin vozifalori (Madds 8), ©moyin 6denilmasinds barabarlik
(Madds 9), Cinsi monsubiyyato goro ayri-segkiliyi oks etdiron elan (Maddo 1 0), Seksual
qisnamaya moruz qalmis isciloro qarst hor hansi tozyiqin yolverilmozliyi (Madds 11), ©mak
miiqavilosinin logv edilmosi (Maddo 1 2), Tohsil hiiququnun hoyata kegirilmosindo borabor
imkanlar (Madds 1 3), Tohsil miiassisolorinin foaliyyatinds cinsi mansubiyyato gora ayri-seckilik
(Maddo 1 4), iqtisadi vo sosial miinasibatlordo gender baraborliyinin tominatlar1 (Madda 1 5),
Siyasi partiyalarin, geyri-hokumat togkilatlarinin vo hamkarlar ittifaqlarinin faaliyystindo gender



barabarliyinin tominatlar1 (Madds 1 6), Zorarin 6donilmasini talob etmak hiiququ (Madds 1 7),
Qanunun pozulmasina gora moasuliyyat (Madds 1 8).



