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ON SOz

Azarbayjan Respublikasinda smak hiquglarini Tamin edan an ali norma konsTiTusiyadir.
Azarbayjan Respublikasinin KonsTiTusiyasinin 9sas haquglar, azadliglar ve vazifaler
bdlmasinin bir ne¢ga maddasi amak huquglarina hasr olunmusdur. Burada beynalxalq
amak standartlarina Tam uygun olan baslija htquglar, o jumlaedan ig va isTirahaT vaxTi,
amayin va saglamhgin muhafizaesi, etiraz eTmak hlquglarn aks olunmusdur.

omak hdquglarinin Tamin olunmasinda Azerbayjan Respublikasinin Taerefdar ¢ixdi§i bir
sira beynalxalq normalar da muhum shamiyyaT Toskil edir.

KonsTiTusiya ve beynalxalg normalarda aks olunmus hiquglarin Temin olunmasini tgun
Olke gargivasinda bir gox ganunlar, o jumladen Omak Majsllasi, diger ganunlar, muxTalif
saviyyelarda gabul olunmus normariv aktlar fealiyyaT gosTarir.

Bu kiTabgada amak munasibaTlerinin subyekTtlori olan saxsler Ggun onlarin hdquglarina
dair qisa malumarlar, serhlar aks olunmusdur.

Uwmid edirik ki, isTifadagiler bu kiTabcadan faydalanmagla 6z hiiquglarinin pozulmasina
iMkan vermayajaklar, yaxud, bu huquglar pozuldugda onu barpa eTmak Ugln say
gOsTarajaklar.



Azarbayjan Respublikasi 9mek Majsllasine gbra «Azarbaycan Respublikasinin
muvafiq hakimiyyat orqanlanmn, fiziki ve hiquqi soxslorin tasis etdiklari
milkiyyat va toaskilati-hiiquqi formasindan asih olmayaraq respublikanin
orazisinda yerlagan bltiin miiassisalords, idaralordas, toskilatlarda, eloco da
muassisa yaradilmadan issizlorlo amak miiqavilesi baglanmms is yerlarinda,
hamginin onun hidudlanndan kanarda faaliyyat gdstaran Azarbaycan
Respublikasimn safirliklarindas, konsulluqlannda, beynalxalq sularda Azarbaycan
Respublikasinin bayrag altinda gazan gamilards, self qurgulannda va digar is
yerlarinda tatbiq edilir»

Buradan bels naTije ¢ixir ki, O9Mak Majallasinda aks olunmus baTtin hliquq ve vezifelar
hamcinin Azaerbayjan Respublikasinin arazisinds faaliyyaT gésteren xariji sirkaTlaerde da
quvvadadir. Eyni zamanda Olkenin Tarafdar ¢ixdigi bir sira beynalxalq senadlards ds aks
isTifada eTmalidir. Har hansi digar razilagmalar saviyyasinda bu haquglarin
mahdudlasdiriimasinin heg bir ganuni asasi yoxdur. Olkanin karbohidrogen
ehTiyatlarinin manimsanilmasi ile alagadar Azarbayjan DovlerTi ile bir sira xariji neft
Kompaniyalari arasinda baglanmis kontrakTlarda da is¢i huquglar Azarbayjan
Respublikasinin KonsTiTusiyasinda ve Uzarine goTurduyl beynalxalg dhdaliklorde aks
olunan huquglardan agagi ola bilmaz va bels bir hal oldugda onun heg bir hiquqi asasi
yoxdur. Masalan, Azarbayjan Respubliksi KonsTiTusiyasina gore is gununun muddaTi 8
saaTtdan arTiq, is hafresinin middaTi ise 40 saatdan arTiq ola bilmaz. Bu standarTlar,
hamcinin 6lkanin Terafdar ¢ixdigi beynalxalq miqavilalerds, o jumladan Beynalxalq O9mak
TaskilaTinin muvafiq konvensiyalarinda da aks olunmusdur. Demali, isTenilen is yerinde
bu standartlardan is¢ilerin ziyanina olaraq kanara gixmaqg gadagandir.
Baki-Thilisi-Jeyhan neft kemarinin TikinTisi ile slagedar hemin sirkeTin insan
hiiquqlarina dair 6hdaliklarinds bels bir miiddea aks olunmusdur: «BTJ ko. Ohdalik
goémdirdir ki;

Tranzim Oraziys Malix Olke Hékumamlari insan hiiquqlar ve saglamliq, smayin
mahliikesizliyi voe emraf miihim (S9TOM) masalalarini yerli qanunverijilik asasinda,
uyqun smandarmlara miivafiq qaydada nizamlamaq igmidarindadir»

OMOK MUQAVILSSI

Azarbayjan Respublikasinin KonsTiTusiyasinin 35-ji maddasinin IV bandinse asasan
«9Mmak mlqavilaleri sarbasm baglanilir. He¢ kas amak miiqavilesi baglamaga
majbur edils bilmaz» Bu o demakdir ki, har kas is yeri segmakda sarbasTtdir ve heg kas
onu har hansi bir igi gdrmays majbur eds bilmaz. AMma Azarbayjan Respublikasinin
oOMak Majellasinin 44-ji maddesine asasen «®@mak mgqavilasi yazih formada
baglanir...9mak miiqavilasi iki niisxadan az olmayaraq tartib olunub taraflarin
imzas\ (mahdrd) ile tasdiq edilir va onun bir niisxasi ig¢ida, digar niisxasi isa
igagétiranda saxlamhr». Beloliklo, har bir is yerinde igsagdTuren har bir iggi ile, yaxud
ayri-ayri hallarda gqrup sakilinda (masalen, brigada) ferdi amak muqavilesi baglamaga
borjludur.

oMak Miugavilasinin nimunavi formasi Omak majellasinda verilmisdir ve Taraflor amak
mUgavilasini imzalayarkan asasan bu numunavi formadan istifade eTmalidirler.
Mugqavilaeds is¢i Uglin nazards TuTulan hiquglar Omak Majsllasinda aks olunmusg
Minimum standartlardan asagi ola bilmez.



e 15 yasina gatmis har ks amak muqavilesinin Tarsfi ola biler. 9mak muqavilasina
alava ve dayisiklikler yalniz Taraflerin garsiligh raziligi asasinda edile biler va bu alava
va dayisiklikleri Tareflar Tasdiq eTmalidir.

o Muddartli muqgavilenin muddaTi bitdikden sonra bir hafts arzinde Tersflarden heg
biri mUqgavileya xiTam verilmasini masalasini qoymayibsa, hamin mugavile avvalki
muddsTte uzadilmig hesab olunur. Muqgavilede onun hansi muddeTtes baglanmasi
gOsTarilmamigss, hamin muqavile muddaTsiz baglanmig hesab olunur.

o MuddaTi musyyen edilmadan baglanmis amek muqavilasi her iki Tersfin raziligi
olmadan sonradan birterafli gaydada (iseg6tlran Tarafinden) middeTli emak mlgavilesi
ilo avaz edils bilmaz.

o oMak muqavilasi middeTsiz ve muddarTli (5 iledak) baglana bilar (madda 45 OM.)
o OMeK funksiyasinin yerina yeririlmesi sgartlarine gore isin ve ya godstarilen
xidwaTlerin daimi xarakters wmalik oldugu qabagjadan balli oldugu hallarda amak
mUqgavilasi muddaTsiz baglanilar. (© M. Madds 45. (4)).

o oOMak funksiyasinin xdsusiyyaTtlerine, onun ijrasinin sertlerine, muddaTine gore
iglerin (xidmatlerin) daimi xarakter dasimadigi hallarda amek Muqgavilesi mudderli
baglana biler. (madde 47.)

o OMaK Muqavilesinin sertleri bir Tarefli gaydada dayisdirile bilmaz.

o omMaKk Mmuqgavilasi baglanarkan, hamginin hamin muqavileye xitam verilonadak
omak Msajallesinde isciler UGgin musayyan edilvis hliqug ve Teminatlarin saviyyasi
azaldila bilwez.

o omMmak Muqavilesi baglanarken sexs amek kimabgasi vo saxsiyyoemi measdiq
edan sanadi Toqdim eTmalidir. Saxs yerina yeTirajayi isle badli mUayyan ixTisas va pesa
hazirigina malikdirss iga goTturane mahsil haqqinda sanad do Taqdim edilir. ilk defs isa
gabul olunanlar, gag¢qin va majburi kO¢kunlar, ajnabilar va vetendasligi olmayan saxsler
amMmak KiTabgasl Teqdim eTmadan amak mugavilasi baglaya biler. Muayyen ig yerlarinde
gOsTarilon sanadlerden slave saglamliq haqqinda arayis da Talab oluna bilar.

o OMaK muqavilasi baglanarkan iscinin muvafiq yasayis yerinde geydiyyatda olub-
olmamasi shamiyyaT kesb eTwmir.
o oOMaKk mugavilesi iscinin iradesine zidd olaraq baglandigda, yaxud mugavilede

majalleda goOsTerilon gertler Tam ks olunmadigda is¢i mugavilanin eTibarsiz olmasi
barede masale galdira bilar (o jumladan mahkema vasiTtesi ilo).

o Yeni omak Majsllasi quvvaya minanadak sifahi baglanmis ve isegoTturenin awmr,
soronjam ve ya qerarl ilo rasmilagdiriimis mlgavilelar huquqgi  quvvesini saxlayir.
Taroflarin garsihigh raziidi esasinda sifahi mtqavilaler yeni ganunverijiliya uygun olaraq
yenidan yazil formada baglana bilsr.

o isegdTiiren isci ile emak miiqavilesi baglayarken iic aydan ¢ox miiddeT olmamagla
sinaq muddeaTi mUayyan eda biler. Sinaq muddaTinde Taraflerdan biri (¢ glin avvaljadan
xobordar eTmeklo oMok Miiqaviloesine xitam vere bilor. isegdTiiren iscinin 6zinii
dogrultmasini Tutarl dalillerle esaslandirmalidir. isci sinaq miiddeTinden kegmadikda ve
bunu asassiz hesab etdikde mahkama garsisinda iddia galdira biler.

o Musssisenin  mulkiyyaTgisi dayisdikde mulkiyyaTgi MuUssisanin igagoTturani
(rehbari) onun muavinleri, bas mihasib ve bilavasite idareetma funksiyalarini yerina
yeTiran diger sTtruktur bdlmalerin rahbaerleri iloe yeni smak muqgavilsleri baglaya va
ganunverijiliya uygun onlarla amak mugavilasina xitam vers bilar. Digar butun isgilarin
amMak mugavilasi quvvesini saxlayir.

o iscilorin pesakarliq seviyyesini yoxlamaq ve vezifesinin ixtisasini uygun olub-
olmamasini yoxlamaq maqsadi ile isgilar atTesTtasiya oluna biler. Miuvafiq is yerinda 1 il
isloyan soexslar aTTesTtasiya oluna bilar. Har bir is¢i ¢ ilde bir defeden ¢cox olmayaraq
attesTtasiyadan kegirile bilar.



Bir ¢cox hallarda isagémiiranler amak miqavilasini 6z ismaklarine uygun marmib
edirlor. Belo hal xariji kompaniyalar liciin do xarakmerikdir. Xariji kompaniyalar
amak milqavilasini mansub olduqlan 6lkenin qanunlarina uygun, bazan ajnabi
dilde voa bir niisxadan ibaram marmib edirlor va onun surami isciya maqdim
olunmur ve bir cox hallarda amak wmiiqavilasinda iscilorin hiiquqlari 9mak
Majsllasinde gésmerilon minimal hiiquqlardan da asagi olur. 9mak Majsllasine
go6ra amak miiqavilasinda asagidakilar miimlaq aks olunmalidir:

- is¢inin soyadi, adi, atasinin adi va Unvani,

- igagoturanin adi, Unvani;

-is¢inin is yeri, vazifasi (pesasi);

- amak mugqavilesinin baglandigi va ig¢inin igse baslamali oldugu gun;

- amak mugqavilesinin muddati;

- is¢inin amak funksiyasi;

- is¢inin amak geraitinin sartlori - is ve istirahat vaxti, amak haqqi ve ona alavaler, amak
mazuniyyatinin middati, amayin mihafizasi, sosial ve diger sigorta olunmasi;

- taroflarin emak mugavilesi Uzra qarsiligh dhdaliklari;

- taroflarin muayyen etdiyi alave sartlor barede malumatlar.

O9mak miiqavilasi baglanarkan, hamg¢inin amak miinasibatlarina xitam

verilonadak 9mak Macallasinde iscilar ligtin miayyan edilmis hiquq va
taminatlann saviyyasi azaldila bilmaz.

oMak Macallesinda basga hal nazards tutulmayibsa, emak mugavilesinin sertlori
birtarofli qaydada dayisdirila bilmaz.

©mak muqgavilasi yazili formada baglanilir.

©mak muqavilesi iki nusxadan az olmayaragq tertib olunub tareflarin imzasi (muhurl) ile
tesdiq edilir va onun bir nusxasi igsizda, diger nusxasi ise igegutlurande saxlanilir.

IS VAXTI

Azarbayjan Respublikasinin omak Majallasina gora is glininun uzunludu sekkiz saatdan
arTiq ola bilmez;

Hafralik is vaxTinin middaTi 40 saatdan artiq ola bilmaz;

Bir qayda olaraq hafrenin 5 gunu ig, iki gunu isa istirahaT gunu kimi muayyan edilir;
ismehsalin, isin, xidmamin ve amak saraiminin xarakmerindan asili olaraq
isagémiiran va ya miivafiq ijra hakimiyyami orqani hafmealik mam is vaxminin
miuddami ¢argivasinda almigtnliik (almi giin arzinda timumi is saami 40 saamdan
armiq olmamagqla) is hafmasi miiayyan eda bilar. Bu zaman 40 saamliq is hafmasi
lcgln gindalik is saami 7 saamdan, 36 saamliq (masalan, yeralmi iglar) is
hafmasinda giindalik is 6 saamdan, 24 saamliq is hafmasi li¢iin giindalik 4
saamdan ¢ox olmamalidir.

isin xarakmerindan asili olaraq isagémiiran is recimini miisyysn ede bilar. is
recimi coxnévbali, o jiimladan geje névbasindes islomakla, yaxud diger miixmalif is
recimlari mambiq edils bilar. Biimiin hallarda is vaxmi Konsmimusiyada va
miivafiq qanunverijilik akmlarinda aks olunan vaxmdan gox olmamalidir. Is
vaxmindan armiq islere ise miismasna hallarda ve isc¢inin raziligi ile yol verilir vo
xususi qaydada 6danilir.

iISTIRAHOT VO MOZUNIYYST HUQUQU

Azarbayjan Respublikasi KonsTiTusiyasinin 37-ji maddasine géro «9mak miiqavilasi
ile isloyanlara qanunla miiayyan edilmis, lakin giinde 8 saamdan armiq olmayan is



gunt, ismiraham va bayram glinleri, ilde azi bir daefa 21 maqvim gliniinden az
olmayan édenisli mozuniyyam verilmasi ma'min edilir»

ismiraham vaxmlar glindalik, hafmalik ismiraham vaxmlarindan va
moazuiyyamlardan ibaramdir

Giindalik ismiraham vaxmi: is vaxTinin arasinda olan fasile ve har is giiniinden
novbaTi is gununa gadar olan vaxtdir. O9mak Majsllasine gora bir ig gunu ile ndvbarTi is
giinii arasindaki giindslik istiraheT vaxTi azi 12 saat olmalidir. istiraheT ve nahar
fasilslerinin muddaTi is vaxTina daxil edilmir.

Hafmalik ismiraham vaxmi: 9mak Majsllesina gore 40 saartliq is hafresinden sonra har
bir isciye 42 saatdan az olmamaq serTi ile fasilasiz istirahaTt verilmalidir. Hafralerarasi
isTirahaT gunlarinin sayl besgunlik is hafresinde iki gun, altigunlik is hafrasinde isa bir
gun olmalidir. Azerbayjan Respublikasinin ©9mak Majsllasi ile mlayyan olunmus bayram
gunlerinds ve Umumxalq hiizn giiniinds birin isgilar iglamirlar. Majellays géra bu ginler
asagidakilardir:

oMek Majellasine gora haer il yanvar ayinin 20-si-Azarbayjanin musTtaqilliyi ve erazi
buTévliyl ugrunda halak olmus sahidlerin xatirssini yad etma gini - Umumxalq hiizn
gunuddr.

Bu gunlarda iscilerin ige jalb olunmasina Majallede muayyan olunmus xususi hallarda,
habelo fasilesiz istehsalaTtlar, TijareT, ijTiMai iase, rabite, naqliyyat ve digar xidmaT
miiessiselarinde yol verilir. Bayramgabagi giinlerds, habeloe Umumxalq hiizn ginindsn
bir glin avval is ginlinin muddaTi bir saat qisaldilir. Altiginlik is haftesi ile iglayan
mUassisalaerde sahari gun isTirahaT gunu olan ig gununun muddsTi 6 saatdan ¢ox
olmamalidir. istiraheT, bayram giinlerinde ve Umumxalq hiizn giiniinde ise jelb edilen
isciya Taraflorin qarsiligl razihdi ile diger isTirahaT gund, yaxud ikiqat amak haqqi verile
biler.

Omak Mejollesinin 110-ju maddesine esasen “isciler vezifesinden (pesesinden), emak
soraitinden ve amak Mmugavilesinin middaTindan asili olmayaraq Msjslla ile mUayyen
edilmis mazuniyyaTlerden isTifade eTmak hiququna malikdirler.” Bu muddaalar yerlerinda
avazgilikla islayen isgilarada samil olunur. MazuniyyaTt hiququnun mahdudlasdiriimasina
yol verilmir. MazuniyyaT hliqugundan isTtifada edan iscilerin mazuniyyatda olduglar vaxr
- orma amak haqqi;
- igsagbmiiranin magabblisii ilo amak miiqavilasi lagv oluna bilmaz;
- igci inmizam masuliyyamina jalb edila bilmaz;
8MaK sTacina, hamginin ixTisasl Uzra stacina daxil edilir.
OMak Muqavilasinds va kollekTiv muqavilalerds isgilor Ugln daha Ustun Teminatlar

nazarde TuTula bilar. Qanunverijilikda mazuniyyaTlarin névleri agsagidakilardir:
- 9sas ve alava mazuniyyamdan ibaram olan amak mazuniyyamlori;
- usagina qulluqg emmak lgiin qadinlarin sosial mazuniyyami;
- meahsilini davam emdirmak vo elmi yaradijiigla masgul olmaq Ugiin verilan
mahsil va yaradijiliq mazuniyyami;
- O6doanissiz mazuniyyam.

oMak Mpajallesinde nazerds TuTulan wmazuniyyaTlerden alave KollekTiv
muUgqavilalerds mazuniyyaTlarin digar névleri de nazaerda TuTula bilar.

OMOYIN VO SAGLAMLIGIN MUHAFIZoSi

Azarbayjan Respublikasi KonsTiTusiyasina gora «Har kasin mahliikesiz ve saglam
soraimdo iglomak... hiiququ vardir». MulkiyyaT formasindan asil olmayaraqg buTun



muUassisalarde dovleTin muayyan etdiyi sTandartlara uygun olan amak sarairi
yaradilmaldir, els bir sarait ki, amak vazifalarini yerina yeTirarken insanlarin saglamhgina
zorar olmasin. isegdTiirenin glinahi ve yaxud, qagilmaz hallarda ise saglamligina zsrer
daymis soxse, yaxud istehsalatda saglamliga dayan zarar naTijasinde halak olan isginin
varasalerine kompensasiyalar 6denilmalidir. Tassuf ki, bir gox hallarda isegoTuranler
iscilorin saglamliglarina deymis ziyani 6demakdan yayinirlar, yaxud badbaxT hadisieya
goOra masuliyyaT dasimamaq ugun muxTalif vasitalerden istifads edirlor. Cox zaman
iscilor de 6z huquglarini bilmadiklari Ggun onlari aldadirlar ve sonradan zarargekens ya
kompensasiyalar 6denilmir, yaxud juzi miqdarda 6denilir. Qeyd olunmaldir ki, bela hallar
Tokga yerli mUassisalarde deyil, hamginin xariji kompaniyalarda da genis sakilde TaTbiq
olunur. Masalen,isde xasaraT almis isciye sagalanadak ise galmamays ijaze verilir, 0 iso
0z ndvbesinde xasaraTin isda deyil basqa yerda (Masalon, evda) aldigini bildirir.
Belslikla de hamin sexs sonradan itirdiyi pese emak gabiliyyaTina gore isegoTiranden
he¢ bir kompensasiyalar ala bilmir. Har bir is¢i yadda saxlamalidir ki, ismehsalamda
bas veran an Kicik xasaram miumlaq miivafiq smrukmurlar marafindan qeyda
alinmali vo mibb miiassisasina miirajiom edan har bir kas hadisanin bas verdiyi
yerin mahz is yeri oldugunu gésmarmalidir. UmumiyyaTloe is yerinds isgilarin
saglamligina zarar agagidakilardan ibareTdir:

Miiessisa orazisinds, yaxud ondan kenarda xidmaTi vezifenin, yaxud muassiso
rehbarliyinin gosTariginin ijrasi zamani bas veran hadisaler ismehsalam
zadalanmesi adlanir. istehsalat zedelenmasi bazen iscinin halak olmasina da sebsb
olur. Bu hal ismehsalamda badbaxm hadise adlanir.

Adir vo zererli is seraitinde bas veran xasTtaliklor pesa xasmaliklari adlanir

isTehsalaT zedolenmasi ve pese xasTaliyinin emsloe gelmasinin sebablori asagidaxilardir:
e Texniki sabablor;

o Toagkilami sabablor;

e Sanimariya- gigiyena sabablori.

Nazirlor KabineTinin 9 yanvar 2003-ju il Tarixli 3Ne-li garar ile Tasdiq edilmis Qaydalara
asasan, zarargakanin qasdi naTijosinde amala gelmis zererdan basqa, zerargekanin
gunahinin dergjesinden asili olmayaraq, istehsalatda amaek xesaraTi narTijosinda
zarargokanin amak gabiliyyeTinin Tam ve ya qisman iTirilmasi ve ya olumU narTijasinda
deyan zererin avezina ayliq Odenisler odanilir.Bundan slave Tagsirkar musassise
zorargakena saglamliginin pozulmasi ile bagdh ¢akdiyi xarjlerin avezini 6demaya borjludur.
Boazi miisssisalor, xiisusan do xariji kompaniyalar iscilarin amayini miihafiza
emmak maqgsadi ile onlar1 sigormalayirlar. Belo olan halda ismehsalam
zadoalanmasi va ya pesoa xosmoaliyi zamani isciys daymis maddi ziyan sigorma
sirkemi marafindan 6denilir.

Ismehsalam zeadslanmesi, yaxud pese xasmoliyi nemijssinds daymis maddi
ziyanin édanilmasi ilo bagli amak miibahisasi yaranarkan is¢inin mahkamaya iddia
vermak hiququ vardir.

oMaKk Msjellasine gobre «isgilorin hayamina ve saglamhi§gina vurulmus ziyanin
o6doanilmasi haqqinda maoalablora iddia middami samil edilmir». Belslikla, har bir isgi
onun saglamhgina deyan zarara gbéra ismanilon vaxm malab irali siira bilor.

Yadda saxlamaq zsruridir ki, Formasindan va névindan asili olmayaraq
ismehsalamda bas vermis badbaxm hadisalor dg¢iin isagOoturan masuliyyem
dasiyir. Bas vermis badbaxm hadisa fakmini mohkamaya orize vermoaklo do
Mmiayyan emmak olar.



Qilvvade olan qanunverijiliye asasan asagidaki sanadlardon olduqda maqsirkar
mlossiso (isagébmiiran) is¢iys dayan zarori 6damalidir.

-badbext hadisanin bas vermasini Tosdiq edan xUsusi akTt

-isci ile isTehsalaT da badbaxT hadisanin bas vermasi hagginda mahkamanin hokmu
(gerari, geTnamasi)

-igginin amak qabiliyyeTinin iTiriimasine ve ya yaxud pese xosTaliyini Tosdiq eden Tibb-
Sosial-Ekspert-Komissiyasinin  (TSEK) sehadatnamasi ve yaxud Olim haqqginda
sehadeTnama.

BORABOR 9M3YS GORS BORABIR ODONIS PRINSIPI

Azarbayjan Respublikasinin KonsTiTusiyasina goéra heg bir ayri-seckilik qoyulmadan 6z
isine gbre dbvlemin muayyenlasdirdiyi minimum emoek haqqi miqdarindan az olmayan
haqq almaq hiaququ vardir.

insan Hiiquglarinin Umumi Bayannamasinin 23-jii maddassinin 2-ji bendine gére «Her bir
insanin heg¢ bir ayri-seckilik qoyulmadan eyni emak lglin berabar haqq alvaq hiququ
var»

igrisadi, Sosial vo Madeni Hiiquglara dair Beynalxalq PakTtin 7-ji maddasinin i bandine
asasen

«Hecg bir forq qoyulmadan eyni deysre malik amak Uglin adaloemli emak haqqi ve barabar
6danis... mamin edilmalidir»

Azarbayjan Respublikasinin Terafdar oldugu digar beynalxalq normalarda da baearaber
amMaya gora barabar ddanis bir prinsip olaraq qoyulmusdur.

omMmak Msjellasinin 16-ji maddasine asasan ©mek miinasibstlerinde vetendasligina,
cinsine, irqine, dinins, milliyystine, dilins, yasayis yerine, emlak veziyystine, ictimai-
sosial mensayins, yasina, aile veziyystine, oqidesine, Siyasi baxislarina, hemkarlar
ittifaqlarina ve ya bagqa ictimai birliklare mensubiyystine, qulluq mivqeyins, hamginin
is¢inin isguzar keyfiyystlori, pesokarliq seristasi, emayinin naticaleri ilo bagli olmayan
diger amillare gére isgiler arasinda har hansi ayri-segkiliys yol verilmasi, hamin amiller
zamininde bilavasite ve ya dolayisi ile imtiyazlarin ve glizagtloerin musayyan edilmasi,
habels hiquqlarin mahdudlasdiriimasi qati gadagandir.

oOMek Majsllasinin 154-ju maddasine gore ise 9mek Macallenin 16-c1 maddasinds
nezearde tutulmus ayri-segkiliya yol verilmemasi prinsiplerini pozaraq isgilerin emoak
haqqi meblaginin her hansi sekilde azaldilmasi ve onlara dévletin musyysn etdiyi
minimum amak haqqi miqdarindan az emek haqqi verilmasi qadagan edilir.

Gorunduylu kimi ister Azerbayjan Respublikasinin  KonsTiTusiyasi, ister muvafiq
qanunverijilik aktlari, isterse do Olksnin gqosuldugu beynalxalq normalar barabsr smaye
go6ra barabar 6danis prinsipini 6zlinde ehTiva edir. Bu o demakdir ki, eyni kvalifikasiyall
iscilar eyni isi gordikda 6danis arasinda farqin olmasi gadagandir. Bununla bels eyni igi
hayata kegiran xariji vetendasglara, yaxud vaTtandashgi olmayanlara miusayyan olave
kompensasiyalar ddanile bilar (masalan, iglim saraitinin onun yasadidi 6lkaya nisbaTan
alverigsiz olmasi va s.). Lakin dlkada olan vaziyyaT onu gosTerir ki, MUayyan xariji 0lka
sirkeTlerinda, o jumledan xariji Olke nefr KonsTitusion hdquglann jiddi sekilde
kompaniyalarinda bu prinsip kobud suratde pozulur. Bu konsTiTusion huquqdur va heg
bir diger senadle bu huququn mahdudlasdirilmasi yolverilmazdir.



OMOK HUQUQLARI POZULDUQDA ONU NEJO BORPA ETM39K OLAR

omMmak hiuquglarinin  mudafissini Temin  eTmak Ug¢lUn dovleTin miUvafiq sTrukTurlarn
MOvjuddur. Sadsje olarag bu mexanizmlarden duzgln va vaxTtinda istifade eTmak
lazimdir. UmumiyyaTle ise emak hiiquglarinin midafissi Uzre dovieTin misyyen vazifslori
vardir. isci hiiquglarinin ve onlarin ganuni menafelerinin Mmiidafiesinin  vasitoleri
asagidakilardir:

e 9Mak qanunverijiliyina amal olunmasi lizarinds Dévlam nazarami.

Azarbayjan Respublikasinin ©mak ve ohalinin sosial Mudafie Nazirliyinde Déviem
oMok Mifammisliyi faaliyyaT gdsterir. Bu organ isagoOturanler Tarafinden emak
ganunverijiliyinde va omak normalarina aid olan diger normalarda oks olunmusg
mUddaalara duzgun emal olunmasina nazaret edir, istehsalat Travmartizmi, badbaxr
hadisaler va professional xastaliklorin Tahqiqinde isTirak edir, amayin va saglamhgin
muhafizasi, emak huquglarinin Temin olunmasi istiqamaTindsa Tadbirlar hayata kegirir.

Her bir mUsssisa, saha Tarkibinde amak normalarinin Tamin olunmasina nazaraT edan
muUvafiq qurumlar da fealiyyat gosterir. Omak hlquglarn pozulan saxsler bu mufaTTigliya
murajiaT eda bilerler.

Unvan:

OMoak va Dhalinin Sosial Miidafiesi Nazirliyi
Dévlem 9mak Miifemmisliyi

«Hékumam Evi» VII qapi

Telefon: (99 412) 93 13 00

e lscilarin sosial-igmisadi ve emak hiiquqglarinin Heamkarlar immifaqlar
maorafindan miidafiasi

Hewmkarlar ittifaglannin  faaliyyaTi «Hewmkarlar itTifaglan haqqinda» Azarbayjan
Respublikasi Qanunu, 9Mak Msjallasi va diger ganunverijilik ve normartiv akTlarla
Tonzimlanir. Hamkarlar iTTifaglarinin bashja hdququ ve vazifasi kollektiv danigiglar
aparmaqg ve Kollektiv muqavilelar baglamaqgla iscilarin haquglarini Tamin eTmakdir.
Heawmkarlar ittifaglan isgilerin haquqglan pozuldugda ferdi gaydada da onun mudafissini
Toskil edsa bilerlor. Hawmkarlar ittifaglan hamginin  hlquglan pozulan isgilera
MmUassisalardeki amak Mubahisslerine baxan komissiyanin Tarkibinde de  faaliyyaT
gOsTarirlor. Hamkarlar ittifaglarinin respublika komitelerinde ve Azarbayjan Hewmkarlar
ittifaglar Konfederasiyasinda fealiyysT gésteren emsk MmifotTigleri de miirajioTler
asasinda amak hudquglar yardimlar géstara ve onlar mahkamalarde mudafis eda
bilerlor. Azerbayjan Hemkarlar ittifaglar Konfederasiyasi asagidaki invanda yerlosir

Azarbayjan Homkarlar immifaqlari Konfederasiyasi
Baki saheri, Ganjlar meydani 3.

Telefonlar: 92 41 74; 92 66 93; 92 54 26

e Iscilarin amak hiiquqglarinin onlarin ézii mersfindsn miidafis olunmasi



isagémiiranlos isci arasinda yaranan fardi amak miibahisasi

OMaK Mbajsllasine gore fardi emak muUbahisaleri, igsagoTturanle is¢i arasinda amak
muqavilesinin, kollektiv muqavilenin gartlerinin, habele amak qanunverijiliyinin va
diger normartiv huqugi aktlarin Tatbiqi zamani yaranan. fikir ayrhgidir.

e lIsogoTirenle isci arasinda moévjud olan, gqanunverijiliklo, fordi ve kollekTiv
muqavilslerle, diger normartiv aktlarla Tanzimlenan her hansi bir masels, o
jumledan amek mugavilasinin baglanmasi, lagv edilmasi ve ya onun sartlorinin
dayisdirilmasi, amak muqgavilesinde nazards TuTtulan is yerinin, amak garaiTinin va
amak sortlarinin dayigdirilmasi, amayin Odanisi, MazuniyyaT huququnun hayaTta
kegirilmasi, inTizam Tonbehi verilmasi, emayin va saglamhgin muhafizesi ve Temin
olunmasi ve s. hallarda bas veroen wmulbahissler ve naraziliglar ferdi amak
mMUbahisanin predmerTidir.

e Foardi amak Mubahisasinin bir Terefi isegdTtiren diger Tarafi ise huquglarinin
pozuldugunu iddia edan ig¢i va ya onun ganuni numayandasidir. Har bir is¢i amak
majallesinin  288-ji maddssinde gdsTerilon wmasalalerle badh huquglarinin
pozuldugunu askar etdikde. qanunverijiliya uydun olarag fardi amak
mUbahisalarini hall edan organa murajiaT edarak hlquglarinin barpasini Taleb eda
biler.

e Foardi amek mMubahisslerine bilavasite mahkamalarde baxilir.  KollekTiv
mUqavilelerde nazarda TuTularsa mussiselarde hawmkarlar iTtifaglan TeskilaTinin
nazdinda ferdi emak mubahisalerine baxan organ yaradila biler. Bele organlarin
mMOvjudlugu hadquglarinin pozuldugunu iddia edan saxsin mahkemayas birbasa
hiququnu mahdudlasdirmir.

e Fardi amak mubahisanin hall eTmak maqgsadi ile isgilar Mehkamadan kanar muxTtalif
aidiyyaTi olan orqanlara da sikayaT eda bilaerler. Hamginin, isci fardi qaydada TaTil
da eda biler.

e Fordi amak mubahisasi zamininda is¢i huququnun pozuldugunu askar etdiyi
gunden eTtibaran bir Teqvim ayl middaTinde mahkemaya murajisaT eda bilor. Omak
majallesine gora «hliququn pozulmasinin askar edildiyi gun» isciya muvafiq amrin
(serenjamin, gararin), amaKk kiTabgasinin, haqgg-hesab sanadlarinin verildiyi,
hamcinin emak mUgavilesinin amaek Majsllasinds nazerds TuTulMuS SarTlarin
isegdTuren Toarefinden mulvafiq gaydada senadlesdirarken bile-bile qgasden
pozuldugu gunddr.

e Pul ve digar amlak Talableri ile bagl iddia is¢i huququnun pozuldugunu agkar
etdiyi vaxtdan bir il arzinda vera bilar.

e Fordi eamak mubahiselerine mahkemada baxilmasi 9mak Majsllesine ve Mulki —
Prosessual Majollays uygun hayata kegirilir. iddianin forma ve mezmunu Miilki —
Prosessual Majallenin 149-ju maddasine uygun olmaldir. 9riza Tortib olunarken
9riza verilan mahkemanin adi, isds isTirak edan saxslarin va Tereflarin adi, onlarin
poc¢T Unvanlari iddiaginin ve ya arizaginin Talabi, onlarin Talebleri asaslandirdid
hallar ve s. aks olunmalidir.

e Fordi amak mubahisasinin halli ile bagli mahkema gararn (qerarda basqa hal
nezarde TuTulmayibsa) quvvaya mindiyi gundan darhal ijra olunmalidir. Cixariimis
garar javabdeh Ttarafindan ijra edilwadikds, yaxud ijraya mivafiq vazifeli gaxs va
diger fiziki sexs mane oldugda bununla bagl isciya deyan maddi ziyanin
Odenilmasi bareda ve jinayaT majellesina uydun olaraq javabdehs qarsi jinayaT
isinin baslanmasi hagqinda hakim garardad ¢ixarmalidir.

e Fordi amak mubahisalarine baxilarken risum va mahkama xarjleri gabagjadan
odanilmir.



e Fardi amak mubahisasine mumkin olan hallarda isginin is vaxTindan kenar vaxtda
baxilmalidir. 9mak mUbahisasina is¢inin is vaxTi erzinda baxildigda hem asas, ham
da slave ig yerinda onun orta amak haqqi saxlanilir va 6danilir.

isgilor hemginin yuxarida gésterilon orqanlarla yanasi insan hiiquglan tizre miivekkile
(Ombudsmana) da mUirajisaT eda bilor. OMmbudsmana yazil sikayeT gondarmakle, yaxud
birbasa murajieaT eTmakle pozulmug amak huququnun barpasi Uglin murajisT eTmak olar.
Owmbudsman aparati asagdidaki Gnvanda yerlasir.

Baki 370000, «Hékumam Evi», Uzeyir Hajibayov
Kiicasi 40. Azarbayjan Respublikasinin Insan
Hiiquqlan tizre Miivekkiline (Ombudsmana)

oImoak hiiquqlan pozulduqda qeyri hékumam maskilamlarina da mirajiam emmoak
olar.

VaTtandaslarin ©mak Huquglarini Mudafis Ligasi neft sirkaTlarindsa calisan iscilors,
hamcinin Baki Tibilisi Jeyhan neft kamarinin keg¢diyi Torpaq sahalarinin mulkiyyaTgilarina
hiquqi yardimlar ve maslahatler vermak maqgsadi ile Baki ve Ganje saharlerinda
«Hiiquqi yardim va informasiya markazlari yarammisdir». Hiquglarinin pozuldugunu
guman edan saxslar hamin markazlara galmakla, yaxud zang eTmakla huqugi yardim va
maslahaTt ala bilerler. Markazler asagidaki unvanlarda yerlagir:

Baki saharinda.

Azadliq prospekmi 1, «Azarbayjan» mehmanxanasi

Il korpus 763-765-ji omaqlar

Telefonlar: (99 412) 983781, Mobil: (99 450) 333 34 78; (99 450) 314 49 15;
(99 450) 614 40 50

Gonjo soaharinda.
Amamirk prospekmi, 2-ji dalan, manzil 4a
Telefon: (022) 56 42 86 mobil; (99 450) 6135702

I9LAVOLOR

Iddia arizasinin niimunasi

(mahkamanin adi)



iddiaci

(soyadi, adi, unvani)
Javabdeh

(mUsssise, Unvani)

_ iddia Orizasi
Ise barpa ve majburi is buraxmaya gére ziyanin 6dsnilvasine dair

Maen,
(soyadi, adi)
(hansi middaTda va hansi mUassisada)
isloamisam

(hansi vazifada, amak haqqinin migdar)
Musssisa rehbarinin Ne-li amri ile, mani gora
Tutdugum vazifaden AR 9mak Majallasinin maddasile isden azad
eTmisdir.

Asagida gosTerdiyim sabalere asasan isdan ¢ixariimagimi geyri-qanuni hesab ediram.
(sebaler gosTarilir)

Quvvadas olan ganunverijiliya gora muassise rahbarliyinin harakaTi qanuna ziddir.
Buna subur kimi

(senadlar, sahidler ve s.)

isden gixarildigim giinden indiye gader men islomirom. Bu
(muddaT) manim galirim manat Toskil eTmali idi.

Qeyd edilanleri nazars alaraq ve Azarbayjan Respublikasi Omak majellesinin
maddesina (maddalerina), Azarbayjan Respublikasi Milki Prosessual Majallasinin
maddasini (maddalarini) rehber TuTuaraq

Xahis ediram:

1. Menim uzra avvalki.
(vezife, yerina yerTirilan is)

isima barpa olunmaga dair gqerar ¢ixarilsin;

2. Musssisadan ManiM xeyrima majburi isburaxmaya
goroa ise barpa olundugum glna gadar olan amak haqqi Taleb
olunsun.

Qosma:

1. Isden azad olunmag@ima dair amrin sureTi- 1 niisxa

2. Orta aylig amak haqqina dair arayis - 1 nlsxa

3. Basqa senadlar-

4. iddia erizesinin sureTi- 3 niisxe

vaxTt iMmza



Bir ¢ox hallarda igsagoTturanler istehsalatda bas veran ismehsalam zadslonmesi, peso
xasmaliyi ila baglh badbaxm hadise faktini 6rr-basdir edirlar. NaTijada insanlarin
saglamliglarina dayan zararin maddi avezi ya odanilmir, ya da ki, juzi miqgdarda odanilir.
Bela hallar gox vaxt isgilerin qayda-qanunlari bilmemasi naTijesinde bag verir. Bas
vermis hadise aktlasdinimir ve geydiyyatdan kegmir. AMma butun hallarda bas vermis
hadisalarin Mahkema qaydasinda subut olunmasi mumkindur. Asagida badbaxT hadise
fakTinin mUayyen olunmasi ile bagll Mmehkamayse erize formasinin numunavi formasi verilir.

(mahkamanin adi)
Tarafinden

(erizaginin A.A.S va Unvani)

Maragqli Toraf:

(maragh Tarefin rekvizitlori)

9Rizo
Badbaxm hadiss i fakminin miayyan edilvasine dair

(Kim, na vaxT ve harada, yaxud hansi seraitde badbaxTt hadisadan zarar alib)

(Badbaxt hadisani Tasdiq edan hansi sanadler vardir)

(yaxud hadise bas verarkan kimlar onu gérmusdur, yaxud hansi faktlar hadisenin
is yerinda bas verdiyini subut eds bilar)

(hadisenin geyda alinmasi Ggun haralara murajiaT olunub va narijelari)

(hadiseni subuT eds bilsjek senadlar)

(zerarin ddanilmasinden imTinanin sabablari, yaxud fakTin inkar edilmasinin

sabablori)
Bas vermis hadisani ve sadalanan faktlari va sahid
(senadlar)
ifadalari Tosdiq edir.
(sahidlar)

Gosrarilonlari @sas goturarak va Azarbayjan Respublikasi Mulki Prosessual
Majallasinin 307.2.7. Talablarini rehbar Tutaraq



Xahis ediram:
bas vermis badbaxTt hadiss faktini Tasdiq edasiniz.

Qosma:

1. Qrizenin suremi;

2.Badbaxm hadisani masdiq eds bilsjok senadlar;
3. Dévliem rusumunun 6danilmasine dair gebz

(Tarix) (imza)



